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Čtenářská a matematická gramotnost v základním vzdělávání 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Školní knihovna 

 RWCT hodiny 

 čtenářský kroužek 

 Školní knihovna 

 nedostatek půlených hodin ČJ a M 

 nedostatek financí na ohodnocení 

pedagogů 

 nedostatečné finance školy 

PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 

 Rozšíření vzdělávání 

 propojení s praxí 

 spolupráce s knihovnami 

 dotace 

 spolupráce s ostatními školami – kurzy 

(projekty) 

 Nechuť učitelů 

 motivace (finance) 

 nezájem (jiné zájmy) dětí 
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Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Jazyková vybavenost PS  Slabý kontakt s cizinci 

PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 

 Prestiž školy 

 spolupráce se zahraničními školami 

 Motivace učitelů 
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Rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Nabídka vzdělávacích programů 

 zájem (praktické zkušenosti) 

 Nedostatek odborných učeben 

 plnění RVP 

 finanční zdroje školy 

PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 

 Poznat sám sebe a prostředí, ve kterém 

žiji 

 migrace 

 Migrace 

 neznalost pedagogů 
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Investice do rozvoje kapacit základních škol 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Kapacity jsou dostatečné  Účelnost poskytovaných dotací 

 není třeba rozšiřovat kapacity 

(pokles populace) – je třeba 

opravovat (okna, fasády...) 

PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 

 Zapojení do projektů  Demografická křivka 

 nedostatek fin. Prostředků 

 neúspěch v získání dotací 

 rušení, slučování škol 

 školy nám spadnou na hlavu 
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Investice do rozvoje lidských kapacit základních škol 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Vzdělání pedagogů 

 ochota se vzdělávat (pedagogů) 

 Chybí lidské zdroje na pokrytí 

všech oblastí 

 slabé propojení vzdělávání s praxí 

 vzdělávání pedagogů 

PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 

 Mentoring 

 finanční motivace 

 potenciál pedagogů (individuální) 

 VŠ vzdělaní pedagogové (zájem na 

učitelství ZŠ) 

 Chybí lidské zdroje na pokrytí 

všech oblastí 

 vysoký věk pedagogů 

 ochota se vzdělávat (pedagogů) 

 


