EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PS Kariéra

SWOT analyza

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

Autor: PS Kariéra (garant Jakub Rehacek)

Silné stranky

Aktivni spoluprace s odbornymi podniky na Opavsku

Didaktika je na SS prosazovana na tkor praktické ukazky

Podpora aktivit vedoucich k podpore celospolec¢enské odpovédnosti a
zvySovani image

Déti a Zaci nejsou motivovani k rozvoji praktickych jazykovych znalosti,
dlraz je kladen na akademiénost a rigoréznost

Maximalni vyuZiti prostfedkld uvolnénych na rozvoj technického vzdélavani
na Opavsku (NATTECH, apod.)

Nizky pocet spolehlivych a kvalitnich lidi (je tfeba je nepretizZit)

PrileZitosti

MozZnost aplikovat moderni technologie zajimavou formou (3D tiskarny,
apod.)

Negativni obraz podnikatell (neetické/nelegéalni obohaceni se)

Adresnéjsi vybaveni odbornych uceben a dilen pro rozvoj praktickych
dovednosti

Spickové vybaveni svazané nemoznosti Sir§iho uZiti (projektové brzdy)

Zlepseni komunikace mezi podniky a stfrednimi odbornymi Skolami

Nedostatek financnich a personalnich prostfedkd pro spolupraci
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

SWOT analyza

Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky)

Autor: PS Kariéra (garant Jakub Rehacek)

Silné stranky

Dostatek materialnich kapacit (vybaveni, prostory, pfistup k materialu) pro
praktické ukazky, kurzy, Skoleni a rekvalifikace

Nejednotny a tudiz nekoncepéni pristup k podpore a rozvoji praktického
vzdélavani v regionu

Zkugenosti ze sdileni uéeben a modernich technologii SS a ZS

Didaktika je prosazovana na ukor praktické ukazky

Provazanost stfednich Skol, univerzit a zaméstnavatelt

Nizky pocet spolehlivych a kvalitnich lidi (je tfeba je nepretiZit)

PrileZitosti

Systematizace rozvoje praktického vzdélavani

Odliv odbornikd i mistrd v praktickych oborech a nedostatek jejich
nahradnikd

Vytvoreni systému sdileni u¢eben, modernich technologii a vyuzit tak
potencial stfednich Skol naplno

Ucitelé vyucujici praktické dovednosti nemohou pojmout vSechny nové
vyrobni technologie a postupy

MozZnost aplikovat moderni technologie zajimavou formou (3D tiskarny,
apod.)

Neakceschopnost kraje prosazovat koncepcni a potiebna (vnimano zdola-
nahoru) opatreni
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EVROPSKA UNIE

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Evropské strukturalni a investic¢ni fondy ‘X%r

SWOT analyza

Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Autor: PS Kariéra (garant Jakub Rehacek)

Silné stranky

Provazanost stfednich Skol, univerzit a zaméstnavatelt

Utady prace nemaji kompetence pro podporu odborné rekvalifikace

Védomé budovani hrdosti na femeslo skrze akce jako jsou dny otevienych
dvefi, apod

Nedostatecnd pozornost vénovana profesnimu a osobnostnimu rozvoji
zaméstnancl (véetné pedagogl) u vétsiny subjekt

Dostatek materialnich kapacit (vybaveni, prostory, pristup k materialu) pro
praktické ukazky, kurzy, skoleni a rekvalifikace

Neochota pfipustit si zmény ve spolecnosti a promitnout je do predikce
budoucnosti

PrileZitosti

Prostfedky na zaplaceni osob zabyvajicich se kariérovym poradenstvim

Chybi katalog Opavskych podnikatel(i

Jednotné propagovat a medializovat aktivity v oblasti odborného vzdélavani

Nedostatek financnich a personalnich prostfedkl pro spolupraci

Koncepéni Fedeni kariérového poradenstvi od MS po vysokou $kolu

Demotivacni platové podminky pedagogického personalu
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MLADEZE A T

SWOT analyza

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zzaka

Autor: PS Kariéra (garant Jakub Rehacek)

Silné stranky

Dostatek pedagogl SS a zaméstnanct firem s IT vzdélanim a IT Neochota pfipustit si zmény v technologiich ve spolec¢nosti (napf.

dovednostmi

technologie) a promitnout je do predikce budoucnost

Dostatek IT vybaveni z prededlych projekt(i u SS

Nedostatecné vyuziti moznosti existujicich technologii

ZkuSenosti s praktickou aplikaci IT

Prilezitosti

Rozsifit aktivity o ukdzky odbornych software a moznost vyzkouset si je

Vv praxi

Informacni presycenost zakl, pedagogl a zaméstnanci

Snadna dostupnost informaci pti snizené schopnosti rozliSovat relevanci
zdroje
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investic¢ni fondy lﬁr

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MLADEZE A T

SWOT analyza

Financni gramotnost (cvicné firmy a management)

Autor: PS Kariéra (garant Jakub Rehacek)

Silné stranky

Prostfedi, kde je moZno v praxi financné porovnat jeden produkt u vice
dodavateld

Absolutni priorita cashflow na Ukor ostatnich aspekt( u vétsiny podnikatel(

Zkusenosti ze sdileni u¢eben a modernich technologii SS a ZS (tedy
moznost sdileni s obchodni akademii)

Déti a Zaci nejsou vedeni k tomu, aby si uméli nacenit vlastni praci

Zkusenosti ze souté?i (testovaci firmy jako soucdst) u vétsiny SS

Prilezitosti

Moznost stfednich skol poskytovat rekvalifikacni kurzy (vE. kurz
zamérenych na fin. gramotnost)

Negativni obraz podnikatell (neetické/nelegdlni obohaceni se)

Zlepseni komunikace a spoluprace mezi podniky a stfednimi odbornymi
Skolami
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