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Vazeni pratelé,

rok se s rokem seSel

a mame tady dalSi ro¢-

nik pravidelné nepra-

videlného  obcasniku

,OMAStek", kteryzto

nazev naznacuje, ze

jde o d&teni vydatné,

dobte klouzajici do hla-

vy, pojednavajici o spo-

leCenstvi lidi, které se

oznacuje zkratkou MAS. ProtoZe jsme z Opavska, dali
jsme si nazev MAS Opavsko. Je to jednoduché, a co je
jednoduché, to funguje. A nase MAS Opavsko fungu-
je - tedy v mezich moZnosti. Mohli bychom fungovat
i Iépe, tak se zamysleme nad tim, co nam brani ... Cim
dal Castéji dochazime k zavéru, Ze prekazkou efektivni-
ho fungovani MAS je pfekomplikovanost a byrokratic-
nost svéta kolem nés.

Zdé se totiz, Ze na principu ,jednoduché véci funguji
épe” se neshoduji vSichni. Co hdf, v posledni dobé
se mi zda, Ze prevazuji ti, ktefi zastavaji nazor opacny,
totiz Ze je nutné vymyslet véci komplikované a kostrba-
té, délat z nich védu, snad aby dotyény zddraznil svUj
vyznam a svou velikost, mluvi a konéa slozZité a nesro-
zumitelné. Zakony a predpisy jsou napsany jazykem,
kterému nerozumi nejenom obcané, ale uz ani pravni-
ci. V fadé zaméstnani zabira vyplnovani formulard vetsi
¢ast pracovniho dne, a tak lékar neléci, ale papiruje,
ucitelka neuci, ale vykazuje, pelovatelka nepecuije,
ale dokladuje a my na MASce nepomahame rozvijet
Opavsko, ale formulujeme depese, precizujeme indika-
tory, pfipadné vypliujeme formuléare, ve kterych odpo-
vidame na dotazy, kolik formulafl jsme vyplnili minuly
mésic. Kdyby to tak mélo jit dal, zhrouti se tento sebe-
stfedny systém jednoho krasného dne sam do sebe.
Ale ja vérim, ze nékdo (my?) dostane rozum a fekne
DOST! Vratime se k osobni odpovédnosti, jednodu-
ché formé a hlavné k systému, kdy pravomoci i penize
s nimi spojené jsou ponechany tam, kde se dana véc
fesi a nerozhoduje se od stolu a zdalky, ale na misté.

Pisi tento Uvodnik den po paleni carodéjnic. NasSi
predkové v tom méli jasno: kdyZ se nam nedafi, mize
za to Carodéjnice, ohyzdna osoba podivného vzhledu
s necCistymi umysly, Skodici lidem. Kdyz ji symbolicky
posledni dubnovou noc upalime, bude hej. Skoda, ze
neumime stejné zatocit s muirou byrokracie, ktera nam
pije krev, krade Cas a niCi nervy stejné jako nasim pred-
kim kdysi ¢arodéjnice. Ale stejné je to hezké predsta-
va, hazet do ohné formulare a dotazniky, nebo ritualné
upalit monitorovaci systéem MS 2014+,

S virou uz jen krasnéjsiho jara pfijemné ¢&teni preje Jifi
Krist, predseda MAS Opavsko.
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ZAKLADNI UDAJE

I\/l istni akeni skupina Opavsko je mist-
nim partnerstvim obci, podnikateld,
zemédélcl, neziskovych organizaci atd.
Cilem spolku je zlepSeni kvality zivota
ve venkovskych oblastech, posileni re-
gionalni ekonomiky, ochrana pfirodniho
a kulturniho dédictvi venkova, posileni
fidicich a administrativnich schopnosti
venkova, Setrné vyuZiti mistnich zdrojq,
zachovani a obnova tradic, podpora ino-
vativnich a modernich pfistupd, regio-
nalni produkce a spoluprace komunity.
Rizeni a planovani v ramci MAS probiha
na zasadach metody LEADER, pficemz
partnerstvi je realizovano na zakladée
sepsané mistni rozvojove strategie Uzemi

Rozloha:

Pocet obyvatel (k 31. 12. 2016):
Hustota obyvatelstva:

Pocet obci:

Poslanim spolku je:

a) hajit verejné prospésné i vzajemné pro-
spésné zajmy c¢lend spolku pfi rozvoji
Opavska ve vSech jeho forméach

b) rozvijet vytvofené institucionalizované
mistni partnerstvi vefejného a soukro-
mého sektoru (MAS Opavsko) pri dodr-

(MISTR). Lidé tak mohou samiidentifikovat
mistni  problemy, priority a urCovat,
kam maji byt nasmérovany financni
prostfedky z Evropské unie. O rozdéleni
penéz na konkrétni aktivity a projekty je
rozhodovano pfimo v organech spolku
MAS Opavsko. Clenska zakladna Mistni
akeni skupiny Opavsko je v soucasné
dobé slozena z 92 subjektl a pulsobi
na Uzemi 52 obci. Plsobnost MAS Opav-
sko zahrnuje Uzemi podél pravého bre-
hu feky Opavy od Uvalna a7 k Ostravé,
na jihu Vitkovsko a BudiSovsko. Z hlediska
spravniho ¢lenéni spada uzemi do sprav-
niho obvodu obci s rozsifenou plsobnosti
Opava, Vitkov a Ostrava.

756 km?

58 942 obyvatel
78 obyvatel/km?
52

zovani zasad transparentnosti a nedis-
kriminace

c) realizovat Strategii komunitné vedené-
ho mistniho rozvoje (SCLLD) na uzemi
MAS Opavsko

Cile spolku se zamérenim k naplnéni programu LEADER:

e Zachovat na Opavsku atraktivni a zdra-
vé prostfedi pro Zivot, praci i odpocinek
jak mistnich obyvatel, tak i navstévnikd,
adekvatné venkovskému charakteru

Uzemi a pozadavkim tretiho tisicileti.
¢ Podporovat, vytvaret a naplnovat rozvo-
jovou strategii Uzemi

l;lZEMI' PUSOBNOSTI MAS OPAVSKO

zemi pUsobnosti MAS Opavsko je vy-

mezeno obcemi, které se nachazeji
na Uzemi mikroregiond Matice Slezska,
Hvozdnice a c¢asti mikroregiond Opav-
sko Severozapad a Moravice. K 31. 12.
2016 byly v Uzemi pUsobnosti tyto obce:
Branka u Opavy, Bratfikovice,
Brumovice, Brezova, Mésto Bu-
digov nad Budidovkou, Cermna
ve Slezsku, Dolni Zivotice, Hlav-
nice, Holasovice, Mésto Hra-
dec nad Moravici, Chvalikovice,
Jakartovice, Jezdkovice, Kruz-
berk, Lhotka u Litultovic, Més-
tys Litultovice, Mel¢, Mikolajice,
Mladecko, Moravice, Neplacho-
vice, Nové Lublice, Otice, Pusta
Polom, Radkov, Radun, Skfipov,
Slavkov, Sosnova, Staré Técha-
novice, Stéborice, Svatonovice,
Stablovice, Uhlifov, Velké He-

I

raltice, Vétrkovice, mésto Vitkov, VrSovice,
Vesina, Budigovice, Cavisov, Dolni Lhota,
Haj ve Slezsku, Hlubocec, Horni Lhota,
Hrabyné, Kyjovice, Mokré Lazce, Nové
Sedlice, Stitina, Téskovice, Velka Polom.

Mikroregicn
7 Hvardniea

Mabon Bssih

Morsvicn

Operto - sevmisped | () tremee MAg Opots
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CLENSKA ZAKLADNA

Rekapitulace ¢lenské zakladny dle zajmovych skupin MAS Opavsko k 31.12.2016:

Obce a dobrovolné svazky

ohci (zkratka 0B):

* Mikroregion Matice
Slezska

» Mikroregion Hvozdnice

¢ Obec Holasovice

¢ Obec Velké Heraltice

¢ Obec Stébofice

* Obec Skfipov

¢ Obec Radun

¢ Obec Brumovice

¢ Mésto Hradec n. Moravici

¢ Obec Hlavnice

* Obec Neplachovice

* Obec Branka u Opavy

* Obec Bratfikovice

¢ Obec VrSovice

¢ Obec Bfezova

¢ Obec Mel¢

¢ Obec Vétrkovice

¢ Obec Chvalikovice

¢ Obec Radkov

¢ Obec Staré Téchanovice

e Mésto BudiSov nad Budi-
Sovkou

¢ Obec Moravice

¢ Obec Kruzberk

¢ Obec Nové Lublice

¢ Obec Pusta Polom

* Obec Dolni Zivotice

¢ Obec Slavkov

* Méstys Litultovice

¢ Obec Mladecko

¢ Obec Jezdkovice

¢ Obec Lhotka u Litultovic
* Obec Vfesina

¢ Obec Uhlitov

¢ Obec Otice

o Obec Cermna ve Slezsku
¢ Obec Sosnova

¢ Obec Svatoriovice

* Obec Stablovice

¢ Obec Jakartovice

¢ Obec Mikolajice

e Mésto Vitkov
Nezemédélsti podnikatelé
(zkratka NP):

* Mgr. Rostislav Tomas
 Martin Krupa

o Pavel Skrobanek

o Vitézslav Fry¢

¢ ENERGIA art & technolo-
gy S.r.0.

* Pavel KoSec

* Ing. Marie Skybova, Ph.D.

e Ludék Schweidler

¢ Kamila Kohoutkova

e Tomas Znasik

* Monika Snekova

* Ing. Jana Kristova

* Tomés Zidek

e Pavlina Pavlikova

e Lubomir Hluchy

e Ing. Jifi Krist

¢ DuSan Lederer

e EKOTOXA s.r.0.

Zemedelsti podnikatelé

(zkratka ZP):

e Druzstvo ZAGRA

e Milan Klapetek

* QOldfich Knopp-Kostka

e AGRONET Smolkov, s.r.o.

* Josef Dihel a syn, s.r.o.

e Zemédélské druzstvo
Hranicar Lodénice

* \lyrobni a obchodni druz-

stvo Stébofice

e 1. Hradecka zemédélska
as.

e AGRIMEX Brumovice s.r.0.

e HESAKO zem. vyroba
S.I.0.

e Zemédélské a obchodni
druzstvo Hlavnice

e Qkresni agrarni komora
pro okresy Opava a Os-
trava

* Vojtéch Binar

¢ AG druzstvo Kruzberk

e Jifi Mazur

* Zuzana Gebauerova

e Zemédélské a obchodni
druzstvo SLEZSKA DU-
BINA

e Ludvik Emil

e Vaclav Heinz

« Jifi Kyncl

* ZP Otice, a.s.

e Farma Hlubocec s.r.o.
Vzajemné (interné) pro-
spésné neziskové subjek-
ty (zkratka IP):

MA

o Ceskomoravska myslivec-
ka jednota, okresni mysli-
vecky spolek Opava

 MLYN U VODNIKA SLA-
MY

¢ Jezdecky klub Prohorses

¢ T.J. Sokol Stéborice

¢ Télovychovna jednota
Sokol Chvalikovice

¢ Imcuber, z.s.

Verejné prospésné neziskové

subjekty (zkratka UP):

e VITAREGIO z.s.

* Shor dobrovolnych hasi¢l
Zimrovice

* Spolek Zaluzné

o Zakladni Skola a Matefska
Skola Radun, prispévkova
organizace

« Sdruzeni hasict Cech,
Moravy a Slezska, Shor
dobrovolnych hasi¢l
Vétikovice

ORGANY MAS OPAVSKO

N ejvyssim organem spolku je Clenska schiize, kterou tvo-
fi vSichni fadni élenové. Clenska schiize voli Pfedsedu
jako statutarni organ spolku, éleny Vyboru spolku, Hodno-
titelské komise a Kontrolni a monitorovaci komise. Funkéni

obdobi je trileté pro Vybor spolku a Kontrolni a monitorovaci
komisi, a jednoleté pro Hodnotitelskou komisi. Vybor spolku
je tfinacti¢lenny, Hodnotitelskou komisi tvofi rovnéz tfinact
¢lenu a Kontrolni a monitorovaci komise ma sedm ¢lend.

Vybor spolku:

e Ing. Jifi Krist, zastoupen Ing. Jifim Kristem
(predseda MAS Opavsko)

* 1. Hradecka zemédélska a.s., zastoupena
Ing. Janou Ulbrichovou (mistopfedseda)

* Obec Brumovice, zastoupena Ing. Frantis-
kem Kucou (mistopfedseda)

* Obcanské sdruzeni ,ZALUZNE", zastoupe-
no Mgr. Petrem ZahnaSem (mistopredseda)

* Obec Slavkov, zastoupena Vladimirem
Chovancem (¢len)

* Mésto Budisov nad BudiSovkou, zastoupe-
no Ing. Rostislavem Kynclem (¢len)

* Mikroregion Matice Slezska, zastoupen
Karlem Palovskym (¢len)

* Martin Krupa, zastoupen Martinem Krupou
(Glen)

e Zakladni Skola a Materska Skola Radun,

prispévkova organizace, zastoupena Paed-

Dr. LeoSem Tesarkem (¢len)

e Zemédélské druzstvo Hrani¢ar Lodénice,
zastoupeno Ing. Bretislavem Hrbacem
(Glen)

* Mésto Hradec nad Moravici, zastoupeno
Josefem Vichou (¢len)

e Okresni agrarni komora pro okresy Opava
a Ostrava, zastoupena Ing. Robertem Ku-
Serou (Glen)

e Druzstvo ZAGRA, zastoupeno Martinem
TvarGzkou (Clen)

Hodnotitelska komise:

e Dusan Lederer, fyzicka osoba, zastoupen
DuSanem Ledererem (pfedseda)

e Obec Radun, zastoupena Ludmilou Ju-
ranovou (¢len)

* Obec Dolni Zivotice, zastoupena Jarosla-
vem Vankem (¢len)

e Obec Neplachovice, zastoupena Danou
Schreierovou (¢len)

¢ Obec Brezova, zastoupena Pavlem Schne-
iderem (Clen)

¢ Ing. Jifi Hon, fyzicka osoba, zastoupena Ji-
fim Honem (¢len)

o Zuzana Gebauerova, OSVC, zastoupena
Zuzanou Gebauerovou (¢len)

¢ AGRIMEX Brumovice s.r.o., zastoupena
Ing. Josefem Rybickou (Clen)

¢ Josef Dihel a syn, s.r.0., zastoupena Ing. Jo-
sefem Dihelem (&len)

* Monika Snekova, OSVC, zastoupena Moni-
kou Snekovou (&len)

* Marie Trantinova, OSVC, zastoupena Marii
Trantinovou (Clen)

e Katefina Skalikova, fyzicka osoba, zastou-
pena Katefinou Skalikovou (Clen)

e T.J. Sokol Stébofice, zastoupena Ing. To-
masem Kramnym (¢len)

Kontrolni a monitorovaci komise:

« Kamila Kohoutkova, OSVC, zastoupena
Kamilou Kohoutkovou (pfedsedkyné)

e Zemédélské a obchodni druzstvo SLEZ-
SKA DUBINA, zastoupeno Ing. Frantiskem
Hellebrandem (¢len)

e Obec Hlavnice, zastoupena Bc. AleSem
Saliborem (élen)

e Obec Jezdkovice, zastoupena Vérou Bur-
dovou (&len)

* Vlyrobni a obchodni druZstvo Stébofice, za-
stoupeno Ing. Marcelou HoluSovou (¢len)

* MLYN U VODNIKA SLAMY, zastoupen Sar-
kou Popkovou (¢len)

e 7P Otice, a.s., zastoupena Ing. Eduardem
Zlamalem (¢len)



Kancelai MAS Opavsko

je vykonnou administrativni jednotkou, ktera
realizuje Cinnosti k naplnéni poslani MAS
Opavsko. Kancelat pini pokyny Vyboru
a Predsedy. V Cele kancelare stoji vedouci
zameéstnanec pro realizaci Strategie komunit-
né vedeného mistniho rozvoje - feditel MAS
Opavsko.

K 31.12. 2016 bylo v kancelafi MAS Opavsko
zaméstnano 13 pracovnikll s celkovym pre-
poctenym Uvazkem 8,5.

Pfehled zaméstnanct:

e Bc. Petr Chroust, feditel organizace - ve-
douci zameéstnanec pro realizaci Strate-
gie komunitou vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD)

e Ing. Jifi Krist, koordinator animacnich ¢&in-

nosti SCLLD, hlavni manazer projektu Mist-

ni akéni plan rozvoje vzdélavani na Opav-
sku a Vitkovsku (MAP)

Ing. Hana Svarcova, Programova manazer-

ka PRV, Finanéni manazerka MAP

Ing. Pavlina Fryckovéa, Programova mana-

Zerka IROP, Projektova manazerka MAP

Mgr. Gabriela Geherova, Programova ma-

nazerka pro oblast vzdélavani SCLLD, Pro-

jektova manaZerka Mistnich akénich pland
rozvoje vzdélavani na Opavsku a Vitkovsku

(MAP)

Mgr. Zuzana Tynova, Programova mana-

Zerka OPZ

Ing. Jakub Rehagek, Programovy mana-

Zzer OPZ, Odborny pracovnik pro spolu-

praci Skolstvi a podnikatelské sféry pro-

jektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
na Opavsku a Vitkovsku (MAP)

Bc. Petra Chroustova, PR manazerka

SCLLD a projektl MAP

Ing. Martina Heisigova, metodik strategic-

kého fizeni MAP

Mgr. Jan Kumstat, Odborny pracovnik pro

zakladni vzdélavani v ramci MAP

PhDr. Eva Cvekova, Odborny pracovnik

pro predskolni a zakladni vzdélavani v ram-

ci MAP

e Mgr. Lucie Stanjurova, Odborny pracovnik
pro predskolni a skolni vzdélavani v ramci
MAP

* Ing. Martina Caputova, Odborny pracovnik
pro inkluzni vzdélavani v ramci MAP

V Mistni akéni skupiné Opavsko pUsobi
pracovni skupiny:

* PS Neziskovy sektor, ob¢ané, spolky

* PS Zemédélci

* PS Podnikatelé

* PS Skolstvi a vzdélavani

* PS Obce, svazky obci, meziobecni spolu-
prace

VYROCNI ZPRAVA Mistni aké&ni skupiny Opavsko z.s. 2016

JEDNANi ORGANU SPOLKU V ROCE 2016
Clenska schiize:

21.6. 2016, Haj ve Slezsku - Smolkov
Uetni zavérka MAS Opavsko za rok 2015
Vyro¢ni zprava MAS Opavsko za rok 2015
Finanéni plan MAS Opavsko na rok 2016
Néavrh na vytvoreni Akéniho planu plnéni
SCLLD

Informace o ¢innosti MAS za rok 2015
a aktualni informace o ¢innosti kancelare
Vysledek externiho auditu Ucetni zavérky
MAS Opavsko za rok 2015

Zprava Kontrolni a monitorovaci komise
zarok 2015

Clenska schlize, 22. 11. 2016, Stébofice
Vybor plni funkci ,Komise pro MA21 a stra-
tegicky rozvoj*

Clenské pfispévky MAS Opavsko na rok
2017 a déle na dobu neurcitou v sou¢asné
wysi a ¢lenéni

Plan prace MAS Opavsko na rok 2017 a Fi-
nancni plan MAS Opavsko na rok 2017
Jednotné hlasovani o celé kandidatce
Hodnotitelské komise, véetné doplnéni no-
vého ¢lena

Hodnotitelska komisi v navrzeném slozeni
Jmenovani Jitiho Krista ,Politikem pro
MA21“

Hodnotici zprava MA21 za rok 2016, Plan
zlepSovani MA21 na rok 2017, Finanéni
plan pro realizaci MA21

Povéfeni Vyboru projednanim a schvale-
nim internich postupt MAS a projednanim
a schvalenim detailnich parametrd vyhlaso-
vanych vyzev MAS Opavsko.

Vybor:

19. 1. 2016: Prehled ¢innosti MAS Opav-
sko a priprava vyzev SCLLD MAS Opavsko.
1. 3. 2016: Zamér nakupu sluzebniho vozu
MAS Opavsko vyuzivaného pro realizaci
SCLLD. Statut Ridiciho vyboru Partnerstvi
Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
na Uzemi Opavska a Statut Ridiciho vboru
Partnerstvi Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani na Uzemi Vitkovska. Vykonem
funkce koordinatora ZM a MA21 za MAS
Opavsko povéFil Jakuba Rehacka.

26. 4. 2016: Prehled ¢innosti MAS Opav-
sko a priprava vyzev SCLLD MAS Opav-
sko. Rekapitulace Clenské zékladny MAS
Opavsko.

e 2. 6. 2016: Schvaleni Ucetni zavérky Mist-

ni akéni skupiny Opavsko z.s za rok 2015.
Projednana: Vyroc¢ni zprava Mistni akéni
skupiny Opavsko z.s za rok 2015. Financ-
ni plan Mistni akéni skupiny Opavsko z.s
na rok 2016. Zprava Kontrolniho a moni-
torovaciho vyboru Mistni akéni skupiny
Opavsko z.s na rok 2015. Navrh na kona-
ni a program Clenské schiize planované
na 21. 6. 2016 v Haji ve Slezsku. Akeni plan
zlepSovani procesu MA21 v MAS Opavsko.

Ptiprava vyzev SCLLD MAS Opavsko. in-
formace o pribéhu projektu Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani na Uzemi Opav-
ska a Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
na Uzemi Vitkovska.

8. 8. 2016: Prijeti bankovniho Uvéru uce-
lové vazaného na realizaci projektu Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani na Opavsku.
20. 9. 2016: Projektovy zamér na podporu
socialné zaméreného projektu udrzitelné
mobility ve venkovskych obcich a povéfuje
kancelar k animacnim aktivitam pfi zavade-
ni udrzitelné mobility v regionu v souladu
s pInénim SCLLD MAS Opavsko. Projekto-
vy zamér MAK, spolufinancovani néakladd
na realizaci projektu, a povéfuje kancelar
k pripravé a realizaci projektu. Projektovy
zamér Budovani sité stanic pro méfeni
environmentalnich parametr(l a povéfuje
kancelar, aby poskytla v ramci animace
pomoc pfipadnym zajemcdm pfi pripravé
a realizaci projektu. Informace o pribéhu
projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdéla-
vani na Uzemi Opavska a Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani na uUzemi Vitkovska.
Informace o programu Maly LEADER pro
Opavsko. Aktivity MAS Opavsko pfi propa-
gaci a zavadéni udrzitelné mobility v regio-
nu. Priprava vyzev SCLLD MAS Opavsko.
14. 11. 2016: Schvéleni Hodnotici zpravy
MA21 za rok 2016, Planu zlepSovani MA21
na rok 2017, Finanéniho planu realizace
MA21 na Uzemi MAS Opavsko. Podpora
aktivni ¢innosti a spoluprace s funkénim
DSO Opavsko pfi pInéni spole¢nych cild.
Ptiprava Vefejného fora, ze kterého vzejde
znéni 10 nejvétsich problém tzemi. Vybor
pini funkci ,Komise pro MA21 a strategic-
ky rozvoj“, doplnéni funkce ,Komise pro
MA21 a strategicky rozvoj* do Statutu Vy-
boru MAS. Jifi Krist ,Politikem pro MA21*,
Navrh programu Clenské schiize.

16. 12. 2016: Vysledky ankety a vefejného
fora 2016 o 10 nejvétsSich problémech Uze-
mi MAS Opavsko a navrh feseni vybranych
ovérenych problémd. Deklarace k podpore
udrZitelného  rozvoje  prostfednictvim
mistni Agendy 21 a povéfeni kancelafe
k uplatiovani principll MA21 v souvislosti
s realizaci Strategie komunitou vedeného
mistniho rozvoje Uzemi MAS Opavsko
na roky 2014 - 2020. Priprava vyzev
SCLLD MAS Opavsko.

Hodnotitelska (vybérova) komise:

V pribéhu roku 2016 nebyly vyhlaSeny zad-
né vyzvy pro podavani Zadosti o podporu pfi
realizaci SCLLD. Komise se tedy nesetkala
k hodnoceni projekt.

Kontrolni a monitorovaci komise
19. 5. 2016 provedla prezkoumani hospoda-
feni spolku Mistni ak¢éni skupiny Opavsko z.s.
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SCLLD

MAS OPAVSKO

NA ROKY 2014-2020
SCHVALENA

istni akéni skupina Opavsko do-

koncila v roce 2016 Strategii pro Jednim z cild a souéasné nastrojii Mistni akéni skupiny Opavsko je rozvijet a pod-

rozvoj regionu na roky 2014 - 2020 :

(resp. 2023), fikame ji zkracend MIS-
TR (Mistni integrovana strategie rozvo-

jako SCLLD (Strategie komunitou ve-
deného mistniho rozvoje). Jde o uce-
leny stfednédoby rozvojovy dokument, :
vztahuiici se k Gzemi obci MAS Opav- :
sko. Tento dokument vznikal prabézné
na zakladé komunikace s obyvateli, :

neziskovymi organizacemi a spolky, . opravovat a stavét Skoly, udebny a stfediska volného &asu, kulturni domy, podpofit vyba-

podnikateli a obcemi v regionu. Ob- ¢ veni vyrobnich podnikd &i sluzeb provozovanych se spoleéenskou odpovédnosti (socialni

sahuje kompletni problematiku Gzemi :

s definovanim potfeb opavského ven- jako Integrovany regionalni operaéni program).

kova.

Strategie komunitou vedeného
mistniho rozvoje Uzemi MAS Opav- :
sko na roky 2014 - 2020 byla dne :

nam dava moznost vyhlasovat Vyzvy, :
vybrat a finanén& podpofit nejlepsi :
projekty naplfiuijici cile a zavazné indi- :
katory SCLLD naplanované pro roky
2017 - 2023. P¥i nasledné realizaci :
strategie budou vyhledavany a propo- :
jovany subjekty a zaméry naplfiuijici :
cile strategie. Vybrané zaméry (také
fikame projekty) mohou byt podpo- :
feny finan¢né, ze zdroju alokovanych :
v rozpodtech vybranych Evropskych :

dou CLLD - komunitou vedeny mistni :
rozvoj). MAS Opavsko ma alokovano :

136 miliond korun ve trech tematicky : prace na smény a o prazdninach, pfipadné zaméstnavatelim, pfispéjeme pfes Skoly

rozdilnych operacnich programech.

Informace o vyhlasenych vy-
zvach, seminarich a kontakty
na projektové manazery nalez-
nete na www.masopavsko.cz.
Programovi manazeri kancelafre
MAS se vam a vasim zamérim
budou vénovat, budou vas infor-
movat o vSem, co budete potie-
bovat k podani zadosti o dotacni
podporu.

SCLLD MAS OPAVSKO

JAK REALIZOVAT STRATEGII

ROZVOJE OPAVSKEHO VENKOVA
(SCLLD MAS OPAVSKO)

porovat mistni partnerstvi a regionalni rozvoj prostfednictvim komunitou vedeného
mistniho rozvoje (LEADER). Tolik fe¢eno urednim jazykem. Kdybychom mluvili lidsky,
ne obtizné srozumitelnym jazykem ministerstev a evropskych fondu, tak bychom moh-

je Uzemi MAS Opavsko). V nazvoslovi : lifici, Ze prostfednictvim spoluprace ve spolku zvaném MAS realizujeme jakysi spole¢-

evropskych fondu je také oznacovana : NY plan jak vylepsit Zivot na venkové, v ramci cehoz je mozno:

R EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
* Evropsky fond pro regionalni rozvoj > - PRO MISTNI
** * - Integrovany regionalni opera¢ni program ROZVOJ C'R

Finanéné podpofit vystavbu a opravy vybaveni nasich obci jako jsou napt. bezpecnost-
ni prvky na silnicich, vystavba a opravy nadrazi, cyklostezek, podporovat hasice, zajistit
lepsi zazemi pro socialni sluzby, stavét byty pro spoluobc¢any v téZkych Zivotnich situacich,

podniky). Témto podporovanym aktivitam fikame uredné ,Programovy ramec IROP* (tj.

EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédeélsky fond pro rozvoj venkova
* Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

Také m Gzeme poskytnout dotace zemédélciim na lepsi zemédélskou techniku, skla-

55102016 schvalena Ministerstvem d}/, ’zpevnene plloghz/, Upravy polnlvchv cgst, zveldrggvanl vodylv krajmg sgolecne obchodo,-
L . L, _ 1 vani a zpracovani vseho, co zemédélci vypéstuji na potraviny, krmiva Ci polotovary, také
pro mistni rozvoj. Schvaleni Strategie :

na vzdélavani; vlastniklim lesa na pofizeni ¢i modernizaci pil, na lesni cesty pro lesni tech-
niku i turisty, odpocivadla a zazemi pro turisty, na ochranu vysadeb stromk( pred zvéfi
- tzv. oplocenky, Upravy potokd a pramend, mostkd, zadrZzovani vody v lesich i v polich
a loukach, zkratka veskeré potfebné Upravy venkovské krajiny; predevsim vSak umime
podpotit drobné venkovské podnikani, femesliniky, dilny, vyrobny, sluzby, agroturistiku.
Témto podporovanym aktivitam fikame uredné ,Programovy ramec PRV (tj. jako Program
rozvoje venkova).

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Na MASce se rozdéluji také penize na tzv. ,mékké projekty“, v ramci kterych se nic ne-

fond( (prostredky rozdélované meto- : stavi, nic neopravuje, ale jsou také velice duleZité pro vSedni Zivot venkova. Podporujeme

lidi, ktefi se ocitli bez prace a potrebuiji rekvalifika¢ni kurzy, vzdélavani, podporujeme fir-
my, které umi vytvorit nova pracovni mista, pomtzeme s Uhradou vyplat socialnim podni-
kiim, podpotime terénni pracovniky socialnich sluzeb, socialni praci, rodi¢tim, ktefi musi

a neziskové organizace na chlivy na hlidani, détské skupiny, druziny a pfiméstské tabory.
i Témto podporovanym aktivitam fikame Uredné ,Programovy ramec OPZ" (tj. jako Operac-

ni program Zameéstnanost).

Penize na realizaci individualnich projektd v ramci SCLLD MAS Opavsko v ramci IROP,
OPZ a PRV jsou fajn, ale naplnit Strategii Ize i dalsimi zpUsoby:

e Vlastni grantovy program Maly LEADER pro Opavsko.

¢ Vlastni projekty MAS administrované kancelari MAS Opavsko.

* Propagace, informovanost, vzdélavani.

« Sitovani a spoluprace clen( / partnerd MAS Opavsko.

e Vlastni projekty probihajici na Uizemi MAS mimo financovani z SCLLD MAS Opavsko.




VYROCNI ZPRAVA Mistni aké&ni skupiny Opavsko z.s. 2016

AKCNI PLAN REALIZACE SCLLD MAS OPAVSKO

PRO ROK 2017

Organy MAS Opavsko na svych jednanich v roce 2016 schvalily nasledujici Akéni plan (finan¢ni plan a plan prace) pro

realizaci SCLLD MAS 2014 - 2020 Opavsko pro rok 2017.

A) Plan prace 2017

B) Finanéni plan 2017

mésic cinnosti

1 Vyhlaseni vyzev pro podavani projektl naplnujicich
SCLLD MAS Opavsko 2014 -2020 k realizaci - Pro-
gramove ramce IROP, OPZ.

Vydani Zpravodaje Opavsku to omastime 2017 -
s texty a harmonogramem vyzev.

Vyzva Maly LEADER pro Opavsko 2017.

Start projektu MAK.

1-4 Tvorba akéniho planu MAP Opavsko a MAP Vitkovsko
a vzdélavaci aktivity pro realizaci MAP.
Skoleni pro Zzadatele.
Skoleni &lenti Hodnotitelské komise.
Animacni ¢innost MAS v ramci OP VVV.

2 Vyhlaseni vyzvy pro podavani projektt napliujicich
SCLLD MAS Opavsko 2014 -2020 k realizaci - Pro-
gramovy ramec PRV.

Prijem projektovych zadosti v ramci realizace SCLLD
MAS Opavsko 2014 -2020 (IROP, PRV, OP2Z).
Administrace a hodnoceni projekt podanych v ramci
vyhlasenych vyzev.

Setkani uzivateltl regionalni znadky OPAVSKE SLEZ-
SKO, regionalni produkt.

3 Prijem projektovych zadosti v ramci realizace SCLLD
MAS Opavsko 2014 -2020 (IROP, PRV, OPZ).
Administrace a hodnoceni projektl podanych v ramci
vyhlasenych vyzev.

4 Administrace a hodnoceni projekti podanych v ramci
vyhlasenych vyzev.
Skoleni pro ptijemce dotace.
Osvétova kampan MA21 (Dny zdravi).
Ugetni zavérka a audit hospodareni MAS.

5 Clenska schiize MAS Opavsko. Schvaleni vyroéni
zpravy MAS Opavsko za rok 2016.
Otvirani turistické sezony - Turisticka oblast Opavské
Slezsko.
Skoleni pro pfijemce dotace.
Ukonceni projektt MAP Opavsko a MAP Vitkovsko.

Vydaje v tis. K¢
Realizace MAP Opavsko naklady (1-5 / 2017) 1500
Realizace MAP Vitkovsko naklady (1-5 / 2017) 760
Realizace SCLLD 2014 - 2020 mzdy (superhruba) 1600
Realizace SCLLD 2014 - 2020 sluzby 280
Realizace SCLLD 2014 - 2020 material, rezie, ces-

tovné, propagace, ost. naklady 280
Realizace SCLLD 2014 - 2020 (Investice a drobny

majetek) 30
Uvérové néklady a bankovni poplatky 50
Splaceni uvéru MAP 2016 800
Realizace SCLLD 2014 - 2020 (Animace OP VVV) 220
MA21 a Maly LEADER pro Opavsko 360
Projekt spoluprace INTERREG CZ -SK SIS 500
Projekt spoluprace MAK CZ -PI 250
Opavskeé Slezsko (regionalni znacka a TO) 90
Celkem 6 720
Prijmy v tis. Ké
Dotace MAP Opavsko dofinancovani (1-5 / 2017) 2 800
Dotace MAP Vitkovsko dofinancovani (1-5 / 2017) 1300
Clenské prispévky MAS za 2017 1200
SCLLD IROP SC 4.2 dotace 1400
Projekt spoluprace INTERREG CZ -SK SIS 0
Projekt spoluprace MAK CZ -PI 0
Opavskeé Slezsko (regionalni znacka a TO) 20
Celkem 6 720
Planovany vysledek HOSPODAREN/ 0

6 MA21 Férum 2017
MA21 Udrzitelna mobilita - cyklojizda.
Start projektu Sit inteligentnich samosprav (SIS).

6-12  Realizace projektt schvalenych ve vyzvach SCLLD.

7-8 Realizace projekttd MAK / SIS / spoluprace Polsko

Osveétova kampan MA21 (Dny evropské mobility).
Dozinkové slavnosti a kolacova soutéz.
Priprava Komunitniho planu socialnich sluzeb.

10-11  Narodni konference Venkov.
Certifikace regionéalnich produktl a sluzeb.
Ptiprava vyzev SCLLD MAS Opavsko 2018.

12 Vyroéni ¢lenska schiize MAS Opavsko.

Pozn: Plan prace nezahrnuje standardni administrativni a animacni &innos-
ti kancelare MAS Opavsko.

V Hradci nad Moravici 11.11.2016
Zpracoval: Bc. Petr Chroust
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

* Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova

* X
* *
*

*

MPSV

* ok

INFORMACE K PROGRAMOVEMU RAMCI OPZ

V ramci tohoto Operacniho programu Mistni akéni skupina Opav-
sko z.s. v roce pfipravila &tyfi vyzvy. Vyzvy na Socialni sluzby, Za-
méstnanost a Prorodinna opatreni byly vyhlaseny na konci Unora
2017, konkrétné od 27. 2. 2017. Ukoncéeny byly po péti tydnech,
dne 31. 3. 2017. Ctvrta, posledni vyzva, byla vyhlagena na Social-
ni podnikani od 10. 4. 2017 do 19. 5. 2017. Celkova alokace pro
MAS Opavsko byla 13.780.000,- K&., pricemz kazda vyzva méla
shodné 3.455.000,- K&.

Do vyzvy Socialni sluzby se pfrihlasili celkem dva Zadatelé. Jejich
projekty byly podporeny. VSechny projekty byly také podpore-

MINISTERSTVO

* k% EVROPSKA UNIE 4
* . ’
'; * Evropsky fond pro regionalni rozvoj a,-’ PRO MISTNI
P Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

ny ve vyzvé Prorodinna opatfeni, kde se prihlasili celkem Ctyfi
zadatelé. Do vyzvy Zaméstnanost se bohuzel nepftihlasil zadny
zadatel. Vyzva bude v roce 2017 nebo pocatkem roku 2018 vy-
hlasena jesté jednou. Vyzva pro podporu Socialniho podnikani je
oteviena do 19.5.2017. Pocitame se zajmem dvou az tfi vznikaji-
cich socialnich podnikd.

Prvni podporené projekty naplnujici indikatory Programového
ramce Operaéniho programu zaméstnanost MAS Opavsko za-
¢nou svou realizaci v lété 2017.

INFORMACE K PROGRAMOVEMU RAMCI IROP

Mistni akéni skupina Opavsko v programovém obdobi 2016
- 2023 dostala na starost k rozdéleni balic¢ek penéz z Integro-
vaného Regionalniho Opera¢niho Programu (dale jen IROP)
konkrétné tedy 79 015 000 K¢, pricemz zadatelé mohou zis-
kat od mistni akéni skupiny dotaci 95% ze svych celkovych
zpUsobilych vydaji. Tyto penize mohou Zadatelé pouZzit na-
priklad na vystavbu chodnik( v obci, které budou navazany
na bezpelnost chodcd, vybaveni zakladnich skol, vybaveni
socialnich sluzeb, vystavbu komunitnich center, vystavbu
a vybaveni socialnich podnikd a dalSich. V roce 2016 se bo-
huzel MAS Opavsko nepodafilo otevfit zadnou vyzvu, ze kte-
ré by mohli Zzadatelé z Uzemi Cerpat, ale rok 2017 bude opti-

rozdat v letoSnim roce finanéni prostfedky zhruba v hodnoté
38 000 000 K¢&. Nejvétsi zajem v jednotlivych aktivitach evidu-
jeme v tématu bezpecnosti dopravy a také v tématu vybaveni
uCeben zakladnich Skol. Naopak hledame vazné Zadatele,
ktefi chtéji realizovat své aktivity v oblasti socialniho podni-
kani, socialnich sluzeb a socialniho bydleni. Pfehled jednot-
livych planovanych vyzev v roce 2017 a rozdéleni alokaci
k vyzvam naleznete v niZze uvedené tabulce. V pfipadé zajmu
o jakykoliv dotacni titul prosim navstivte nase webové stranky,
kde budou aktualné uvadény informace k danym vyhlasenym
vyzvam nebo kontaktujte pfimo programovou manazerku pro
IROP pani Ing. Pavlinu Brussovou, protoze stale plati pravidlo:
,Kdo je pfipraven, neni prekvapen*! J

Nazev vyzvy Podporované aktivity

Alokace vyzvy

Viystavba samostatnych stezek pro cyklisty

Vyzva MAS Opavsko IROP - Vystavba jizdnich pruhl pro cyklisty

Vystavba cyklostezek 2017  Realizace liniovych opatfenf pro cyklisty v hlavnim dopravnim prostoru 3600 000Ke
Budovéani doprovodné infrastruktury
Vyzva MAS Opavsko IROP Terminaly a parkovaci systémy
- Zvyseni podilu udrzitel- Telematika pro vefejnou dopravu 7200 000 K¢
nych forem dopravy 2017 Bezpecnost dopravy
, Infrastruktura predskolniho vzdélavani
Vyzva MAS Opavsko IROP - | ¢ ./ ¢\ ra zakladich &kol 9600 000K¢
Vzdélavani 2017 . . . . o xie
Infrastruktura pro zéjmové, neformdlni a celozivotni vzdélavani
, Infrastruktura Socidlnich sluzeb
VyzY’a MAS vOpavsko IROP - Infrastruktura Deinstitucionalizace socialnich sluzeb 5000 000K¢
Socialni sluzby 2017 o .
Sociédlni bydleni
Vyzva MAS Opavsko IROP - Infrastruktura a vybaveni komunitnich center 4200 000Ke
Komunitni centra 2017
Vyzva MAS Opavsko IROP - , o - .
SocidIni podnikéni 2017 Vystavba, rekonstrukce a vybavenf socidlnich podnik 6 000 000 K¢
. Pofizeni Uzemnich studii: Uzemnf studie zaméfené na vefejnou technickou infrastruktury,
RIS RETE Bl Uzemni studie zaméfené na vefejnou dopravni infrastrukturu, Uzemnf studie zaméfené 2 370 450K¢

Uzemni studie 2017

na vefejnd prostranstvi, Uzemnf studie zaméfené na fesenf krajiny




MAS Opavsko

je clenem Klastru
socialnich podnikii
SINEC

58SINEC

KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNIKU

Klastr socialnich podnik( a inovaci SINEC
sdruzuje socialni podniky a dalsi aktéry
socialni ekonomiky a socialniho podni-
kani v Moravskoslezském kraji. Hlavnim
cilem Klastru je napomahat rlistu socialni
ekonomiky v Moravskoslezském kraji ces-
tou rozvoje socialnich podnikd, zvySovani
zaméstnanosti socialné a zdravotné zne-
vyhodnénych skupin obyvatel a stimulace
socialnich inovaci vychazejicich z jejich
potfeb. K tomuto cili se vaze fada aktivit.
SINEC také zajistuje poradenstvi k celému
Sirokému tématu socialniho poradenstvi
a celou fadu odbornych Skoleni pro zvy-
Seni kompetenci k socialnimu podnikani.
Vice informaci k SINEC naleznete na www.
klastr-socialnich-podniku.cz

Mistni akéni skupina Opavsko je od roku
2016 ¢lenem Klastru, kde zastupuje svou
Slenskou zakladnu. MAS Opavsko podpo-
ruje vznik a rozvoj socialniho podnikani
na svém Uzemi. Jednim z prvnich krokd,
které MAS Opavsko udélalo k podpore so-
cialniho podnikani, bylo zajisténi praktic-
ké exkurze v Unoru 2016 do tfi socialnich
podnikd v Moravskoslezském kraji:
Zelena dilna v Bruntale, kterou provozuje
Liga o.p.s., ktera se zabyva zejména eko-
logickou recyklaci a likvidaci odpadnich
elektrickych a elektronickych zafizeni
a Zameéstnava zejména osoby se zdravot-
nim postizenim.

Chranénéa dilna Ergon, sidlici v regionu
Tésinského Slezska (Tfinec). Ergon za-
méstnava zdravotné znevyhodnéné osoby
ve tfech programech - montazni a kom-
pletaéni prace, prani, mandlovani a rucni
zehleni a uklidové prace v kancelarich
a spravnich budovach.

Trianon zs. v Ceském Té&sing, kde se
zdravotné znevyhodnéni zaméstnanci za-
byvaji ekologickou likvidaci elektronické-
ho, elektrického a plastového odpadu di
digitalizaci a skartaci dokument(. Trianon
také poskytuje poradenstvi pro aplikace
obnovitelnych energii v ostrovnim systé-
mu a rozviji spolupraci s VSB.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

K PROGRAMOVEMU RAMCI
PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Program rozvoje venkova (PRV) je pri-
marné zameéfen na obnovu, zachovéa-
ni a zlepSeni prirodnich ekosystému
zavislych na zemédélské produkci pro-
stfednictvim plosnych (agroenvironmen-
talnich) opatfeni. Usiluje také o realizaci
investi¢nich opatreni, ktera povedou
ke zvySeni konkurenceschopnosti ze-
médélstvi, podporuje inovace zemédél-
skych a potravinarskych podnik(l a sa-
mozfejmé i obnovu a udrzbu krajinné
infrastruktury. Mistni akéni skupina
Opavsko se v ramci PRV vénuje také
podpofie diverzifikace ekonomickych
aktivit ve venkovském prostiedi, zjed-
nodusené podporuje drobné venkovské
podnikani s cilem vytvaret nova pra-
covni mista a v disledku tak zvySovat

hospodaisky rozvoj i zivotni uUroven
dané venkovské oblasti. MAS Opavsko
bude vykonavat aktivity prostfednictvim
metod komunitné vedeného mistniho
rozvoje v ramci Opatreni M19 a operaci
19.2.1 Podpora provadéni operaci v ram-
ci strategie komunitné vedeného mistni-
ho rozvoje a 19.3.1 Priprava a provadéni
¢innosti spoluprace mistni akéni skupi-
ny. Celkové muze byt z rozpocétu PRV,
prostrednictvim

MAS Opavsko, béhem sedmi let roz-
déleno 42,7 mil. Ké. Podpory mohou
Cerpat predevsim zemédélci, drobni
nezemeédeélsti podnikatelé, potravinafi,
vlastnici lesl, obce, dobrovolné svazky
obci, neziskové organizace, cirkve a dalsi
zadatelé.

Program rozvoje venkova (PRV). Alokace pro 1. vyzvu 22 850 000,-

Nazev Podporované Alokace
fiche aktivity 1.vyzvy
Pfedavaniznalosti Zaméreno na poskytovaniinformaci a predavani 500 000 K¢
ainformacniakce  zkusenosti v tématech, kterd Ize aplikovat v zemédél-
ské vyrobé, potravinarstvi a lesnictvi, a to predevsim
v kontextu inovaci (vzdéldvaci kurzy, workshopy, ex-
kurze).
Vyse dotace 60-90%
Investice Podpora je zamérena na zvyseni celkové vykonnosti 2 000 000Ke
do zemédélskych a udrzitelnosti zemédélského podniku. Zahrnuje
podniki investice v zivocisné a rostlinné vyrobé, investice
do zemeédeélskych staveb a technologii, na pofizeni
mobilnich stroji pro zemédélskou vyrobu. (Zemédélci
mohou Zadat i pfimo v PRV).
Vyse dotace 50-70%
Zpracovani Viystavba a rekonstrukce budov, manipulac¢nich ploch, 2 000 000 K¢
auvadeénina trh pofizeni strojd, nastrojl a zafizeni pro zpracovani ze-
zemédélskych médélskych produktd, findIni Gpravu, baleni, znaceni
produktii vyrobku, skladovani zpracované suroviny, investice
vedouci ke zvysovanf kvality produktd, investice
do marketingu, do zafizeni na cisténi odpadnich vod
ve zpracovatelském primyslu.
Vyse dotace 35-50%
Lesnicka Viystavba, rekonstrukce, opravy lesnické infrastruktury. 2 300 000 K¢
infrastruktura Zlepseni kvality ¢i zvySeni hustoty lesnich cest, souvi-
— produktivni sejicich objektl a technického vybavent.

investice v lesich

Vyse dotace 90%
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Nazev fiche

Podporované aktivity

Alokace 1. vyzvy

Zemédélska infrastruktura

Rekonstrukce a budovani zemédélské infrastruktury. Zlepseni kvality ¢i zvyseni
hustoty polnich cest, obnova ¢i nové vystavba souvisejicich objektl a technic-
kého vybaveni. Polni cesty musf byt realizovany mimo intravildn obce.

Vy3e dotace 90%

1500 000 K¢

Pozemkové upravy

Investice do opatfeni navrzenych v rdmci pozemkovych Uprav. Realizace plant
spole¢nych zafizeni = opatfenf zajistujici zpfistupnénf predevsim zemédélskych
a lesnich pozemk(, opatieni k ochrané Zivotniho prostfedi a zachovani krajinné-
ho razu, zvyseni ekologické stability krajiny, protierozni, protipovodriova opatre-
ni pro ochranu padniho fondu a vodohospodafska opatrent.

Vy3e dotace 100%

1000 000K¢E

Podpora investic na zaloZeni nebo
rozvoj nezemédeélskych cinnosti

Podpora mikropodnik® a malych podnikd. Podporovéan bude zpracovatelsky
prdmysl, stavebnictvi, velkoobchod, maloobchod, opravy a Udrzba motorovych
vozidel, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, informacni a komunikac¢nf ¢innosti,
profesni, védecké a technické ¢innosti, ¢Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur,
¢innosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny, administrativni a kancelarské
¢innosti, poradani konferenci a hospodaiskych vystav, balici ¢innosti, opravy
pocitacd, poskytovanf ostatnich osobnich sluzeb. Zvyhodnény budou projekty
vytvarejici nova pracovni mista.

Vy3e dotace 25-45%

6 400 000KE

Zavadéni preventivnich
protipovodiovych opatieni
v lesich

Realizace preventivnich opatfeni pfed povodhovymi situacemi (reten¢ni nadrze
nebo zpomaleni odtoku vody, hrazeni bystfin, stabilizace strzi, Upravy a sta-
bilizace koryt, zabezpeceni brehd, protierozni opatfeni na drobnych vodnich
tocich a v jejich povodich. Opatfeni musi byt realizovéna na lesnich pozemcich
(PUPFL).

Vyse dotace 100%

1400 000KE

Investice do ochrany melioracnich
a zpeviujicich drevin

Hromadna mechanicka ochrana meliora¢nich a zpevnuijicich drevin pfi zalozeni
porostuy, a to od doby vysadby do stadia zajisténi = oplocenky. Projekty Ize reali-
zovat na lesnich pozemcich.

Vy3e dotace 50%

1050 000K¢E

Neproduktivni investice v lesich

Posileni rekreacni funkce lesa (znacen, vystavba a rekonstrukce stezek pro tu-
risty do 3ife 2m, znaceni vyznamnych pfirodnich prvkd, vystavba hernich a na-
ucnych prvkd, fitness prvkd. Zfizovani odpocinkovych stanovist, pfistfeskd, in-
formacnich tabuli, zavory. Zafizeni k odkladani odpadkd, zafizeni k bezpecnosti
navstévnikd lesa - mostky , lavky, zabradli, stupné). Projekty musi byt realizovany
na lesnich pozemcich.

Vy3e dotace 100%

1500 000K¢E

Investice do lesnickych technologii
a zpracovani lesnickych produktii,
jejich mobilizace a uvadéni na trh

Podpora je zamérfena na investice do lesnickych technologif a do strojl a tech-
nologif vedoucich k efektivnimu zpracovani dreva. Stroje a technologie pro ob-
novu, vychovu a téZbu lesnich porostd veetné pfiblizovani, stroje ke zpracovani
potézebnich zbytkd, stroje pro pfipravu pldy pfed zalesnénim, stroje, technolo-
gie a zafizeni pro lesnf Skolkafskou ¢innost. Vystavba ¢ modernizace dievozpra-
cujicich provozoven véetné technologického vybaveni.

Vy3e dotace 50%

4000 000KE
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FINANCNI A EKONOMICKE UDAJE

UCETNI ZAVERKA MiISTNi AKCNi SKUPINY OPAVSKO
Z.S. 2016

Mistni ak¢ni skupina Opavsko z.s. zvefejnuje kazdorocné svou Ucetni zavérku v plném rozsahu ve Sbirce listin Verejného rejstriku
(pfistupno napt. ze stranek www.justice.cz) a na svych webovych strankach www.masopavsko.cz

Podoba a obsah Ucetni zavérky jsou stanoveny zakonem o Ucetnictvi, jeji soucasti je minimalné rozvaha, vykaz zisk( a ztrat a pfiloha.
U&etni zavérku predklada prostrednictvim kancelare Vybor MAS Opavsko, kontroluje Kontrolni a monitorovaci komise a schvaluje
Clenska schiize.

VYTAH UDAJU Z UCETNIi ZAVERKY MAS OPAVSKO
ZA ROK 2016

ROZVAHA ke dni 31. 12. 2016 (v celych tisicich K¢)

Oznaceni | AKTIVA Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi

A Dlouhodoby majetek celkem 255

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 74 393

AL Dlouhodoby financni majetek celkem

A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -74 -138

B. Kratkodoby majetek celkem 2 296 4 396

B. . Zasoby celkem 9 16

B. Il Pohledavky celkem 297 3770

B. Il Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1903 589

B. IV. Jin& aktiva celkem 87 21
Aktiva celkem 2 296 4 651
PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem 1366 1878

Al Jmeéni celkem

Al Vysledek hospodareni celkem 1 366 1878

B. Cizi zdroje celkem 930 2773

B. I Rezervy celkem

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 9 11

B. Il Kratkodobé zavazky celkem 909 2153

B. IV. Jina pasiva celkem 12 609

Pasiva celkem 2 296 4 651
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY ke dni 31. 12. 2016.

Oznacgeni | TEXT Cinnosti
Hlavni Hospodarska Celkem

A. Naklady
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 1701 1701
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
AL Osobni naklady 4240 4240
A.IV. Dané a poplatky 1 1
A V. Ostatni naklady 36 36
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a

opravnych poloZek 64 64
A. VI Poskytnuté prispévky 16 16
A. VI Dan z prijma

Naklady celkem 6 058 6 058
B. Vynosy
B. 1 Provozni dotace 5024 5024
B. Il Prijaté pfispévky 1196 1196
B. Il TrZzby za vlastni vykony a za zboZi 349 349
B. IV. Ostatni vynosy
B. V. Trzby z prodeje majetku 2 2

Vynosy celkem 6 571 6 571
C. Vysledek hospodarieni pfed zdanénim 513 513
D. Vysledek hospodarieni po zdanéni 513 513




VYROCNI ZPRAVA Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. 2016

UDAJE O ZAMESTNANCICH A ODMENACH ORGANU
SPOLECNOSTI

Pramérny prepodteny stav zaméstnanct v roce 2016 1
VySe osobnich naklad zaméstnancl v tis. K& 3175
Odmény ¢lentim o

Rozpis uvért k 31. 12. 2016

Uvérujici banka Zstatek Jistiny Splatky v roce 2015 Kone&na Urokova
/ typ avéru v tis. K& v tis. K& splatnost sazba

€S a.s. / neinvesti¢ni 0 685 2016
kratkodoby
CS a.s. / neinvestiéni 1713 0 2017
kratkodoby
Uvéry jsou pouzivany na predfinancovani dotaénich projektd

Uetni zavérka byla sestavena pfi respektovani obecnych Géetnich zasad bilanéni kontinuity, stalosti metod a opatrnosti pfi ocerio-
vani aktiv a srovnatelnosti vykazovanych Udajl tak, aby podavala vérny a poctivy obraz aktiv, zavazk( a jinych pasiv, vysledku hospo-
dareni a financni situace Ucetni jednotky. Ucetni zavérka byla sestavena pti pouziti predpokladu nepfretrzZitosti trvani ucetni jednotky.
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MALY LEADER PRO OPAVSKO

Poéétkem roku 2016 vyhlasila Mist-
ni akéni skupina Opavsko treti
roénik programu MALY LEADER. Ten-
to program je financovan z vlastnich
zdroji c¢lenskych obci MAS Opavsko
a umoziuje zadatelim cerpat financ-
ni prostredky bez zbytecné naroc-
nych administrativnich kroki. O peni-
ze na drobné projekty a spolecenské
akce naplnujici principy Mistni agendy
21 (MA21) zadaly jak skupiny obca-
nt, spolky, neziskové organizace, tak
obce samotné.

Pocty zajemcl o Cerpani prispévku z Ma-
lého LEADERu rok od roku stoupaiji. Ti,
ktefi jsou pravidelnymi zadateli, vi, Ze
ziskat tento prispévek neni nikterak slo-
zita zélezitost. Po vyplnéni jednoduché
zadosti a doloZeni zaznamu z komunit-
niho projednani zaméru, po schvaleni
zadosti starostou prislusné obce, se mu-
7ete sméle vrhnout do realizace akce,
po jejimz skon¢eni zadatel predlozi struc-
nou zavérec¢nou zpravu, Ucetni doklady
a fotodokumentaci. Tot vSe. Téchto par
snadnych krok( staci k tomu, abyste zis-

I' ]

Hasic¢i Brumovice

Hasi¢ska soutéz mladych hasict
- Lesni Albrechtice

BézZecky zavod Lazecky
prespoliak - Mokré Lazce

kali prostfedky napt. na rlizné sportovni,
kulturni ¢i hudebni akce a fadu dalSich
napadu, které prispéji k dobré atmosfére
mezi ob&any.

V roce 2016 bylo realizovano 65 projekt(
v celkové vysi 259 538-. Prispéno bylo
na poradani masopustd, velikono¢nich
a vanocnich dilen, mikulasskych akci, kon-
certll, sportovnich akci, spolecenskych
akci, jarmarku. Bezesporu nejpodporova-
néjsi aktivitou Malého LEADERu zlstava
sportovni klani mladych hasi¢u, téch mame
v regionu opravdu jak malych mysi.

Fasicska_ zbrojnice
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Vanocni ARTE dilna
Velka Polom.
|

1

i
} : : & N3 : 2 U B ! B Svatovaclavsky jarmark
[ . i Holasovice 2016.

Velikono¢ni hratky v Legii
Hradec nad Moravici.
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Jedna ze vzdélavacich aktivit MAP: Polytechnicka exkurze.

M istni akéni skupina Opavsko poskyto-
vala v uplynulych 14ti mésicich inten-
zivni podporu skolam, Skolskym zarizenim
a jejich zfizovatelim. Zajimavym, pro MAS
vSak nikoli novym, Ukolem bylo spole¢né
vytvorit pro Opavsko a Vitkovsko strategii
rozvoje vzdélavani do roku 2023. V kvétnu
2017 jsou strategické dokumenty dokon-
¢eny a mizeme konstatovat, ze poskyto-
vatelé materského, zakladniho, volnoca-
sového vzdélavani, zfizovatelé i prizvani
partnefi (soukromy sektor, zaméstnavate-
Ié, neziskovky, stredni Skoly atd.) na Opav-
sku a Vitkovsku se dohodli, jakym smérem
se v oblasti vzdélavani chtéji ubirat.
Vratme se ale na zacatek. Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani (alias MAP) je de-
finovan jako dokument, ktery je prioritné
zaméren na rozvoj kvalitniho a spoleé¢né-
ho vzdélavani déti a zaka do 15ti let. Za-
hrnuje oblasti véasné péce, predskolniho,
zakladniho, zajmového a neformalniho
vzdélavani. Cilem, jak dosahnout spoje-
ni vySe uvedeného, je vytvoreni mistniho
partnerstvi mezi Skolami, zfizovateli Skol
a dalSimi subjekty v oblasti vzdélavaciho
procesu, ktefi spole¢né vytvori strategicky
plan. Velmi zjednodusené rec¢eno je MAP
zakladnim stavebnim kamenem po kvalitni
vzdélavani nasich déti s ohledem na potre-
by daného uzemi, na vyzvy moderni doby
a na uplatnéni na pracovnim trhu. Jeho vy-
znam tedy pokladame za zasadni.

Tvorbu dokumentu MAP Ize rozdélit do tfi
zasadnich etap. Prvni kladla velky dud-
raz na tvorbu partnerstvi v daném Gzemi.
Na Opavsku, kde byl dokument vytvaren

pro uzemi celkem 36 obci, bylo nutné
oslovit vSechny vzdélavaci instituce s plat-
nym registracnim cislem v Rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni MSMT. Celkové se
tedy jedna o 64 subjektl zakladnich
a materskych skol (z toho 1 subjekt pri
zdravotnickém zarizeni, 1 subjekt pro té-
lesné postizené, 1 pro zaky s mentalnim
postizenim, 1 pro zrakové postizené zaky
a zaky s vadami reci, 1 subjekt pro déti se
zdravotnim postizenim), 4 zakladni umé-
lecké Skoly, 1 stfedisko volného ¢asu
a 28 jejich zfizovatel. V ramci sprav-
niho obvodu ORP Vitkov, éitajici 12 obci,
bylo zapojeno celkem 8 subjektd zaklad-

Véta povinné publicity
Loga MSMT

MISTNI AKCNI PLANY ROZVOJE VZDELAVANI
NA OPAVSKU A VITKOVSKU

nich a materskych skol (z toho 1 subjekt
pro zaky z nepodnétného socialniho pro-
stredi nebo s rlznym druhem a stupném
postizeni), 1 zakladni umélecka skola,
2 stiediska volného ¢asu a 6 jejich zfi-
zovatelu.

Zakladem tvorby strategického dokumentu
byla spoluprace vSech zucastnénych v pra-
covnich skupinach, které vedli a koordino-
vali externi odbornici. Vystupy pracovnich
skupin projednavaly a schvalovaly Ridici
vybory MAP. Prvni etapa byla ¢asové roz-
vrzena do 6 mésicl, v nichz se intenzivné
projevovala zejména ¢innost 4 pracovnich
skupin, byly ustaveny Ridici vybory a zaha-
jeny prace na Strategickych ramcich MAP
a Seznamech investiénich zamérl. Ty byly
sestaveny na zakladé vystupl pracovnich
skupin a také na zakladé osobnich navstév
vSech vzdélavacich instituci. V zari 2016
jsme tak mohli Uspésné ukondit prvni eta-
pu schvélenim Strategickych ramctd MAP
a SeznamU investiénich zamér Ridicimi
vybory a zajistit tak vzdélavacim institucim
moznost zadat a ¢erpat finanéni prostred-
ky na své investi¢ni aktivity skrze evropske
strukturalni a investi¢ni fondy.

Druha etapa byla zaméfrena na realizaci
vzdélavacich aktivit, jejichz volba a na-
pln byly navazany na naplhovani strate-
gickych cili MAP. Celkové probéhlo 27
vzdélavacich akci se zamérenim na pred-
Skolni rozvoj déti, polytechnickou vychowvu,
inkluzivni vzdélavani a klicové kompetence
rozvijené v zakladnim vzdélavani. Zohled-
nény byly i vzdélavaci potieby v oblasti fi-
zeni vzdélavani a zavadéni novely Skolské-

Vzdélavaci aktivita - prace s détmi v lesnich materskych skolach.
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ho zakona Ci predstaveni alternativnich
smérl vzdélavani.

etap tvorby dokumentl MAP, byla zaha-
jena v lednu 2017. Byly sestavovany tzv.
AkEni rocni plany s aktivitami naplnujici
jednotlivé cile Strategickych ramcli MAP.
AKEni ro¢ni plan obsahuje aktivity, kte-
ré partnefi v Uzemi povazuji za dulezité
a podstatné a které povedou ke zkvalitné-
ni vzdélavaciho procesu v obdobi skolniho
roku 2017/2018.

Konecna podoba dokumentd MAP bude
v pribéhu mésict kvétna a ¢ervna pred-
métem schvalovani v Ridicich vyborech
av zastupitelstvech vSech obci, pro jejichz
uzemi byl vytvaren. V dalSich letech se
budeme spole¢né podilet na aktualizaci
téchto dokumentl a na jejich naplhovani
formou konkrétnich projektd. | nadale se
téSime na spolupraci s partnery v Uzemi
Opavska a Vitkovska z fad materskych,
zakladnich skol, neziskovych organizaci
a dalSich instituci, kterym je vzdélavani
v jakékoli své podobé blizké.

MAS OPAVSKO SE USPESNE ETABLOVALA JAKO
CLEN NARODNI SITE ZDRAVYCH MEST CR

AS Opavsko se jiz tfetim rokem po-

dili na tematickych aktivitach Narod-
ni sité Zdravych mést CR v ramci MA21
(Mistni agenda 21). Hlavnim cilem roku
2016 bylo znovunaplnéni kritérii pro vstup
do kategorie ,D*. Jako c¢lenové NSZM
jsme schopni pouzivat metodu Mistni
agendy 21 k napliiovani Ukoltd MAS, roz-
Situjeme moznosti o Cerpani dotaci (spl-
nénim podminky zavedeni nebo rozvoj
metody kvality; specifické dotacni tituly
pro ¢leny pouzivajici metodu MA21) a mu-
zeme porovnavat efektivitu a Ucelnost nasi
prace.
Co se vramci MA21 béhem roku na uzemi
MAS Opavsko udélo? Pro MAS Opavsko
velice dualezitd udalost: chvaleni strategie
MAS, déle zakoupeni elektromobilu Peu-
geot lon, kampan Den cCisté mobility, Den
Zemé v ramci otevirani turistické sezony
v Hradci nad Moravici, prezentace elekto-
mobilty a udrZitelnych feSeni verejné spra-
vy na LEADERFestu v Karlové Studance,
poradani elektro-cyklo-vyletu v ramci udr-
zitelnosti projektu Jedeme vsichni, vefejné
forum v mésté Stéborice a aktivity v oblasti
rozvoje vzdélavani, na kterych se jiz tradic-
né podilely vSechny zainteresované strany
(NNO, obce, podnikatelé, atd.). No a hlav-

Den zdravi. MAS Opavsko méfi tlak obéanim Melcée.

né, jako v letech predchozich, byl realizo-
van vlastni grantovy program na podporu
MAZ21 v ¢lenskych obcich - Maly LEADER
pro Opavsko. O jeho Uspésnosti jsme in-
formovali na pfedchozich stranach.

Béhem roku doslo k stabilizaci organizac-
ni struktury MAS Opavsko v ramci MA21

zvolenim nového koordinatora a ustano-
venim oficialni komise pro MA21 a strate-
gicke fizeni. | pres personalni zmény, kdy
PR manazerka odeSla na matefskou do-
volenou, jsme byli schopni udrZet soucas-
nou uroven propagace aktivit a PR nasi
¢innosti s ohledem nejen na MA21.
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OSLAVILI JSME KULATE NAROZENINY

AS Opavsko si v roce 2016 pripomnéla prvni desetileti své Cin-

nosti. A k narozeninam patfi oslava. Tu jsme naplanovali tak,
aby se za Uspésnym pusobenim v regionu spolu s nami ohlédlo
co nejvice lidi. Nechtéli jsme se moc chlubit, i kdyZ trochu ano, ale
chtéli jsme hlavné inspirovat a motivovat. Oslavu jsme naplanovali
u prilezitosti Otevirani turistické sezény v turistické oblasti Opavské
Slezsko (7. 5. 2016) v arealu zamku Hradec nad Moravici. V Bilé vézi
hradeckého zamku byla ke shlédnuti expozice realizovanych pro-
jektl MAS Opavsko, napt. vystava historickych kostym( z projektu
Doubravka a Mések - tisic let spole¢né ¢esko-polské historie. Pod
vézi parkoval nas bily elektromobil - to jiz asi vSichni tusime, Ze MAS
Opavsko je velkym propagatorem &isté, udrZitelné (elektro)mobility.
V zameckém parku byl vystaven k vyzkouseni MAREK jak familiarné
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Pomnik obétem byrokracie na Bilé vézi.

nazyvame nas Mobilni Autonomni REsilientni Kontejner, ktery pred-
stavuje model energeticky sobéstacné «kancelafe» a hned vedle
elektrokola a cyklotrenaZery z projektu Jedeme vsichni. Stylovy jar-
mark s regionalnimi produkty pod viajkou Eervené orlice zase odka-
zoval na vydarené plsobeni MAS pfi zavedeni a organizaci regio-
nalni zny&ky OPAVSKE SLEZSKO regionalni produkt.

S dortem do dalSiho desetileti. S nasimi milymi hosty a spolupra-
covniky z Uzemi MAS Opavsko, z Hlu¢inska, z Polska a Slovenska
jsme rozkrojili dort, oslavili kulatiny a vénovali se planovani dalsiho
desetileti. V&fime, Ze bude Uspésné.

NasSi miniexpozici v Bilé véZi navstivily stovky lidi, které neodradilo
ani tocité schodisté s témeér stovkou schodd, které museli vystou-
pat. Abychom jin stoupani zpestfili, mohli si na kazdém ze schodu
precist vSechna slova, ve kterych je obsaZen slovni zéklad «MAS».
V pribéhu dne se do Bilé véZe priSla podivat fada starost(l obci
a priznivell opavského venkova, dorazili také nasi zahrani¢ni pratelé
z Polska a Slovenska. Nase hosty zaujal také nainstalovany Pomnik
obétem byrokracie. V priibéhu dne byl pomnik staticky aZ byrokra-
ticky, ale v ramci vecerni performance, se déli hrozivé véci - na sedi-
ciho byrokrata se s obrovskym ramusem sesypaly vSechny Sanony
a papiry a jeho tragicky konec nebyl vibec pro mékké natury. Dou-
fam, Ze i kancelafi MAS se bude dafit odolavat hydre byrokracie
a Ze neskoncime jako ten ,z véZe".

LEADER FEST

Mistm’ akéni skupina Opavsko se jiz tradi¢né Ucastnila ,svatku®
vSech mistnich akenich skupin nazvaného LEADER FEST. Tato
Ucast byla pro MAS Opavsko tradini a zaroven nécim zvlastni a pro
nasi UCast zajimava, protoze pro rok 2016 jsme se spole¢né s dal-
Simi mistnimi ak&nimi skupinami z Moravskoslezského kraje stali
spoluporadateli této zajimavé akce.

Tentokrat se mistem pro setkani zastupct mistnich akénich skupin
a dalSich pfiznivel venkova stala krasna Karlova Studanka. Akce se
zU&astnily mistni akéni skupiny nejen z Ceské republiky, ale také ze
Slovenska a Polska a ve spole¢nych diskuzich se tak vratily k pod-
staté metody LEADER.

LeaderFEST 2016 Jeseniky v Karlové Studance byla poradana jako
sedma v poradi svého druhu a konala se v terminu od 9. do 11.
Cervna 2016.

Celou akci ve ¢tvrtek dopoledne hrdé odstartoval ,otec” myslenky
LeaderFESTu a predseda Mistni akéni skupiny Opavsko, Jifi Krist.
Po tomto zahajeni jiz nasledoval naplanovany program, ktery obsa-
hoval workshopy, diskuze a také individualni setkani nad aktualnimi
tématy a problémy mistnich akénich skupin. V ramci workshopt byl

feSen mimo jiné také rozvoj regionalniho skolstvi prostfednictvim
mistnich akénich plant vzdélavani, inovace na venkové, Strategie
Cesko 2030 a zapojeni MAS lesnictvi a chranéna Uzemi a mnoho
dalsich.

Hlavnim mistem, kde probihal bohaty kulturni program, se stala
lazenska promenada. Navstévnici mohli navstivit stanky nabizejici
regionalni a mistni produkty a vyrobky regionalnich znacek a samo-
zrejmé nechybéli ani ,nasi* regionalni vyrobci a prodejci z Opavskeé-
ho Slezska. VSichni zucastnéni pak mohli vidét ukazky venkovské
kultury evropskych narodl v podobé hudby, tance a divadla a do-
konce i sportovni nadSenci si mohli vyzkouset nové trendy sportov-
niho vyziti nordicwalking, elektrokola a kolobézky.

Kancelar Mistni akéni skupiny Opavsko je potéSena, ze mohla pfi-
spét i svym dilem do spoluorganizace LeaderFESTu 2016 v kras-
ném prostredi jesenické prirody a Ucastnit se tak aktivné tohoto
,svatku MASek". Timto bychom chtéli podékovat vSem poradate-
IGm, regionalnim prodejctim a navstévniklm, ktefi se podileli na po-
fadani akce a spolecné se tésime na dalsi v poradi jiz osmy Leader-
FEST 2017, konajici se tentokrat v Hlinsku v Pardubickém kraji.



VYROCNI ZPRAVA Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. 2016

N
S
©

Cgionaint ©

JAK SI VEDLA ZNACKA - 1&;
OPAVSKE SLEZSKO REGIONALNI 3)
PRODUKT V ROCE 20167

e konci roku 2016 bylo znagkou OPAVSKE SLEZ-

SKO regionalni produkt certifikovano 47 vyrobkd,
3 sluzby a 5 zazitk(. V roce 2016 rozsifily rodinu drzite-
IG nasi regionéalni znacky Silvie Walkova z Opavy a jeji
ovocné a zeleninové Catni a pomazanky a bylinkova
pesta, kozené vyrobky Johanky Stivarové z Nowych
Sedlic, pstrosi vejce a maso Pavla Wiedera z Hnévosic
amed Chlebis z rodinné farmy v Silhefovicich. Katego-
rii zazitky obohatilo Muzeum btidlice v BudiSové nad
BudiSovkou. Sou¢asné pozadalo o obnovu certifikatu
vSech tfinact drzitell regionalni znacky z roku 2014,
Rok 2016 byl bohaty na zajimavé propagacni akce
a jarmarky. Nejvétsi z nich bylo kvétnove Otevira-
ni turistické sezény, které probéhlo v arealu zam-
ku Hradec nad Moravici. Podle odhadd navstivilo
akci vice nez pét tisic navstévnik. Uspéch mély 2 : ] :
ale i mensi jarmarky, napriklad prezentace regio- nich Zivoticich a fada dal$ich mengich  konocnich trzich mésta Opavy a letos

Hradecky jarmark nezklamal

nalnich znacek na LeaderFESTU 2016 v Karlové i vétsich. Regionalni vyrobci si jiz nasli  se jich snad vice objevi i na oblibe-
Studance, jarmarky v arboretu Novy Dvdr, v Dol- své pevné misto i na Vanoc¢nich a Veli- nych Farmarskych trzich.

PRACOVNI SETKANI SE VYDARILO

U norové setkani regionalnich vyrobcd, poskyto-
vatell sluzeb, zemédélcl, obchodnikd, uZiva-
teltl a priznived znadky ,OPAVSKE SLEZSKO re-
gionalni produkt* ® dopadlo na vybornou. V sale
Mlyna vodnika Slamy ve Lhoté se seSlo vice nez
padesat lidi, ktefi si vzajemné predstavili své vy-
robky ¢i sluzby a dohodli se na spolupraci. A to je
to, o¢ Slo predevsim.

Pro zuc¢astnéné jsme ve spolupraci se Statutarnim
méstem Opava pripravili také informace o farmar-
skych trzich a sezénnich jarmarcich, regionalni
vyrobce pozvali na své jarmarky i starostové dal-
Sich obci. Mimo jiné se diskutovalo o kvalité slu-
zeb v cestovnim ruchu, vyménovaly se zkusenosti
z podnikani na venkové a probirala se pfipravova-
na dotacni podpora pro podnikatele.

Nasim cilem bylo zahdjit burzu zemédélskych
komodit, ve které miZete nabidnout ¢i poptat ze-
medelské a potravinarské komodity jako hoveézi,
veprové, drlibezi maso, ovoce, zeleninu, mléko,
mouku, kmin, mak a dalsi ... Zatim se dafi propo-
jovat vyrobce, prodejce, zemédélce a zakazniky
prostfednictvim vytvoreni osobnich vztahd, napf.
formou propagacnich ochutnavek. To je ten prvni
kracek k nastartovani kratkych &i delSich doda-
vatelskych vztaht. Cilem je rozjezd elektronické
burzy surovin a vyrobk( v regionu Opavska, jesté
lépe vybudovani spoleéného obchodniho zastou-
peni regionalnich vyrobcu.
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Moravskoslezsky
kraj

¢

DEN UDRZITELNE MOBILITY - HRABYN

VOjenské technika NATO buracela v Ostravé, zatimco na Opavsku si
o sobotnim odpoledni dali sraz pfiznivci Gisté, Setrné a udrzitelné
dopravy. Zda se to az neuvéfitelné, ale pod betonovym monumentem
Pamatniku Il. svétové valky v Hrabyni se v ramci Dne Cisté mobility se-
8lo na dvé desitky elektfinou pohanénych automobiltl. Nejvétsi zajem
navstévnik budily ¢tyfi nadherné Tesly, k vidéni dale byly Nisany Leaf,
bila flotila Peugeotl lon a dalsi zajimava jedno, dvou, tfi a ¢tyfkolova
elektrovozidla. Sva sluzebni elektroauta pfedvedli i organizatofi akce
Mistni akéni skupina Opavsko a Moravskoslezsky kraj. Za ohlusujiciho
ticha maijitelé elektromobill protaceli motory a obétavé a nelinavé vo-
zili hrabynskym kopcem nahoru i dold zvédavé navstévniky. Jak vidno,
elektromobily se stale Castéji zabydluji i na silnicich v Moravskoslez-
ském kraji, a to je dobre.

Navstévnici, ktefi se povznesli nad nepfizent pocasi, si mohli déle
prohlédnout a vyzkouSet dalsi atrakce, at jiz $lo o elektrokola, brusle,
longboard, RC modely a dal$i. MAS Opavsko vystavovala svij demon-
straCni, energeticky sobéstacny, mobilni kontejner MAREK (Mobilni au-
tonomni resilientni kontejner) pro preziti v krizovych situacich. Statutar-
ni mésto Opava, jako partner akce, predstavilo novy autobus na CNG.

EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova

Po novém asfaltu se z Hrabynského kopce spoustéli odvazni jezdci
na minikarach. Historicky odkaz hrabynského pamétniku Slezského
zemského muzea a moderni téma elektromobility propoijila vystava Jifi-
ho Krista na téma Vojenska technika a elektrické pohony ve vojenské
technice. Naladu udrZitelné mobility vtipné podtrhla pohodova kapela
Apendixi, ktera mezi pfedvadénymi elektromobily mohla v poklidu hrat
akusticky, bez zesilovacu.

MAS Opavsko se na akci pokusila o propojeni témat Evropského tydne
mobility s pfipominkou mistnich tradic a zvyk(. S podporou Programu
rozvoje venkova, v ramci aktivit Celostatni sité pro venkov (CSV) admi-
nistrované agenturou SZIF, se v arealu pamatniku uskutec¢nil ,Podzim-
ni dozinkovy den®, jehoz zlatym hfebem byla divacky atraktivni soutéz
kolacovych tymd z Opavska ,0O zlaty kola¢ 2016“. Navstévnici mohli
ochutnavat a hodnotit kola¢e 7mi soutéznich tymd z Mokrych LazcU,
Déhylova, Kravaf, OldfiSova, Novych Sedlic, Dobroslavic a Smolkova.
Odborn& porota ohodnotila prvnim mistem kolae tymu s nazvem
,Robky z KravaF*, divaci si zase oblibili vyrobky a prezentaci tymu ,Sip-
kové Rlzenky z Délhova“. Kolace byly peceny, pokud mozno, z regio-
nalnich surovin Opavského Slezska a z produkt mistnich zemédélcu.
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CELOSTATMI SIT PRO VENKOV



