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A. Programový rámec pro Operační program Zaměstnanost  

Operační program Zaměstnanost vymezuje hlavní priority pro podporu zaměstnanosti, sociálního začleňování a efektivní 
veřejné zprávy. Tento operační program se zaměřuje na čtyři základní věcné prioritní osy, které pokrývají problematiku 
podpory zaměstnanosti, rovných příležitostí žen a mužů, adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů, dalšího vzdělávání, 
sociálního začleňování a boje s chudobou, zefektivnění veřejné správy a veřejných služeb a podpory mezinárodní spolupráce 
a sociálních inovací v oblasti zaměstnanosti, sociálního začleňování a veřejné správy. Operační program Zaměstnanost 
podporuje pouze intervence nehmotného charakteru. Program navazuje na Dohodu o partnerství a jsou v něm podporovány 
intervence ze tří tematických cílů pro Evropské a strukturální a investiční fondy a to:  

 Podpora udržitelné zaměstnanosti, kvalitních pracovních míst a mobility pracovních sil; 

 Podpora sociálního začleňování a boj proti chudobě a diskriminaci  

 Posilování institucionální kapacity veřejných orgánů a zúčastněných stran a účinné veřejné správy  

Místní akční skupina Opavsko se s výše uvedenými cíli ztotožňuje a bude je plnit a respektovat při realizaci svých budoucích 
aktivit.  

Operační program Zaměstnanost je rozdělen celkem do pěti prioritních os:  

 Prioritní osa 1: Podpora zaměstnanosti a adaptibility pracovní síly   

 Prioritní osa 2: Sociální začleňování a boj s chudobou  

 Prioritní osa 3: Sociální inovace a mezinárodní spolupráce 

 Prioritní osa 4: Efektivní veřejná správa  

 Prioritní osa 5: Technická pomoc  

Místní akční skupina Opavsko bude vykonávat aktivity prostřednictvím specifického cíle 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech, jehož aktivity jsou 
provázány s aktivitami specifických cílů prioritní osy 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly a prioritní osy 2 
Sociální začleňování a boj s chudobou. Místní akční skupina Opavsko bude na základě analýzy území, komunitního 
projednávání a konečného rozhodnutí aktérů v území vykonávat aktivity v rámci níže uvedených specifických cílů.  

 SC 1.1.1: Zvýšit zaměstnanost podpořených osob, zejména starších, nízko kvalifikovaných a znevýhodněných 

 SC 1.2.1: Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na trhu práce 

 SC 1.3.1: Zvýšit odbornou úroveň znalostí, dovedností a kompetencí pracovníků a soulad kvalifikační úrovně 
pracovní síly s požadavky trhu práce 

 SC 1.3.2: Zvýšit adaptabilitu starších pracovníků 

 SC 2.1.1: Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně vyloučených ve 
společnosti a na trhu práce 

 SC 2.1.2: Rozvoj sektoru sociální ekonomiky 

 SC 2.2.1: Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších navazujících 
služeb podporujících sociální začleňování 

K těmto aktivitám patří zejména: 

 Podpora vytváření nových pracovních míst na lokální úrovni 

 Podpora spolupráce aktérů na místní úrovni při řešení lokální nezaměstnanosti, zjišťování potřeb lokálních 
zaměstnavatelů 

 Vzdělávání venkovského obyvatelstva v oblastech relevantních pro zvýšení lokální zaměstnanosti a poradenství 
pro získání zaměstnání 

 Podpora sociálního začleňování osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených 
prostřednictvím aktivit zaměřených na prevenci sociálního vyloučení osob, služeb poskytovaných terénní a 
ambulantní formou podpora komunitní sociální práce 



SCLLD pro území MAS Opavsko pro programové období 2014 – 2020 Strategická část 
~ 3 ~ 

 

 Vznik a rozvoj specifických nástrojů k prevenci a řešení problémů v sociálně vyloučených lokalitách 
(zohledňující rovněž kriminalitu a veřejný pořádek) s využitím znalosti lokálního prostředí  

 Podpora prorodinných opatření obcí a dalších aktérů na místní úrovni.  

Pro podporu aktivit v těchto specifických cílech byly vytvořeny jednotlivá opatření, která vymezují oblasti podpory pro 
konečné žadatele.  V rámci Operačního programu Zaměstnanost bylo vytvořeny celkem čtyři opatření, ty jsou zpracovány 
níže v tabulkách. Zároveň také schéma níže, názorně ukazuje strukturu programového rámce. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zdroj: vlastní zpracování 

 
 
  

Obr. 1: Jednotlivá opatření definovaná pro Programový rámec OPZ 



SCLLD pro území MAS Opavsko pro programové období 2014 – 2020 Strategická část 
~ 4 ~ 

 
Tab. 1: Programový rámec OPZ – Opatření OPZ 1: Sociální služby a sociální začleňování 

Programový rámec pro 
operační program:  

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST  

Opatření CLLD OPZ 01: SOCIÁLNÍ SLUŽBY A SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ 

Specifický cíl SCLLD 

A 1.1 Zdravý a spokojený život 
A 1.2 Sociální začleňování a boj s chudobou 
A 1.3 Kvalitní vzdělávání a informace pro všechny obyvatele regionu Opavska 
B 2.2 Zvýšení kvality a dostupnosti bydlení 
C 1.3 Zlepšení úrovně bezpečnosti v území MAS Opavsko 

Opatření SCLLD 

A 1.1.1 Zvýšení kvality služeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, děti a mládež i 
ostatní občany v oblasti sociální péče a zdravotnictví, v kultuře, sportu, volnočasových a 
zájmových aktivit, včetně adaptace na stárnutí společnosti 
A 1.1.2 Snižování rizik spojených se závislostmi – kouřením, alkoholismem, drogami, 
gamblerstvím aj. 
A 1.2.1 Pomoc v začleňování lidem a skupinám vyčleněným na okraji společnosti 
A 1.2.2 Boj s chudobou, zvyšování šancí na trhu práce, motivace k práci, základní 
dovednosti a sociální podnikání, podpora sociálních podniků – sociální inovace 
A 1.3.2 Rozvoj celoživotního vzdělávání dospělých – hnací síla rozvoje regionu, komunitní 
školy jako jeho základní nástroj a aktivita 
B 2.2.3 Podpora sociálního, dostupného bydlení pro všechny sociální a věkové skupiny 
C 1.3.1 Prevence a ochrana před sociálně-patologickými jevy jako je násilí, kriminalita, 
korupce aj. 

Popis vazby opatření na specifický cíl 2.3.1 OPZ  

SC 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských 
oblastech 
Opatření je plně v souladu se specifickým cílem. Opatření se zaměřuje na sociální začleňování na lokální úrovni a je v 
souladu s aktivitami:  

• podpora sociálního začleňování osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených prostřednictvím 
aktivit zaměřených na prevenci sociálního vyloučení, služeb poskytovaných terénní a ambulantní formou, podpora 
komunitní sociální práce  

• vznik a rozvoj specifických nástrojů k prevenci a řešení problémů v sociálně vyloučených lokalitách (zohledňující 
rovněž kriminalitu a veřejný pořádek) s využitím znalosti lokálního prostředí. 

Popis cíle opatření 

Cílem opatření je lepší dostupnost, prostupnost a udržitelnost kvalitních sociálních služeb, služeb pro rodiny s dětmi a 
dalších navazujících služeb obecného zájmu, které přispějí k sociálnímu začlenění a k prevenci sociálního vyloučení osob, 
ke snížení závislosti na sociálních dávkách i rizika mezigeneračního přenosu chudoby. Cílem je zajištění dobře dostupných 
služeb uživatelům, což přispívá k nezávislému způsobu jejich života, začlenění do společnosti a zabránění jejich izolaci 
nebo segregaci.  

V rámci sociálního začleňování osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně vyloučených jde hlavně o podporu 
jejich přístupu ke společenským zdrojům, jako je zaměstnání, vzdělání, bydlení, zdravotní péče, sociální ochrana i 
možnost uplatňovat svá práva. Opatření chce dosáhnout zvýšení kvality života ohrožených rodin, včetně jejich 
uplatnitelnosti na trhu práce a ve společnosti. Zvýšená pozornost bude věnována situaci v sociálně vyloučených 
lokalitách, kdy by mělo být využíváno co nejširší spektrum nástrojů pro prevenci a řešení problémů. 

Popis provázanosti navrhovaných opatření, a to včetně provázanosti na ostatní operační programy 

Opatření navazuje na opatření SCLLD A 1.1.1 Zvýšení kvality služeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, děti a 
mládež i ostatní občany v oblasti sociální péče a zdravotnictví, v kultuře, sportu, volnočasových a zájmových aktivit, 
včetně adaptace na stárnutí společnosti, A 1.1.2 Snižování rizik spojených se závislostmi – kouřením, alkoholismem, 
drogami, gamblerstvím aj., A 1.2.1 Pomoc v začleňování lidem a skupinám vyčleněným na okraji společnosti, A 1.2.2 Boj 
s chudobou, zvyšování šancí na trhu práce, motivace k práci, základní dovednosti a sociální podnikání, podpora sociálních 
podniků – sociální inovace, A 1.3.2 Rozvoj celoživotního vzdělávání dospělých – hnací síla rozvoje regionu, komunitní 
školy jako jeho základní nástroj a aktivita, B 2.2.3 Podpora sociálního, dostupného bydlení pro všechny sociální a věkové 
skupiny a C 1.3.1 Prevence a ochrana před sociálně-patologickými jevy jako je násilí, kriminalita, korupce aj. 

Opatření navazuje na operační program IROP v prioritní ose 4: Komunitně vedený místní rozvoj ve Specifickém cíli 4.1 
Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zvýšení kvality života ve venkovských oblastech a aktivizace 
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místního potenciálu a to konkrétně v aktivitách/opatření - Zvýšení kvality a dostupnosti služeb vedoucí k sociální inkluzi 
a v aktivitě/opatření Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání.  

Opatření „Zvýšení kvality a dostupnosti služeb vedoucí k sociální inkluzi“ má za cíl budování infastruktury pro kvalitní 
poskytování sociálních služeb a doprovodných programů, které souvisí s problematikou sociálního vyloučení. 
Podporovanou aktivitou jsou také služby primární prevence, které mají komunitní charakter a na tyto služby navazující 
infrastruktura komunitních center, jejichž kapacita je nedostačující. Cílem opatření je budování infrastruktury pro 
dostupnost a rozvoj sociálních služeb, která vytvoří podmínky pro kvalitní poskytování sociálních služeb, obnovu a 
zkvalitnění materiálně-technické základny stávajících služeb sociální práce s cílovými skupinami v souladu se Zákonem o 
sociálních službách 108/2006 Sb.  Dílčím cílem opatření je budování sociálního bydlení, plnící preventivní funkci při ztrátě 
bydlení a pokrývající potřeby domácností ocitající se v bytové nouzi. Z výše uvedeného tedy vyplývá, že opatření „Zvýšení 
kvality a dostupnost služeb vedoucí k sociální inkluzi“ má za cíl poskytnou kvalitní infrastrukturu, pro rozvoj dostupnost, 
prostupnost a udržitelnost kvalitních sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších navazujících služeb obecného 
zájmu, které přispějí k sociálnímu začlenění a k prevenci sociálního vyloučení osob, ke snížení závislosti na sociálních 
dávkách i rizika mezigeneračního přenosu chudoby. Zároveň také realizace tohoto opatření povede ke zvýšení kvality 
života ohrožených dětí a jejich rodin, včetně jejich uplatnitelnosti na trhu práce a ve společnosti a to zejména 
prostřednictvím budování sociálního bydlení.  
Opatření „Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání“ přispívá k 
řešení nepříznivé situaci sociálně vyloučeným a sociálním vyloučením ohroženým osobám. Existence a rozvoj sociálních 
firem prospívá nejen zaměstnancům samotným, ale ve svém důsledku celé společnosti. V rámci tohoto opatření jsou 
podporovány aktivity vedoucí ke vzniku nových podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání a rozšiřování 
kapacit a inovativních řešení ve stávajících sociálních podnicích, zároveň je cílem opatření snížení nezaměstnanosti 
sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených osob. Z výše uvedené vyplývá, že toto opatření poskytuje 
materiálně - technické zázemí pro rozvoj sociálního podnikání a opatření OPZ 01 přispívá ke snížení závislosti na 
sociálních dávkách i rizika mezigeneračního přenosu chudoby a v rámci sociálního začleňování osob ohrožených 
sociálním vyloučením nebo sociálně vyloučených podporuje přístup ke společenským zdrojům, tzn., že i k zaměstnání.  

Dále navazují aktivity v rámci operačního programu Věda, výzkum, vzdělávání, a to v investiční prioritě 3.1 specifických 
cílech 1 – Zvýšení kvality předškolního vzdělávání včetně usnadnění přechodu dětí na ZŠ, 2 – Zlepšení kvality vzdělávání 
a výsledků žáků v klíčových kompetencích a 3 – Rozvoj systému strategického řízení a hodnocení kvality ve vzdělávání. 
Dále pak v rámci investiční priority 3.2 specifický cíl 1 – Kvalitní podmínky pro inkluzívní vzdělávání a nakonec také v rámci 
investiční priority 3.3 specifický cíl 1 – Sociální integrace dětí a žáků včetně začleňování romských dětí do vzdělávání  

Prioritizace navrhovaných opatření 

a) Opatření financovaná z alokované částky 
Odborné sociální poradenství v obcích, programy prevence a vzdělávání cílových skupin, odlehčovací služby na 
území MAS, komunitní sociální práce v komunitních centrech – evidováno 7 potenciálních žádostí 

b) Opatření financovaná z alokované částky v případě navýšení alokace = zásobník opatření 
Podpora registrovaných sociálních služeb, programy prevence a programy pro sociální začleňování 

Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán 

MAS plánuje vyhlásit dvě výzvy v rámci opatření OPZ 01: Sociální služby a sociální začleňování, počet výzev vychází z výše plánované 
alokace na dané opatření. Celková alokace na dané opatření byla rozdělená rovnoměrně mezi dvě plánované výzvy v rámci daného 
opatření.  

Vyhlášení první výzvy je plánováno na leden 2017 a příjem žádostí je plánováno na 03/2017. Čerpání finančních prostředků 
předpokládáme od poloviny roku 2017. Vyhlášení druhé výzvy v rámci opatření OPZ 01: Sociální služby a sociální začleňování je 
plánováno na leden 2018 a příjem žádostí je plánován na únor 2018. Čerpání finančních prostředků v rámci druhé výzvy plánuje MAS 
od 8 - 9/2018.  

MAS plánuje hodnocení projektů na cca 3 měsíce, proto je naplánováno na rok 2017 čerpání zhruba 15 % alokace finančních 
prostředků na dané opatření. Dále v roce 2018 plánujeme čerpání zhruba 35 % z finanční alokace na dané opatření, v tomto roce MAS 
plánuje čerpání největší části finančních prostředků, protože zde budou čerpat prostředky jak projekty podpořené v první výzvě, tak 
také projekty podpořené v druhé výzvě opatření. V roce 2019 pak očekáváme čerpání cca 30 % finančních prostředků. V roce 2020 
očekáváme čerpání finančních prostředků podpořených projektů pouze z druhé výzvy a v posledním roce pak plánujeme celkové 
dočerpání finančních prostředků na dané opatření.  

Předpokládané datum schválení SCLLD: 10/2016 
Předpokládané datum vyhlášení výzev: 2017 a 2018 
Celková výše finanční alokace na dané opatření: 3 445 000 Kč 
Předpokládaná doba realizace projektů: 12 - 36 měsíců 
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Pořadové 
číslo výzvy 

MAS 

Název opatření, v rámci kterého bude 
výzva vyhlašována  

Finanční alokace 
plánované výzvy - celkové 

způsobilé výdaje  
(celkem v Kč) 

Plánovaný termín 
vyhlášení výzvy  

(měsíc, rok) 

1. Sociální služby a sociální začleňování  1 722 500 1/2017 

2. Sociální služby a sociální začleňování 1 722 500 1/2018 
 

Popis možných zaměření projektů 

Podpora sociálního začleňování osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených prostřednictvím aktivit 
zaměřených na prevenci sociálního vyloučení osob, služeb poskytovaných terénní a ambulantní formou, podpora 
komunitní sociální práce  

Vznik a rozvoj specifických nástrojů k prevenci a řešení problémů v sociálně vyloučených lokalitách (zohledňující rovněž 
kriminalitu a veřejný pořádek) s využitím znalosti lokálního prostředí 

A) Podpora poskytování vybraných sociálních služeb v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., s cílem sociálního 
začlenění a prevence sociálního vyloučení osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených 

 Odborné sociální poradenství  

 Terénní programy  

 Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi  

 Raná péče  

 Kontaktní centra 

 Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež  

 Sociální rehabilitace  

 Sociálně terapeutické dílny 

 Služby následné péče 

 Podpora samostatného bydlení   

 Osobní asistence  

 Odlehčovací služby  

B) Podpora komunitní sociální práce a komunitních center jako prostředků sociálního začleňování nebo prevence 
sociálního vyloučení 

 aktivity směřující k profesionální realizaci sociální práce jako aktivity zaměřené na pomoc komunitám zlepšit 
nebo obnovit jejich schopnost sociálního fungování v jejich přirozeném prostředí. 
 

C) Další programy a činnosti v rámci sociálního začleňování nad rámec/mimo režim zákona č. 108/2006 Sb.  
 
Programy a činnosti realizované v přirozeném sociálním prostředí osob z cílových skupin, tj. aktivity realizované terénní 
nebo ambulantní formou. Musí být zajištěno, že se skutečně bude jednat o programy a činnosti nad rámec/mimo režim 
zákona č. 108/2006 Sb. - tzn. nelze podporovat programy, které mají charakter sociální služby, avšak nejsou jako 
sociální služba registrovány.  

 Programy prevence a řešení problémů především v sociálně vyloučených lokalitách - prevence sociálně 
patologických jevů a prevence kriminality a ochrany veřejného pořádku včetně podpory osvěty v této oblasti  

 Aktivity směřující k podpoře mladým lidem ze sociálně znevýhodněného prostředí při vstupu do samostatného 
života po ukončení nebo i v průběhu jejich vzdělávání  

 Aktivity a programy sekundární a terciární prevence pro osoby s chronickým duševním onemocněním a jejich 
rodinné příslušníky.  

Aktivity a programy sekundární a terciární prevence pro osoby ohrožené závislostmi nebo osoby závislé na návykových 
látkách. 

 Programy pro osoby opouštějící zařízení pro výkon trestu odnětí svobody, pro osoby ve výkonu trestu a pro osoby 
s alternativními tresty 

 Motivační programy přispívající k sociálnímu začlenění nebo k prevenci sociálního vyloučení osob v nepříznivé 
sociální situaci  

 Aktivity zaměřené na podporu pečujících osob a neformální péče a sdílené péče, včetně rozvoje domácí paliativní 
péče  

 Aktivity zaměřené na předcházení ekonomické nestability osob z cílových skupin  
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 Aktivity zaměřené na rozvoj sociálního/dostupného/podporovaného/prostupného bydlení jako prevence 
prostorového vyloučení vzniku sociálně vyloučených lokalit a bezdomovectví  

 Aktivity podporující mimosoudní způsob řešení konfliktů v oblasti bydlení a pracovně - právních vztahů 

 Aktivity přispívající k boji s diskriminací  

 Aktivity místních samospráv při optimalizaci zajištění činností a výkonu sociální práce na svém území - podpora 
profesionální realizace sociální práce jako činnosti zaměřené na pomoc jednotlivcům, skupinám či komunitám 
zlepšit nebo obnovit jejich schopnost sociálního fungování v jejich přirozeném prostředí (podpora využití 
specifických metod a technik sociální práce a individualizovaného přístupu, podpora výkonu sociální práce se 
zaměřením na identifikaci potřeb osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených na úrovni 
odborných postupů při případové práci, metodické činnosti a koordinaci nástrojů pomoci apod.). Bude 
podporován výkon sociální práce na obcích (typu I., II. i III.), včetně jeho dostatečného personálního zajištění. 
Podporovány budou především preventivní aktivity směřující k pozitivní změně v daném území obce, posilování 
vzájemných vazeb a spolupráce mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Důraz by měl být kladen především na 
znalost místního prostředí, dostupnosti a kapacit sociálních služeb a vzájemnou komunikaci a spolupráci mezi 
sociálními pracovníky a dalšími aktéry. Podporovány budou projekty zaměřené na participativní metody práce s 
klienty (zapojování klientů do rozhodování) a s osobami/skupinami osob, které jsou ohroženy sociálním 
vyloučením, rozvoj síťování služeb, multidisciplinární spolupráce atd.  

Podporované cílové skupiny 

Cílové skupiny pro aktivity A) + B) 

 Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené  

 Osoby se zdravotním postižením (včetně osob s duševním onemocněním)  

 Osoby s kombinovanými diagnózami  

 Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách  

 Imigranti a azylanti  

 Bezdomovci a osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování  

 Oběti trestné činnosti  

 Osoby pečující o malé děti  

 Osoby pečující o jiné závislé osoby  

 Rodiče samoživitelé  

 Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané  

 Osoby ohrožené předlužeností  

 Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi  

 Osoby v nebo po výkonu trestu  

 Osoby opouštějící institucionální zařízení  

 Osoby ohrožené vícenásobnými riziky  

 Osoby ohrožené specifickými zdravotními riziky   
Další cílové skupiny pro aktivity C) 

 Poskytovatelé a zadavatelé sociální služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

 Sociální pracovníci 

 Pracovníci v sociálních službách 

 Neformální pečovatelé 

Typy příjemců podpory 

Subjekty realizující projekty v rámci schválených strategií CLLD:  

 Poskytovatelé sociálních služeb registrovaní dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách  

 Nestátní neziskové organizace  

 Obce dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích  

 Organizace zřizované obcemi působící v sociální oblasti  

 Dobrovolné svazky obcí  

 MAS  

 Vzdělávací a poradenské instituce  

 Školy a školská zařízení  

 Obchodní korporace (veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, společnost s ručením omezeným, 
akciová společnost, evropská společnost, evropské hospodářské zájmové sdružení, družstva - družstvo, sociální 
družstvo, evropská družstevní společnost)  

 OSVČ  
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Typy příjemců mohou být ve výzvě specifikováni dle jednotlivých aktivit. 

Absorpční kapacita MAS 

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabývající se sociálním vyloučením a prevenci. V posledních dvou letech 
se zájem těchto organizací o venkovské prostředí zvětšuje. Téma sociálních služeb se stává důležité i pro část obcí, což 
bylo patrné i při realizaci projektu Svazu měst a obcí ČR „Podpora meziobecní spolupráce“, v rámci kterého vznikly 
iniciativy, které mají snahu o systematický přístup řešení sociálního začleňování a dostupnosti sociálních služeb 
především v rámci lepší informovanosti obyvatelstva o těchto službách.  

Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ 

Udržitelný rozvoj  
Vliv opatření na udržitelný rozvoj je neutrální. Nepřímé pozitivní dopady lze případně spatřovat v dalším vzdělávání 
zaměřeném na udržitelný rozvoj a související témata. Řešené aktivity budou respektovat principy udržitelného rozvoje.  

Rovné příležitosti a nediskriminace  
Vliv opatření na rovné příležitosti a zákaz diskriminace je pozitivní. Navržené opatření je navrženo na začleňování sociálně 
vyloučených osob nebo na prevenci sociálního vyloučení. Řešené aktivity budou respektovat a podporovat rovné 
příležitosti a nediskriminaci.  

Rovnost žen a mužů 
Vliv opatření na rovnost žen a můžu je mírně pozitivní. Navržené opatření respektuje a podporuje rovnost žen a můžu 
zejména v různých životních situacích a rolích. Toto opatření přispívá zejména k odstraňování bariér rovného přístupu 
k zaměstnání a k rozvoji programů cílených na odstraňování diskriminace na základě pohlaví. Zajišťuje také rovný přístup 
žen a mužů k sociálním službám.  

Principy pro určení preferenčních kritérií 

Principy pro určení preferenčních kritérií vychází z principů a cílů SCLLD a finančního plánu a slouží jako vodítko pro určení 
preferenčních kritérií. Preferenční kritéria budou uvedena ve výzvě MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovány 
projekty, které nejvíce přispívají k naplňování cílů SCLLD MAS Opavsko. 

1. Princip zvýhodnění projektů s pozitivním dopadem na problematiku zaměstnanosti. 

2. Princip zvýhodnění projektů, které budou využívat integrační procesy a inovativní postupy.  

3. Princip zvýhodnění projektů, které budou mít přímý pozitivní dopad na horizontální témata.  

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvýhodnění projektů s lepším hodnocením proveditelnosti, 
podpora těch projektů, které zvolily nejvhodnější způsob realizace, spolupráci a vzájemnou provázanost aktivit v poměru 
k vynaloženým nákladům (efektivita). 

5. Princip adresnosti projektu. Preferovány budou projekty reagující na relevantní poptávku a pilotní projekty, projekty 
s dopadem na řešení specifických problémů přesně definovaných cílových skupin. Preferovány budou projekty, které 
efektivně zapojuji cílovou skupinu. 
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Tab. 2: Programový rámec OPZ – Opatření OPZ 3: Sociální podnikání 

Programový rámec pro 
operační program:  

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST  

Opatření CLLD OPZ 03: SOCIÁLNÍ PODNIKÁNÍ 

Specifický cíl SCLLD 

A 1.2 Sociální začleňování a boj s chudobou 
B 1.3 Zajištění lidských zdrojů pro regionální hospodářství, organizační podpora inovací, 
kooperací a obchodu 
B 1.4 Rozvoj specifických veřejných služeb a sociálních podniků 

Opatření SCLLD 

A 1.2.1 Boj s chudobou, zvyšování šancí na trhu práce, motivace k práci, základní 
dovednosti a sociální podnikání, podpora sociálních podniků – sociální inovace 
B 1.3.1 Vzdělávání rozvíjet znalosti a dovednosti zaměstnanců i podnikatelů, včetně 
jazykových, především ve specifických oborech regionálního hospodářství Opavska 
B 1.4.2 Podpora zaměstnanosti v oblasti specifických veřejných služeb a podpora 
podnikání se sociálním aspektem – rozvoj sociálního podnikání a sociálních inovací 
v podnikání, ale též aktivity institucí trhu veřejných služeb zaměstnanosti 

Popis vazby opatření na specifický cíl 2.3.1 OPZ  

SC 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských 
oblastech 
Opatření je plně v souladu se specifickým cílem. Opatření se zaměřuje na podporu zaměstnanosti na lokální úrovni a je 
v souladu s aktivitami:  

 podpora a vytváření podmínek pro vznik a rozvoj sociálních podniků 

 vzdělávání venkovského obyvatelstva v oblastech relevantních pro zvýšení lokální zaměstnanosti a poradenství 
pro získání zaměstnání 

Popis cíle opatření 

V rámci tohoto cíle CLLD budou přijata opatření a realizovány aktivity, které přispějí k vytvoření propracovaného systému 
podpory vzniku a rozvoje podnikatelských programů včetně systému  
pro vzdělávání podnikatelských subjektů. Jednotlivé aktivity by měly zlepšit informovanost  
a povědomí o principech sociálního podnikání a jeho přínosech, spolupráci aktérů relevantních  
pro rozvoj sociální ekonomiky, přispět ke zvýšení kvality (udržitelnosti a sociálního dopadu) sociálních podniků a 
podpůrných institucí (vzdělávacích, poradenských a finančních) a celkově tak podpořit udržitelný rozvoj infrastruktury 
pro tyto podniky. Výsledkem by měl být rozvoj sociálních podniků a jejich podpůrných institucí na území MAS Opavsko. 
V rámci sociálních podniků budou podporovány aktivity směřující k posílení postavení osob sociálně vyloučených či 
ohrožených sociálním vyloučením na trhu práce. Cílem těchto aktivit je sociální integrace cílové skupiny (či zamezení 
jejího vyloučení ze společnosti) a usnadnění vstupu a udržení cílové skupiny na volném trhu práce. 

Provázanost navrhovaných opatření, a to včetně provázanosti na ostatní operační programy 

Opatření navazuje na tyto opatření SCLLD A 1.2.1 Boj s chudobou, zvyšování šancí na trhu práce, motivace k práci, 
základní dovednosti a sociální podnikání, podpora sociálních podniků – sociální inovace, B 1.3.1 Vzdělávání rozvíjet 
znalosti a dovednosti zaměstnanců i podnikatelů, včetně jazykových, především ve specifických oborech regionálního 
hospodářství Opavska a B 1.4.2 Podpora zaměstnanosti v oblasti specifických veřejných služeb a podpora podnikání se 
sociálním aspektem – rozvoj sociálního podnikání a sociálních inovací v podnikání, ale též aktivity institucí trhu veřejných 
služeb zaměstnanosti.  

Opatření navazuje na operační program IROP v prioritní ose 4: Komunitně vedený místní rozvoj ve Specifickém cíli 4.1 
Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zvýšení kvality života ve venkovských oblastech a aktivizace 
místního potenciálu a to konkrétně v aktivitách/opatření - Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v 
oblasti sociálního podnikání.  

Opatření „Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání“ přispívá k 
řešení nepříznivé situaci sociálně vyloučeným a sociálním vyloučením ohroženým osobám. Existence a rozvoj sociálních 
firem prospívá nejen zaměstnancům samotným, ale ve svém důsledku celé společnosti. V rámci tohoto opatření jsou 
podporovány aktivity vedoucí ke vzniku nových podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání a rozšiřování 
kapacit a inovativních řešení ve stávajících sociálních podnicích, zároveň je cílem opatření snížení nezaměstnanosti 
sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených osob. Z výše uvedené vyplývá, že toto opatření poskytuje 
materiálně - technické zázemí pro rozvoj sociálního podnikání a opatření OPZ 03 a jeho aktivity přispějí k vytvoření 
propracovaného systému podpory vzniku a rozvoje podnikatelských programů včetně systému  
pro vzdělávání podnikatelských subjektů. Jednotlivé aktivity by měly zlepšit informovanost  
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a povědomí o principech sociálního podnikání a jeho přínosech, spolupráci aktérů relevantních  
pro rozvoj sociální ekonomiky, přispět ke zvýšení kvality (udržitelnosti a sociálního dopadu) sociálních podniků a 
podpůrných institucí (vzdělávacích, poradenských a finančních) a celkově tak podpořit udržitelný rozvoj infrastruktury 
pro tyto podniky.  

Dále navazují aktivity v rámci operačního programu Věda, výzkum, vzdělávání, a to v investiční prioritě 3.1 specifických 
cílech 1 – Zvýšení kvality předškolního vzdělávání včetně usnadnění přechodu dětí na ZŠ, 2 – Zlepšení kvality vzdělávání 
a výsledků žáků v klíčových kompetencích a 3 – Rozvoj systému strategického řízení a hodnocení kvality ve vzdělávání. 
Dále pak v rámci investiční priority 3.2 specifický cíl 1 – Kvalitní podmínky pro inkluzívní vzdělávání a nakonec také v rámci 
investiční priority 3.3 specifický cíl 1 – Sociální integrace dětí a žáků včetně začleňování romských dětí do vzdělávání.  

Prioritizace navrhovaných opatření 

a) Opatření financovaná z alokované částky 
Vznik a podpora nových sociálních podniků na území MAS Opavska – evidovány 3 potencionální žádosti 

b) Opatření financovaná z alokované částky v případě navýšení alokace = zásobník opatření 
Vznik a podpora nových sociálních podniků na území MAS Opavska  

Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán 

MAS plánuje vyhlásit jednu výzvu rámci opatření OPZ 03: Sociální podnikání, počet výzev vychází z výše plánované alokace na dané 
opatření.  

Vyhlášení výzvy je plánováno na leden 2017 a příjem žádostí je plánováno na 03/2017. Čerpání finančních prostředků předpokládáme 
koncem roku 2017, v ex ante režimu ve výši 25 % alokace.  

V roce 2018 předpokládáme průběžné čerpání na základě předkládaných monitorovacích zpráv čerpání do výše cca 50 % z alokace na 
dané opatření a vzhledem k maximální délce trvaní projektu 24 měsíců bude v roce 2019 alokace dočerpána.  

Předpokládané datum schválení SCLLD: 10/2016 
Předpokládané datum vyhlášení výzvy: 2017 
Celková výše finanční alokace na dané opatření: 3 445 000 Kč 
Předpokládaná doba realizace projektů: 12 - 24 měsíců 
 

Pořadové 
číslo výzvy 

MAS 

Název opatření, v rámci kterého bude 
výzva vyhlašována  

Finanční alokace plánované 
výzvy - celkové způsobilé 

výdaje (celkem v Kč) 

Plánovaný termín vyhlášení 
výzvy (měsíc, rok) 

1. Sociální podnikání 3 445 000 1/2017 
 

Popis možných zaměření projektu 

 Vytvoření a zachování pracovních míst pro cílové skupiny 

 Vzdělávání zaměstnanců z cílových skupin a vzdělávání ostatních zaměstnanců sociálního podniku 
financovaných z přímých nákladů projektu 

 Marketing sociálního podniku 

 Provozování sociálního podnikání  

Podporované cílové skupiny 

 Osoby sociálně vyloučené nebo ohrožené sociálním vyloučením  

 Osoby dlouhodobě nezaměstnané (uchazeči o zaměstnání evidovaní na ÚP ČR déle než 1 rok)  

 Osoby opakovaně nezaměstnané (uchazeči o zaměstnání, jejichž doba evidence na ÚP ČR dosáhla v posledních 
2 letech souborné délky 12 měsíců)  

 Osoby se zdravotním postižením (viz § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti)  

 Osoby v nebo po výkonu trestu (osoby opouštějící výkon trestu odnětí svobody, a to do 12 měsíců po opuštění 
výkonu trestu)  

 Osoby opouštějící institucionální zařízení (zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy, a to do 12 měsíců 
od opuštění zařízení)  

Typy příjemců podpory 

Subjekty realizující projekty v rámci schválených strategií CLLD:  

 Osoba samostatně výdělečně činná OSVČ dle zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění;  

 Obchodní korporace vymezené zákonem č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích:  
o veřejná obchodní společnost  
o komanditní společnost  
o společnost s ručením omezeným  
o akciová společnost  
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o evropská společnost  
o evropské hospodářské zájmové sdružení  
o družstva (družstvo, sociální družstvo, evropská družstevní společnost).  
o nestátní neziskové organizace  
o obecně prospěšné společnosti zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

společnostech 
o ústavy dle § 402-418 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 
o církevní a právnické osoby zřízené podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských 

společnostech, pokud poskytují zdravotní, kulturní vzdělávací a sociální služby nebo sociálně právní 
ochranu dětí  

o spolky dle § 214-302 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník  
o nadace (§ 306-393) a nadační fondy (§394-401) zřízené podle zákona č. 89/2012 Sb., občanský 

zákoník 

Typy příjemců mohou být ve výzvě specifikováni dle jednotlivých aktivit. 

Absorpční kapacita MAS 

Firmy, sociální podniky zabývající se otázkami zaměstnanosti a další místní zaměstnavatelé.  

Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ 

Udržitelný rozvoj  
Vliv opatření na udržitelný rozvoj je neutrální. Řešené aktivity budou respektovat principy udržitelného rozvoje. Nepřímé 
pozitivní dopady lze případně spatřovat v dalším vzdělávání zaměřeném na udržitelný rozvoj a související témata včetně 
podpory nově vytvářených pracovních příležitostí v odvětvích, která nezatěžují životní prostředí.  

Rovné příležitosti a nediskriminace  
Vliv opatření na rovné příležitosti a zákaz diskriminace je pozitivní. Navržené opatření je přímo navrženo na „srovnávání“ 
příležitosti pro různé skupiny vč. znevýhodněných skupin na trhu práce. Řešené aktivity budou respektovat a podporovat 
rovné příležitosti a nediskriminaci.  

Rovnost žen a mužů  
Vliv opatření na rovnost žen a můžu je pozitivní. Navržené opatření respektuje a podporuje rovnost žen a můžu. 
Opatření bude podporovat rovnost žen a mužů prostřednictvím podpory vytváření nových pracovních míst s různými 
formami zaměstnání a podporou slaďování rodinného a pracovního života.  

Principy pro určení preferenčních kritérií 

Principy pro určení preferenčních kritérií vychází z principů a cílů SCLLD a finančního plánu a slouží jako vodítko pro určení 
preferenčních kritérií. Preferenční kritéria budou uvedena ve výzvě MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovány 
projekty, které nejvíce přispívají k naplňování cílů SCLLD MAS Opavsko. 

1. Princip zvýhodnění projektů s pozitivním dopadem na problematiku zaměstnanosti. 

2. Princip zvýhodnění projektů, které budou využívat integrační procesy a inovativní postupy.  

3. Princip zvýhodnění projektů, které budou mít přímý pozitivní dopad na horizontální témata.  

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvýhodnění projektů s lepším hodnocením proveditelnosti, 
podpora těch projektů, které zvolily nejvhodnější způsob realizace, spolupráci a vzájemnou provázanost aktivit v poměru 
k vynaloženým nákladům (efektivita). 

5. Princip adresnosti projektu. Preferovány budou projekty reagující na relevantní poptávku a pilotní projekty, projekty 
s dopadem na řešení specifických problémů přesně definovaných cílových skupin. Preferovány budou projekty, které 
efektivně zapojuji cílovou skupinu. 
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Tab. 3: Programový rámec OPZ – Opatření OPZ 4: Prorodinná opatření 

Programový rámec pro 
operační program:  

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST  

Opatření CLLD OPZ 04: PRORODINNÁ OPATŘENÍ 

Specifický cíl SCLLD 
A 1.1 Zdravý a spokojený život 
B 1.4 Rozvoj specifických veřejných služeb a sociálních podniků 

Opatření SCLLD 

A 1.1.1 Zvýšení kvality služeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, děti a mládež i 
ostatní občany v oblasti sociální péče a zdravotnictví, v kultuře, sportu, volnočasových a 
zájmových činnostech, včetně adaptace na stárnutí společnosti 
B 1.4.2 Podpora zaměstnanosti v oblasti specifických veřejných služeb a podpora 
podnikání se sociálním aspektem – rozvoj sociálního podnikání a sociálních inovací 
v podnikání, ale též aktivity institucí trhu veřejných služeb zaměstnanosti 

Vazba na specifické cíle operačního programu  

SC 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských 
oblastech: 

 Podpora prorodinných opatření obcí a dalších aktérů na místní úrovní 

Popis cíle opatření 

Cílem tohoto opatření je zlepšení nabídky cenově dostupných a kvalitních zařízení a služeb péče  
o děti za účelem zvýšení zaměstnanosti pečujících osob a usnadnění slučitelnosti pracovního  
a soukromého života, podpory vzdělávání žen za účelem zvýšení jejich zaměstnatelnosti po výpadcích v kariéře z důvodu 
péče o děti či jiné závislé členy rodiny, zvýšení využívání flexibilních forem práce jako jedné z forem podpory slaďování 
pracovního, soukromého a rodinného života, snížení diskriminace žen na trhu práce a také snížení vertikální, ale i 
horizontální segregace trhu práce a snížení rozdílů v odměňování žen a mužů. Je nezbytné odstraňovat genderové 
stereotypy a diskriminaci na trhu práce, jež ženám obecně (nejenom ženám pečujícím o závislé osoby) ztěžují situaci na 
trhu práce, co se například týče jejich kariérního postupu, či přístupu k zaměstnání. Cílem je zlepšit postavení 
podpořených žen na trhu práce, zejména z ohrožených skupin (ženy po mateřské a rodičovské, pečující ženy či ženy ve 
starším věku). 

Cílem je také podpora adaptability pracovní síly, která umožní investice do odborného rozvoje zaměstnanců, eliminaci 
problémů spočívajících v nízké zaměstnanosti osob s nízkým vzděláním  
a také zapracování pracovní síly přímo u zaměstnavatele, včetně takových osob, které byly dlouhodobě mimo trh práce 
a je proto nutné posílení jejich adaptability věnovat zvýšené úsilí. 

Popis provázanosti navrhovaných opatření, a to včetně provázanosti na ostatní operační programy 

Opatření navazuje přímo na opatření SCLLD A 1.1.1 Zvýšení kvality služeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, děti 
a mládež i ostatní občany v oblasti sociální péče a zdravotnictví, v kultuře, sportu, volnočasových a zájmových činnostech, 
včetně adaptace na stárnutí společnosti a B 1.4.2 Podpora zaměstnanosti v oblasti specifických veřejných služeb a 
podpora podnikání se sociálním aspektem – rozvoj sociálního podnikání a sociálních inovací v podnikání, ale též aktivity 
institucí trhu veřejných služeb zaměstnanosti.  

Opatření navazuje na operační program IROP v prioritní ose 4: Komunitně vedený místní rozvoj ve Specifickém cíli 4.1 
Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zvýšení kvality života ve venkovských oblastech a aktivizace 
místního potenciálu a to konkrétně v aktivitách/opatření - Zvýšení kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdělávání 
a celoživotní učení.  
Opatření „Zvýšení kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdělávání a celoživotní učení“ má za cíl výstavbu, stavební 
úpravy a pořízení vybavení vzdělávacích zařízení škol, školských zařízení a dalších zařízení podílejících se na realizaci 
vzdělávacích aktivit s důrazem na rozvoj klíčových kompetencí v oblasti technických a řemeslných dovedností pro 
zvyšování zájmu žáků a studentů o přírodovědné a technické obory, v oblasti výuky cizích jazyků a digitálních technologií. 
Opatření má za cíl zlepšit kvalitu formálního, neformálního a zájmového vzdělávání mládeže a celoživotního vzdělávání 
dospělých. Jednou z aktivit naplňující cíl opatření je také podpora rozšiřování kapacit zařízení pro předškolních zařízení 
zejména v oblastech s pozitivním demografickým vývojem a ekonomickým růstem, kde je kapacita těchto zařízení 
nedostatečná. Opatření OPZ 04 pak na tyto aktivity navazuje aktivitami, které mají za cíl zlepšením nabídky cenově 
dostupných a kvalitních zařízení a služeb péče  
o děti za účelem zvýšení zaměstnanosti pečujících osob a usnadnění slučitelnosti pracovního  
a soukromého života, podpory vzdělávání žen za účelem zvýšení jejich zaměstnatelnosti po výpadcích v kariéře z důvodu 
péče o děti či jiné závislé členy rodiny, zvýšení využívání flexibilních forem práce jako jedné z forem podpory slaďování 
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pracovního, soukromého a rodinného života, snížení diskriminace žen na trhu práce a také snížení vertikální, ale i 
horizontální segregace trhu práce a snížení rozdílů v odměňování žen a mužů.  

Dále navazují aktivity v rámci operačního programu Věda, výzkum, vzdělávání, a to v investiční prioritě 3.1 
specifických cílech 1 – Zvýšení kvality předškolního vzdělávání včetně usnadnění přechodu dětí na ZŠ, 5 – Zvýšení kvality 
vzdělávání a odborné přípravy včetně posílení jejich relevance pro trh práce.  

Na aktivity v tomto opatření navazují zároveň i aktivity v rámci priority 1 – Podpora přenosu znalostí a inovací v 
zemědělství, lesním hospodářství a ve venkovských oblastech Programu rozvoje venkova, konkrétně se jedná prioritní 
oblast 1C - Podpora celoživotního vzdělávání a odbornou přípravu v odvětvích zemědělství a lesnictví.  

Prioritizace navrhovaných opatření 

a) Opatření financovaná z alokované částky 
Podpora zařízení pro děti do 3 let a předškolních zařízení, příměstské tábory, prodloužení provozu školních 
družin, podpora klubové činnosti, podpora kapacit zařízení SVČ – evidováno 6 potencionálních žádostí 

b) Opatření financovaná z alokované částky v případě navýšení alokace = zásobník opatření 
Podpora školních družin a klubů, vznik zkrácených pracovních úvazků, podpora rodin 

Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán 

MAS plánuje vyhlásit dvě výzvy v rámci opatření OPZ 04: Prorodinná opatření, počet výzev vychází z výše plánované alokace na dané 
opatření. Celková alokace na dané opatření byla rozdělená rovnoměrně mezi dvě plánované výzvy v rámci daného opatření.  

Vyhlášení první výzvy je plánováno na leden 2017 a příjem žádostí je plánováno na 03/2017. Čerpání finančních prostředků 
předpokládáme od poloviny roku 2017. Vyhlášení druhé výzvy v rámci opatření OPZ 04: Prorodinná opatření je plánováno na leden 
2018 a příjem žádostí je plánován na únor 2018. Čerpání finančních prostředků v rámci druhé výzvy plánuje MAS od 8 - 9/2018.  

MAS plánuje hodnocení projektů na cca 3 měsíce, proto je naplánováno na rok 2017 čerpání zhruba 15 % alokace finančních 
prostředků na dané opatření. Dále v roce 2018 plánujeme čerpání zhruba 35 % finančních prostředků z alokace na dané opatření, 
v tomto roce MAS plánuje čerpání největší části finančních prostředků, protože zde budou čerpat prostředky jak projekty podpořené 
v první výzvě, tak také projekty podpořené v druhé výzvě opatření. V roce 2019 pak očekáváme čerpání cca 30 % finančních 
prostředků. V roce 2020 očekáváme čerpání finančních prostředků podpořených projektů pouze z druhé výzvy a v posledním roce pak 
plánujeme celkové dočerpání finančních prostředků na dané opatření.  

Předpokládané datum schválení SCLLD: 10/2016 
Předpokládané datum vyhlášení výzev: 2017 a 2018 
Celková výše finanční alokace na dané opatření: 3 445 000 Kč 
Předpokládaná doba realizace projektů: 12 - 36 měsíců 

Pořadové 
číslo výzvy 

MAS 

Název opatření, v rámci kterého bude 
výzva vyhlašována  

Finanční alokace 
plánované výzvy - 
celkové způsobilé 

výdaje (celkem v Kč) 

Plánovaný termín 
vyhlášení výzvy (měsíc, 

rok) 

1. Prorodinná opatření  1 722 500 1/2017 

2. Prorodinná opatření 1 722 500 1/2018 
 

Popis možných zaměření projektů 

A) Podpora zařízení, která doplní chybějící kapacitu stávajících institucionálních forem zařízení (typu školní družiny, 
kluby), s možností podpory příměstských táborů v době školních prázdnin  

 Pro děti mladšího školního věku  

B) Podpora dětských skupin pro podniky i veřejnost  

 Vznik, transformace a provoz dětských skupin dle zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v 
dětské skupině (transformací je myšlen příspěvek na úpravy zařízení, aby vyhovovalo podmínkám zákona č. 
247/2014 Sb.)  

C) Individuální péče o děti  

 Vzdělávání pečujících osob (podpora zejména akreditovaných rekvalifikací)  

 Příprava a realizace dalšího vzdělávání podle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího 
vzdělávání (vykonání zkoušky)  

 Podpora pracovního uplatnění  

Podporované cílové skupiny 

 Osoby pečující o malé děti  

 Rodiče samoživitelé  

 Osoby vracející se na trh práce po návratu z mateřské/rodičovské dovolené 
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 Osoby pečující o jiné závislé osoby 

Typy příjemců podpory 

Subjekty realizující projekty v rámci schválených strategií CLLD:  

 Poskytovatelé sociálních služeb registrovaní dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách  

 Nestátní neziskové organizace  

 Obce dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích  

 Organizace zřizované obcemi působící v sociální oblasti  

 Dobrovolné svazky obcí  

 MAS  

 Vzdělávací a poradenské instituce  

 Školy a školská zařízení  

 Obchodní korporace (veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, společnost s ručením omezeným, 
akciová společnost, evropská společnost, evropské hospodářské zájmové sdružení, družstva - družstvo, sociální 
družstvo, evropská družstevní společnost)  

 OSVČ  
Typy příjemců mohou být ve výzvě specifikováni dle jednotlivých aktivit. 

Absorpční kapacita MAS 

Organizace (zejména neziskového charakteru), kluby, mateřská centra, školská zařízení aj. zabývající se problematikou 
slaďování rodinného a profesního života, popř. se realizují v oblasti péče o děti.   

Další dotčenou skupinou organizací jsou organizace zabývající se pořádáním příměstských táborů či obdobných aktivit. 
Velká část těchto aktivit jsou aktivity částečně či zcela placené a z tohoto důvodu nedostupné rodinám a osobám 
ohrožených sociálním vyloučením. Určitý potenciál lze spatřovat v rodinných centrech či klubech maminek (většinou 
neformální organizace či spolky). 

Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ 

Udržitelný rozvoj  
Vliv opatření na udržitelný rozvoj je neutrální. Řešené aktivity budou respektovat principy udržitelného rozvoje. Nepřímé 
pozitivní dopady lze případně spatřovat v dalším vzdělávání zaměřeném na udržitelný rozvoj a související témata.   

Rovné příležitosti a nediskriminace  
Vliv opatření na rovné příležitosti a zákaz diskriminace je pozitivní. Navržené opatření je přímo navrženo na „srovnávání“ 
příležitosti pro různé skupiny vč. znevýhodněných skupin na trhu práce. Řešené aktivity budou respektovat a podporovat 
rovné příležitosti a nediskriminaci.  
 

Rovnost žen a mužů  
Vliv opatření na rovnost žen a můžu je velmi pozitivní. Navržené opatření respektuje a podporuje rovnost žen a můžu. 
Opatření bude podporovat rovnost žen a mužů prostřednictvím podpory vytváření nových pracovních míst s různými 
formami zaměstnání a podporou slaďování rodinného a pracovního života. Podpora rodinného a pracovního života bude 
podpořeno vytvořením dětských skupin pro podniky i veřejnost a také rozšířením zařízení, která doplní chybějící kapacitu 
stávajících institucionálních forem zařízení.  

Principy pro určení preferenčních kritérií 

Principy pro určení preferenčních kritérií vychází z principů a cílů SCLLD a finančního plánu a slouží jako vodítko pro určení 
preferenčních kritérií. Preferenční kritéria budou uvedena ve výzvě MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovány 
projekty, které nejvíce přispívají k naplňování cílů SCLLD MAS Opavsko. 

1. Princip zvýhodnění projektů s pozitivním dopadem na problematiku zaměstnanosti. 

2. Princip zvýhodnění projektů, které budou využívat integrační procesy a inovativní postupy.  

3. Princip zvýhodnění projektů, které budou mít přímý pozitivní dopad na horizontální témata.  

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvýhodnění projektů s lepším hodnocením proveditelnosti, 
podpora těch projektů, které zvolily nejvhodnější způsob realizace, spolupráci a vzájemnou provázanost aktivit v poměru 
k vynaloženým nákladům (efektivita). 

5. Princip adresnosti projektu. Preferovány budou projekty reagující na relevantní poptávku a pilotní projekty, projekty 
s dopadem na řešení specifických problémů přesně definovaných cílových skupin. Preferovány budou projekty, které 
efektivně zapojuji cílovou skupinu. 
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