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A. Programovy ramec pro Operacni program Zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost vymezuje hlavni priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a efektivni
verejné zprdvy. Tento operaéni program se zaméruje na Ctyfi zakladni vécné prioritni osy, které pokryvaji problematiku
podpory zaméstnanosti, rovnych ptileZitosti Zen a muz(i, adaptability zaméstnancl a zaméstnavatel(, dal$iho vzdélavani,
socialniho zaclenovani a boje s chudobou, zefektivnéni verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a verejné spravy. Operacni program Zaméstnanost
podporuje pouze intervence nehmotného charakteru. Program navazuje na Dohodu o partnerstvi a jsou v ném podporovany
intervence ze tii tematickych cilG pro Evropské a strukturalni a investic¢ni fondy a to:

e Podpora udrzZitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil;
e Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé a diskriminaci
e  Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organt a zicastnénych stran a ucinné verejné spravy

Mistni akéni skupina Opavsko se s vyse uvedenymi cili ztotoziuje a bude je plnit a respektovat pfi realizaci svych budoucich
aktivit.

Operacni program Zaméstnanost je rozdélen celkem do péti prioritnich os:

e  Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptibility pracovni sily
e  Prioritni osa 2: Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

e  Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

e  Prioritni osa 4: Efektivni verejna sprava

e  Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Mistni akéni skupina Opavsko bude vykonavat aktivity prostfednictvim specifického cile 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich
aktérd do feseni probléml nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech, jehoZ aktivity jsou
provazany s aktivitami specifickych cild prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a prioritni osy 2
Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou. Mistni akéni skupina Opavsko bude na zakladé analyzy uzemi, komunitniho
projednavani a konecného rozhodnuti aktérd v dzemi vykondvat aktivity v ramci nize uvedenych specifickych cilG.

e SC1.1.1: Zvysit zaméstnanost podporenych osob, zejména starsich, nizko kvalifikovanych a znevyhodnénych

e SC1.2.1: SniZit rozdily v postaveni Zen a muzi na trhu prace

e SC1.3.1: Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki a soulad kvalifikacni Grovné
pracovni sily s poZadavky trhu prace

e  SC 1.3.2: Zvysit adaptabilitu starSich pracovnikd

e SC 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych ve
spolecnosti a na trhu prace

e SC 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

e SC2.2.1: Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich
sluzeb podporujicich socialni zac¢lefiovani

K témto aktivitam patFi zejména:

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni drovni

e Podpora spoluprace aktér(i na mistni trovni pfi feseni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb lokélnich
zaméstnavatell

e Vzdélavanivenkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvysenilokalni zaméstnanosti a poradenstvi
pro ziskani zaméstnani

e Podpora socidlniho zacleriovdni osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylouéenim ohroZzenych
prostiednictvim aktivit zamérenych na prevenci socialniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou podpora komunitni socialni prace
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e Vznik a rozvoj specifickych nastrojl k prevenci a feSeni problém( v socidlné vylou¢enych lokalitach
(zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s vyuZitim znalosti lokalniho prostredi
e Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktérG na mistni Grovni.

Pro podporu aktivit v téchto specifickych cilech byly vytvoreny jednotliva opatreni, ktera vymezuji oblasti podpory pro
konecné Zadatele. V ramci Operacniho programu Zaméstnanost bylo vytvoreny celkem Ctyfi opatieni, ty jsou zpracovany

nize v tabulkach. Zaroven také schéma nize, nazorné ukazuje strukturu programového ramce.

Programovy ramec OPZ

|
}

Zdroj: vlastni zpracovani

Obr. 1: Jednotliva opatfeni definovana pro Programovy ramec OPZ
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Tab. 1: Programovy ramec OPZ — Opatieni OPZ 1: Socidlni sluzby a socialni zaclefiovani
Programovy ramec pro
operacni program:
Opatfeni CLLD OPZ 01: SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI

A 1.1 Zdravy a spokojeny Zivot

A 1.2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

Specificky cil SCLLD A 1.3 Kvalitni vzdélavani a informace pro vSechny obyvatele regionu Opavska

B 2.2 Zvyseni kvality a dostupnosti bydleni

C 1.3 Zlepseni trovné bezpecnosti v izemi MAS Opavsko

A 1.1.1 Zvyseni kvality sluZeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, déti a mladez i
ostatni obcany v oblasti socidlni péce a zdravotnictvi, v kulture, sportu, volnocasovych a
zajmovych aktivit, vcetné adaptace na starnuti spolecnosti

A 1.1.2 Snizovani rizik spojenych se zavislostmi — koufenim, alkoholismem, drogami,
gamblerstvim aj.

A 1.2.1 Pomoc v zaclenovani lidem a skupinam vyclenénym na okraji spolecnosti
Opatieni SCLLD A 1.2.2 Boj s chudobou, zvySovani Sanci na trhu prace, motivace k praci, zakladni
dovednosti a sociadlni podnikani, podpora socialnich podnikti — socialni inovace

A 1.3.2 Rozvoj celozivotniho vzdélavani dospélych — hnaci sila rozvoje regionu, komunitni
skoly jako jeho zakladni nastroj a aktivita

B 2.2.3 Podpora socialniho, dostupného bydleni pro vSechny socialni a vékové skupiny

C 1.3.1 Prevence a ochrana pred socialné-patologickymi jevy jako je nasili, kriminalita,
korupce aj.

OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do FeSeni problému nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych
oblastech

Opatreni je pIné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméruje na socialni zaclefiovani na lokdIni Urovni a je v
souladu s aktivitami:

e podpora socialniho zaclerovani osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohroZenych prostrfednictvim
aktivit zamérenych na prevenci socialniho vylouceni, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora
komunitni socidlni prace

¢ vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problém( v socidlné vyloucenych lokalitach (zohlednujici
rovnéz kriminalitu a vefejny poradek) s vyuZitim znalosti lokalniho prostredi.

Popis cile opatfeni

Cilem opatreni je lepsi dostupnost, prostupnost a udrzitelnost kvalitnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny s détmi a
dalSich navazujicich sluZzeb obecného zajmu, které prispéji k socialnimu zaclenéni a k prevenci socidlniho vylouceni osob,
ke sniZeni zavislosti na socidlnich davkach i rizika mezigeneracniho prenosu chudoby. Cilem je zajisténi dobre dostupnych
sluZeb uZivatellm, coz prispiva k nezavislému zpUsobu jejich Zivota, zaclenéni do spolecnosti a zabranéni jejich izolaci
nebo segregaci.

V ramci socialniho zacleriovani osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych jde hlavné o podporu
jejich pristupu ke spolecenskym zdrojim, jako je zaméstnani, vzdélani, bydleni, zdravotni péce, socialni ochrana i
moznost uplatiovat sva prdva. Opatfeni chce dosahnout zvySeni kvality Zivota ohroZenych rodin, véetné jejich
uplatnitelnosti na trhu prace a ve spolecnosti. ZvySena pozornost bude vénovdna situaci v socidlné vyloucenych

Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatfeni navazuje na opatfeni SCLLD A 1.1.1 Zvy3eni kvality sluZzeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, déti a
mlddez i ostatni obcany v oblasti socidlni péce a zdravotnictvi, v kulture, sportu, volnocasovych a zajmovych aktivit,
véetné adaptace na starnuti spolec¢nosti, A 1.1.2 SniZzovani rizik spojenych se zavislostmi — kourenim, alkoholismem,
drogami, gamblerstvim aj., A 1.2.1 Pomoc v zacleriovani lidem a skupindm vyclenénym na okraji spole¢nosti, A 1.2.2 Boj
s chudobou, zvysovani Sanci na trhu prace, motivace k praci, zdkladni dovednosti a socidlni podnikani, podpora socialnich
podnikd — socialni inovace, A 1.3.2 Rozvoj celoZivotniho vzdélavani dospélych — hnaci sila rozvoje regionu, komunitni
Skoly jako jeho zakladni nastroj a aktivita, B 2.2.3 Podpora socialniho, dostupného bydleni pro viechny socialni a vékové
skupiny a C 1.3.1 Prevence a ochrana pred socialné-patologickymi jevy jako je nasili, kriminalita, korupce aj.

Opatreni navazuje na operacni program IROP v prioritni ose 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj ve Specifickém cili 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
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mistniho potencidlu a to konkrétné v aktivitdch/opatfeni - Zvyseni kvality a dostupnosti sluZzeb vedouci k socialni inkluzi
a v aktivité/opatieni Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani.

Opatreni ,Zvyseni kvality a dostupnosti sluZeb vedouci k socidlni inkluzi“ ma za cil budovani infastruktury pro kvalitni
poskytovani socidlnich sluzeb a doprovodnych programi, které souvisi s problematikou socidlniho vylouceni.
Podporovanou aktivitou jsou také sluzby primarni prevence, které maji komunitni charakter a na tyto sluzby navazujici
infrastruktura komunitnich center, jejichz kapacita je nedostacujici. Cilem opatfeni je budovani infrastruktury pro
dostupnost a rozvoj socidlnich sluzeb, ktera vytvofi podminky pro kvalitni poskytovani socidlnich sluzeb, obnovu a
zkvalitnéni materialné-technické zakladny stavajicich sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami v souladu se Zakonem o
socialnich sluzbach 108/2006 Sb. Dil¢im cilem opatteni je budovani socialniho bydleni, pInici preventivni funkci pti ztraté
bydleni a pokryvajici potfeby domacnosti ocitajici se v bytové nouzi. Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Zze opatreni ,Zvyseni
kvality a dostupnost sluzeb vedouci k socialni inkluzi“ md za cil poskytnou kvalitni infrastrukturu, pro rozvoj dostupnost,
prostupnost a udrZitelnost kvalitnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb obecného
zajmu, které pfispéji k socidlnimu zaclenéni a k prevenci socialniho vylouceni osob, ke snizeni zavislosti na socidlnich
davkach i rizika mezigeneraéniho prenosu chudoby. Zarovern také realizace tohoto opatfeni povede ke zvySeni kvality
Zivota ohroZzenych déti a jejich rodin, vCetné jejich uplatnitelnosti na trhu prace a ve spolecnosti a to zejména
prostiednictvim budovani socidlniho bydleni.

Opatreni ,,Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni“ prispiva k
feSeni nepfriznivé situaci socialné vylouc¢enym a socidlnim vyloucenim ohroZzenym osobam. Existence a rozvoj socialnich
firem prospiva nejen zaméstnanclim samotnym, ale ve svém dusledku celé spolecnosti. V rdmci tohoto opatfeni jsou
podporovany aktivity vedouci ke vzniku novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni a rozsifovani
kapacit a inovativnich feSeni ve stavajicich socidlnich podnicich, zaroven je cilem opatfeni snizeni nezaméstnanosti
socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych osob. Z vySe uvedené vyplyvd, Ze toto opatreni poskytuje
materialné - technické zazemi pro rozvoj socidlniho podnikani a opatfeni OPZ 01 prispiva ke sniZeni zavislosti na
socialnich davkach i rizika mezigeneraéniho prenosu chudoby a vramci socidlniho zacleriovani osob ohrozenych
socialnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych podporuje pfistup ke spolecenskym zdrojlim, tzn., Ze i k zaméstnani.

%
I

Ddle navazuji aktivity v ramci operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani, a to v investicni priorité 3.1 specifickych
cilech 1 — Zvy3enf kvality pfedskolniho vzdé&lavani véetné usnadnéni pfechodu déti na z8, 2 — Zlepseni kvality vzdélavani
a vysledkl zaka v klicovych kompetencich a 3 — Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani.
Dale pak v ramci investicni priority 3.2 specificky cil 1 — Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani a nakonec také v ramci
investicni priority 3.3 specificky cil 1 — Socialni integrace déti a Zakd véetné zaclenovani romskych déti do vzdélavani

Prioritizace navrhovanych opatfeni

a) Opatfeni financovana z alokované ¢astky
Odborné socialni poradenstvi v obcich, programy prevence a vzdélavani cilovych skupin, odlehéovaci sluzby na
uzemi MAS, komunitni socialni prace v komunitnich centrech — evidovano 7 potencialnich zadosti

b) Opatreni financovana z alokované castky v pripadé navyseni alokace = zasobnik opatfeni
Podpora registrovanych socialnich sluzeb, programy prevence a programy pro socialni zac¢lefiovani

Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

MAS pldnuje vyhlasit dvé vyzvy v ramci opatfeni OPZ 01: Socidlni sluzby a socialni zaclerovani, pocet vyzev vychazi z vyse planované
alokace na dané opatreni. Celkova alokace na dané opatfeni byla rozdélend rovhomérné mezi dvé pldnované vyzvy v rdmci daného
opatreni.

Vyhlaeni prvni vyzvy je pldnovéno na leden 2017 a pfijem Zadosti je pldnovano na 03/2017. Cerpéni finanénich prostredka
predpokladame od poloviny roku 2017. Vyhlaseni druhé vyzvy v ramci opatfeni OPZ 01: Socidlni sluzby a socidlni zacleriovani je
pldnovéno na leden 2018 a piijem zadosti je planovan na tnor 2018. Cerpani finanénich prostiedk( v ramci druhé vyzvy planuje MAS
od 8 - 9/2018.

MAS planuje hodnoceni projektd na cca 3 mésice, proto je naplanovano na rok 2017 cerpani zhruba 15 % alokace financnich
prostfedk(l na dané opatreni. Déle v roce 2018 pldnujeme ¢erpani zhruba 35 % z finan¢ni alokace na dané opatfeni, vtomto roce MAS
planuje ¢erpdani nejvétsi ¢asti financnich prostredkd, protoze zde budou Cerpat prostiedky jak projekty podporené v prvni vyzvé, tak
také projekty podporené v druhé vyzvé opatreni. V roce 2019 pak oekavame Cerpani cca 30 % financnich prostredk. V roce 2020
ocCekdvame Cerpani financ¢nich prostfedk( podporenych projektl pouze z druhé vyzvy a v poslednim roce pak planujeme celkové
docerpani financnich prostredk(l na dané opatreni.

Predpokladané datum schvaleni SCLLD: 10/2016
Pfredpokladané datum vyhlaseni vyzev: 2017 a 2018

Celkova vyse financni alokace na dané opatieni: 3 445 000 K¢
Predpokladana doba realizace projekta: 12 - 36 mésicti
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Poradové Nazev opatreni, v ramci kterého bude Financni alokace Planovany termin
Cislo vyzvy vyzva vyhlasovana planované vyzvy - celkové vyhlaseni vyzvy
MAS zpusobilé vydaje (mésic, rok)
(celkem v Kc)
1. Socialni sluzby a socialni zaclefiovani 1722500 1/2017
2. Socialni sluzby a socialni zaclefiovani 1722500 1/2018

Popis moZnych zaméreni projektu

Podpora socialniho zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vylou¢enim ohrozenych prostiednictvim aktivit
zamérenych na prevenci socidlniho vylouc€eni osob, sluZzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora
komunitni socialni prace

Vznik a rozvoj specifickych ndstrojd k prevenci a feseni probléma v socidlné vyloucenych lokalitach (zohledrujici rovnéz
kriminalitu a verejny poradek) s vyuzitim znalosti lokalniho prostredi

A) Podpora poskytovani vybranych socidlnich sluZeb v souladu se zidkonem €. 108/2006 Sb., s cilem socialniho
zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim ohrozenych

e Odborné socialni poradenstvi

e Terénni programy

e Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

e Rana péce

e Kontaktni centra

e Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

e Socidlni rehabilitace

e Socialné terapeutické dilny

e  Sluzby nasledné péce

e Podpora samostatného bydleni

e Osobni asistence

e Odleh¢ovaci sluzby

B) Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedktl socialniho zaclefiovani nebo prevence
socialniho vylouceni
e  aktivity sméfujici k profesiondini realizaci socidlni prace jako aktivity zamérené na pomoc komunitam zlepsit
nebo obnovit jejich schopnost sociadlniho fungovani v jejich pfirozeném prostredi.

C) Dalsi programy a €innosti v ramci socialniho zaélefiovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb.

Programy a Cinnosti realizované v pfirozeném socidlnim prostfedi osob z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni

nebo ambulantni formou. Musi byt zajisténo, Ze se skute¢né bude jednat o programy a ¢innosti nad rémec/mimo rezim

zakona €. 108/2006 Sbh. - tzn. nelze podporovat programy, které maji charakter sociélni sluzby, aviak nejsou jako

socialni sluzba registrovany.

e  Programy prevence a feseni problém0 predevsim v socidlné vyloucenych lokalitach - prevence socidlné
patologickych jevl a prevence kriminality a ochrany verejného poradku véetné podpory osvéty v této oblasti

e  Aktivity sméfujici k podpore mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu do samostatného
Zivota po ukonceni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani

e  Aktivity a programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a jejich
rodinné pfrislusniky.

e Aktivity a programy sekunddrni a tercidrni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych

latkach.

e Programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu a pro osoby
s alternativnimi tresty

e  Motivacni programy prispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socialniho vylouceni osob v nepfiznivé
socialni situaci

e  Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce a sdilené péce, v€etné rozvoje domaci paliativni
péce

e  Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin
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Aktivity zaméfené na rozvoj socidlniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni jako prevence
prostorového vylouceni vzniku socialné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi

Aktivity podporujici mimosoudni zpUsob feSeni konfliktl v oblasti bydleni a pracovné - prévnich vztah(

Aktivity prispivajici k boji s diskriminaci

Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socidlni prace na svém Uzemi - podpora
profesionalni realizace socialni prace jako Cinnosti zamérené na pomoc jednotlivcm, skupinam ¢i komunitam
zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani v jejich prirozeném prostredi (podpora vyuziti
specifickych metod a technik socialni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socidlni prace se
zamérenim na identifikaci potfeb osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych na drovni
odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické ¢innosti a koordinaci nastrojii pomoci apod.). Bude
podporovan vykon socialni prace na obcich (typu I., Il. i lll.), véetné jeho dostatecného personalniho zajisténi.
Podporovany budou pfedevsim preventivni aktivity sméfujici k pozitivni zméné v daném Uzemi obce, posilovani
vzajemnych vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Dlraz by mél byt kladen pfedevsim na
znalost mistniho prostredi, dostupnosti a kapacit socidlnich sluzeb a vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi
socialnimi pracovniky a dalSimi aktéry. Podporovany budou projekty zamérené na participativni metody prace s

klienty (zapojovani klientll do rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou ohroZeny socidlnim
vylouéenim, rozvoj sitovani sluzeb, multidisciplinarni spoluprace atd.

Podporované cilové skupiny

Cilové skupiny pro aktivity A) + B)

Dalsi cilové skupiny pro aktivity C)

Osoby socidlné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
Osoby s kombinovanymi diagnézami

Osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach

Imigranti a azylanti

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
Obéti trestné ¢innosti

Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Rodice samozivitelé

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni

Osoby ohrozené vicendsobnymi riziky

Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky

Poskytovatelé a zadavatelé socidlni sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclerfiovani
Socialni pracovnici

Pracovnici v socialnich sluzbach

Neformalni pecovatelé

Typy prijemct podpory

Subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych strategii CLLD:

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolska zafizeni

Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni
druzstvo, evropska druzstevni spolec¢nost)

0svC
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Typy pfijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se socialnim vylou¢enim a prevenci. V poslednich dvou letech
se zajem téchto organizaci o venkovské prostredi zvétSuje. Téma socialnich sluzeb se stava dulezité i pro ¢ast obci, coz
bylo patrné i pfi realizaci projektu Svazu mést a obci CR ,Podpora meziobecni spoluprace”, v ramci kterého vznikly
iniciativy, které maji snahu o systematicky pfistup feSeni socialniho zaclefiovani a dostupnosti socidlnich sluzeb
predevsim v rdmci lepsi informovanosti obyvatelstva o téchto sluzbach.

Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutrdlni. Nepfimé pozitivni dopady Ize pfipadné spatfovat v dalSim vzdélavani
zamé&feném na udritelny rozvoj a souvisejici témata. Redené aktivity budou respektovat principy udrZitelného rozvoje.

Rovné prileZitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné pfilezitosti a zakaz diskriminace je pozitivni. NavrZené opatfeni je navrZeno na zaclefiovani socialné
vyloucenych osob nebo na prevenci socidlniho vylouceni. Re$ené aktivity budou respektovat a podporovat rovné
prilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a muzl

Vliv opatteni na rovnost Zen a mGzu je mirné pozitivni. NavrZené opatreni respektuje a podporuje rovnost Zen a mGzu
zejména v rlznych Zivotnich situacich a rolich. Toto opatfeni pfispiva zejména k odstranovani bariér rovného pfistupu
k zaméstnani a k rozvoji program cilenych na odstrariovani diskriminace na zakladé pohlavi. Zajistuje také rovny pfistup
Zen a muzu k sociadlnim sluzbam.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro uréeni preferencnich kritérii vychazi z princip( a cil SCLLD a finan¢niho planu a slouzi jako voditko pro uréeni
preferencnich kritérii. Preferenéni kritéria budou uvedena ve vyzvé MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovany
projekty, které nejvice prispivaji k napliiovani cild SCLLD MAS Opavsko.

1. Princip zvyhodnéni projekt( s pozitivnim dopadem na problematiku zaméstnanosti.
2. Princip zvyhodnéni projekt, které budou vyuZivat integracni procesy a inovativni postupy.
3. Princip zvyhodnéni projektl, které budou mit pfimy pozitivni dopad na horizontalni témata.

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvyhodnéni projekt s lepsSim hodnocenim proveditelnosti,
podpora téch projektd, které zvolily nejvhodné;jsi zplsob realizace, spolupraci a vzajemnou provazanost aktivit v poméru
k vynaloZzenym nékladim (efektivita).

5. Princip adresnosti projektu. Preferovany budou projekty reagujici na relevantni poptavku a pilotni projekty, projekty
s dopadem na reseni specifickych problém0 presné definovanych cilovych skupin. Preferovany budou projekty, které
efektivné zapojuji cilovou skupinu.
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Tab. 2: Programovy ramec OPZ — Opatieni OPZ 3: Socidlni podnikani
Programovy ramec pro
operacni program:

Opatieni CLLD OPZ 03: SOCIALNi PODNIKAN{

A 1.2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

B 1.3 Zajisténi lidskych zdrojti pro regiondalni hospodarstvi, organizacni podpora inovaci,
kooperaci a obchodu

B 1.4 Rozvoj specifickych vefejnych sluzeb a socialnich podniku

A 1.2.1 Boj s chudobou, zvySovani Sanci na trhu prace, motivace k praci, zakladni
dovednosti a socialni podnikani, podpora socialnich podnikt — socialni inovace

B 1.3.1 Vzdélavani rozvijet znalosti a dovednosti zaméstnancl i podnikatell, véetné
Opatieni SCLLD jazykovych, predevsim ve specifickych oborech regionalniho hospodarstvi Opavska

B 1.4.2 Podpora zaméstnanosti v oblasti specifickych verejnych sluzeb a podpora
podnikani se socidlnim aspektem — rozvoj socidlniho podnikani a socialnich inovaci
v podnikani, ale téz aktivity instituci trhu verejnych sluzeb zaméstnanosti

OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

Specificky cil SCLLD

Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problémi nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve venkovskych
oblastech
Opatreni je plné v souladu se specifickym cilem. Opatieni se zaméfuje na podporu zaméstnanosti na lokalni Urovni a je
v souladu s aktivitami:
e podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnik(
e vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokdIni zaméstnanosti a poradenstvi
pro ziskani zaméstnani

Popis cile opatieni

V ramci tohoto cile CLLD budou pfijata opatfeni a realizovany aktivity, které pfispéji k vytvoreni propracovaného systému
podpory vzniku a rozvoje podnikatelskych programu véetné systému
pro vzdélavani  podnikatelskych  subjektd. Jednotlivé  aktivity by mély zlepSit informovanost
a povédomi o principech socidlniho podnikdni a jeho prinosech, spolupraci aktérd relevantnich
pro rozvoj socidlni ekonomiky, pfispét ke zvyseni kvality (udrZitelnosti a socidlniho dopadu) socidlnich podnik( a
podplrnych instituci (vzdélavacich, poradenskych a financ¢nich) a celkové tak podpofit udrzitelny rozvoj infrastruktury
pro tyto podniky. Vysledkem by mél byt rozvoj socialnich podniki a jejich podpUrnych instituci na tzemi MAS Opavsko.
V ramci socidlnich podnikd budou podporovany aktivity sméfujici k posileni postaveni osob socidlné vyloucenych ¢i
ohroZenych sociadlnim vylou¢enim na trhu préace. Cilem téchto aktivit je socialni integrace cilové skupiny (¢i zamezeni
jejiho vylouceni ze spolecnosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni cilové skupiny na volném trhu prace.

Provazanost navrhovanych opatreni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatfeni navazuje na tyto opatreni SCLLD A 1.2.1 Boj s chudobou, zvySovani Sanci na trhu prace, motivace k praci,
zakladni dovednosti a socidlni podnikani, podpora socidlnich podnikd — socialni inovace, B 1.3.1 Vzdélavani rozvijet
znalosti a dovednosti zaméstnancll i podnikatelQ, v€etné jazykovych, predevsim ve specifickych oborech regionalniho
hospodarstvi Opavska a B 1.4.2 Podpora zaméstnanosti v oblasti specifickych verejnych sluzeb a podpora podnikani se
socidlnim aspektem — rozvoj socidlniho podnikani a socidlnich inovaci v podnikani, ale téZ aktivity instituci trhu vefejnych
sluzeb zaméstnanosti.

Opatreni navazuje na operacni program IROP v prioritni ose 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj ve Specifickém cili 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za tucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencialu a to konkrétné v aktivitach/opatteni - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani.

Opatreni ,,Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni“ prispiva k
feSeni nepfriznivé situaci socialné vyloucenym a socidlnim vylou¢enim ohroZzenym osobam. Existence a rozvoj socidlnich
firem prospivé nejen zaméstnanclm samotnym, ale ve svém dUsledku celé spolecnosti. V rdmci tohoto opatfeni jsou
podporovany aktivity vedouci ke vzniku novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani a rozSifovani
kapacit a inovativnich fesSeni ve stavajicich socidlnich podnicich, zaroven je cilem opatfeni snizeni nezaméstnanosti
socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych osob. Z vySe uvedené vyplyvd, Ze toto opatreni poskytuje
materialné - technické zazemi pro rozvoj socidlniho podnikani a opatfeni OPZ 03 a jeho aktivity pfispéji k vytvoreni
propracovaného systému podpory vzniku a rozvoje podnikatelskych  program vietné systému
pro vzdélavani  podnikatelskych  subjektld. Jednotlivé  aktivity by mély  zlepSit  informovanost
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a povédomi o principech socidlniho podnikdni a jeho pfinosech, spolupraci aktér( relevantnich
pro rozvoj socidlni ekonomiky, pfispét ke zvyseni kvality (udrZitelnosti a socidlniho dopadu) socidlnich podnik( a
podplrnych instituci (vzdélavacich, poradenskych a finanénich) a celkové tak podpofit udrZitelny rozvoj infrastruktury
pro tyto podniky.

Ddle navazuji aktivity v ramci operacniho programu Véda, vyzkum, vzdéldvdni, a to v investi¢ni priorité 3.1 specifickych
cilech 1 — Zvy3eni kvality predikolniho vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na Z5, 2 — Zlepseni kvality vzdélavani
a vysledkd zaka v klicovych kompetencich a 3 — Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani.
Dale pak v ramci investicni priority 3.2 specificky cil 1 —Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani a nakonec také v ramci
investi¢ni priority 3.3 specificky cil 1 — Socidlni integrace déti a Zak( véetné zaélefiovani romskych déti do vzdélavani.

Prioritizace navrhovanych opatieni

a) Opatieni financovana z alokované ¢astky

Vznik a podpora novych socialnich podnik( na tzemi MAS Opavska — evidovany 3 potenciondlni Zadosti
b) Opatienifinancovana z alokované ¢astky v pripadé navyseni alokace = zasobnik opatfeni

Vznik a podpora novych socialnich podnik(i na tizemi MAS Opavska

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

MAS planuje vyhlasit jednu vyzvu rdmci opatifeni OPZ 03: Socialni podnikani, pocet vyzev vychazi z vyse planované alokace na dané
opatreni.

Vyhla$eni vyzvy je planovano na leden 2017 a pfijem zadosti je planovano na 03/2017. Cerpani finanénich prostfedkd predpokladame
koncem roku 2017, v ex ante rezimu ve vysi 25 % alokace.

V roce 2018 predpokladame pribéziné cerpani na zakladé predkladanych monitorovacich zprav ¢erpani do vyse cca 50 % z alokace na
dané opatfeni a vzhledem k maximalni délce trvani projektu 24 mésict bude v roce 2019 alokace docerpana.

Pfedpokladané datum schvaleni SCLLD: 10/2016
Predpokladané datum vyhlaseni vyzvy: 2017

Celkova vyse financni alokace na dané opatfeni: 3 445 000 K¢
Predpokladana doba realizace projekta: 12 - 24 mésict

Poradové Nazev opatreni, v ramci kterého bude | Financni alokace planované | Planovany termin vyhlaseni
Cislo vyzvy vyzva vyhlasovana vyzvy - celkové zpusobilé vyzvy (mésic, rok)
MAS vydaje (celkem v K¢)
1. Socialni podnikani 3445 000 1/2017

Popis moZnych zaméreni projektu

e Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

e Vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanct socialniho podniku
financovanych z pfimych nakladd projektu

e Marketing socialniho podniku

e Provozovani socidlniho podnikani

Podporované cilové skupiny

e  Osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim vyloucenim
e Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne? 1 rok)
e  Osoby opakované nezaméstnané (uchazeéi o zaméstnani, jejich? doba evidence na UP CR doséhla v poslednich
2 letech souborné délky 12 mésicl)
e Osoby se zdravotnim postizenim (viz § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
e Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicl po opusténi
vykonu trestu)
e  Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésict
od opusténi zafizeni)
Typy pfijemct podpory
Subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych strategii CLLD:
e  Osoba samostatné vydéleéné ¢inna OSVC dle zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi;
e  Obchodni korporace vymezené zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:
o vefejna obchodni spolecnost
o komanditni spolecnost
o spolecnost s ru¢enim omezenym
o akciova spolecnost
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o evropska spolecnost
o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
o druzstva (druZstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost).
o nestatni neziskové organizace
o obecné prospésné spoletnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech
o Ustavy dle § 402-418 zékona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik

o cirkevni a pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a naboZenskych
spolec¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni
ochranu déti

o spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

o nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik

Typy pfijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Absorpcni kapacita MAS

Firmy, socialni podniky zabyvajici se otazkami zaméstnanosti a dalSi mistni zaméstnavatelé.

Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj

Vliv opatFeni na udritelny rozvoj je neutralni. Re$ené aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje. Nepfimé
pozitivni dopady Ize pfipadné spatfovat v dalSim vzdélavani zaméfeném na udrZitelny rozvoj a souvisejici témata véetné
podpory noveé vytvarenych pracovnich pfrileZitosti v odvétvich, ktera nezatézuji zivotni prostredi.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné prileZitosti a zakaz diskriminace je pozitivni. NavrZené opatfeni je pfimo navrZeno na ,srovnavani“
prileZitosti pro riizné skupiny vé. znevyhodnénych skupin na trhu prace. Re$ené aktivity budou respektovat a podporovat
rovné prileZitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a muzi

Vliv opatfeni na rovnost Zen a mQzu je pozitivni. NavrZené opatfeni respektuje a podporuje rovnost Zen a mazu.
Opatfeni bude podporovat rovnost Zen a muzl prostfednictvim podpory vytvareni novych pracovnich mist s rlznymi
formami zaméstnani a podporou sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro uréeni preferencnich kritérii vychazi z principt a cil SCLLD a finan¢niho planu a slouzi jako voditko pro uréeni
preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou uvedena ve vyzvé MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovany
projekty, které nejvice prispivaji k napliovani cild SCLLD MAS Opavsko.

1. Princip zvyhodnéni projekt( s pozitivnim dopadem na problematiku zaméstnanosti.
2. Princip zvyhodnéni projekt(, které budou vyuZivat integracni procesy a inovativni postupy.
3. Princip zvyhodnéni projekt(, které budou mit pfimy pozitivni dopad na horizontalni témata.

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvyhodnéni projektl s lepsim hodnocenim proveditelnosti,
podpora téch projektd, které zvolily nejvhodné;jsi zplsob realizace, spolupraci a vzdjemnou provazanost aktivit v poméru
k vynaloZzenym nakladlm (efektivita).

5. Princip adresnosti projektu. Preferovany budou projekty reagujici na relevantni poptavku a pilotni projekty, projekty
s dopadem na feseni specifickych problém0 presné definovanych cilovych skupin. Preferovany budou projekty, které
efektivné zapojuji cilovou skupinu.
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Tab. 3: Programovy ramec OPZ — Opatieni OPZ 4: Prorodinna opatieni
Programovy ramec pro
operacni program:

Opatieni CLLD OPZ 04: PRORODINNA OPATRENI

OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

A 1.1 Zdravy a spokojeny Zivot

B 1.4 Rozvoj specifickych vefejnych sluzeb a socialnich podniku

A 1.1.1 Zvyseni kvality sluzeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, déti a mladez i
ostatni obcany v oblasti socialni péce a zdravotnictvi, v kulture, sportu, volnocasovych a
zajmovych cinnostech, véetné adaptace na starnuti spolecnosti

B 1.4.2 Podpora zaméstnanosti v oblasti specifickych verejnych sluzeb a podpora
podnikani se socidlnim aspektem — rozvoj socidlniho podnikani a socialnich inovaci
v podnikani, ale téz aktivity instituci trhu verejnych sluzeb zaméstnanosti

Specificky cil SCLLD

Opatieni SCLLD

Vazba na specifické cile operacniho programu

SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do FeSeni problému nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych
oblastech:
e Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktérl na mistni Grovni

Popis cile opatreni

Cilem tohoto opatfeni je zlepSeni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce
o déti za ucCelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho
a soukromého Zivota, podpory vzdélavani Zen za ucelem zvyseni jejich zaméstnatelnosti po vypadcich v kariére z divodu
péce o déti Ci jiné zavislé cleny rodiny, zvyseni vyuzivani flexibilnich forem prace jako jedné z forem podpory sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, snizeni diskriminace Zen na trhu prace a také sniZeni vertikalni, ale i
horizontalni segregace trhu prace a sniZeni rozdill v odménovani Zzen a muzl. Je nezbytné odstrariovat genderové
stereotypy a diskriminaci na trhu prace, jeZ Zendm obecné (nejenom Zenam pecujicim o zavislé osoby) ztéZuji situaci na
trhu prace, co se napfiklad tyce jejich kariérniho postupu, Ci pfistupu k zaméstnani. Cilem je zlepSit postaveni
podporenych Zen na trhu prace, zejména z ohroZenych skupin (Zeny po materské a rodicovské, pecujici Zeny Ci Zeny ve
starSim véku).

Cilem je také podpora adaptability pracovni sily, ktera umozni investice do odborného rozvoje zaméstnancu, eliminaci
problém{ spocivajicich v nizké zameéstnanosti osob s nizkym vzdélanim
a také zapracovani pracovni sily pfimo u zaméstnavatele, v€etné takovych osob, které byly dlouhodobé mimo trh prace
a je proto nutné posileni jejich adaptability vénovat zvysené usili.

Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to vcetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatfeni navazuje pfimo na opatfeni SCLLD A 1.1.1 Zvy3Seni kvality sluZeb a rozvoj aktivit pro seniory, mladé rodiny, déti
amladez i ostatni obéany v oblasti socidlni péce a zdravotnictvi, v kultufe, sportu, volno€asovych a zajmovych ¢innostech,
véetné adaptace na starnuti spolecnosti a B 1.4.2 Podpora zaméstnanosti v oblasti specifickych verejnych sluzeb a
podpora podnikdni se socidlnim aspektem — rozvoj socidlniho podnikani a socidlnich inovaci v podnikani, ale téz aktivity
instituci trhu verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Opatreni navazuje na operacni program IROP v prioritni ose 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj ve Specifickém cili 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencidlu a to konkrétné v aktivitdch/opatfeni - Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavdni
a celoZivotni uceni.

Opatreni ,,Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uéeni” ma za cil vystavbu, stavebni
Upravy a pofizeni vybaveni vzdélavacich zafizeni Skol, Skolskych zafizeni a dalSich zatizeni podilejicich se na realizaci
vzdélavacich aktivit s dirazem na rozvoj kliCovych kompetenci v oblasti technickych a femeslnych dovednosti pro
zvySovani zajmu zaka a studentl o prirodovédné a technické obory, v oblasti vyuky cizich jazyk( a digitalnich technologii.
Opatreni ma za cil zlepsit kvalitu formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani mladeze a celoZivotniho vzdélavani
dospélych. Jednou z aktivit naplnujici cil opatreni je také podpora rozsifovani kapacit zafizeni pro predskolnich zafizeni
zejména v oblastech s pozitivnim demografickym vyvojem a ekonomickym rlstem, kde je kapacita téchto zafizeni
nedostatecna. Opatfeni OPZ 04 pak na tyto aktivity navazuje aktivitami, které maji za cil zlepSenim nabidky cenové
dostupnych a kvalitnich zarizeni a sluzeb péce
o déti za ucCelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho
a soukromého Zivota, podpory vzdélavani Zen za ucelem zvyseni jejich zaméstnatelnosti po vypadcich v kariére z divodu
péce o déti Ci jiné zavislé cleny rodiny, zvyseni vyuzivani flexibilnich forem prace jako jedné z forem podpory sladovani
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pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, snizeni diskriminace Zen na trhu prace a také snizeni vertikalni, ale i
horizontalni segregace trhu prace a snizeni rozdill v odmériovani Zen a muz(.

Ddle navazuji aktivity v ramci operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavdni, a to v investicni priorité 3.1
specifickych cilech 1 - Zvyseni kvality predskolniho vzdéldvdni véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS, 5 — Zvyseni kvality
vzdélavdni a odborné pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prdce.

Na aktivity v tomto opatreni navazuji zaroven i aktivity v ramci priority 1 — Podpora prenosu znalosti a inovaci v
zemédeélstvi, lesnim hospoddfrstvi a ve venkovskych oblastech Programu rozvoje venkova, konkrétné se jednd prioritni
oblast 1C - Podpora celoZivotniho vzdéldvani a odbornou pripravu v odvétvich zemédélstvi a lesnictvi.

Prioritizace navrhovanych opatieni

a) Opatfenifinancovana z alokované c¢astky
Podpora zafizeni pro déti do 3 let a predskolnich zafizeni, pfiméstské tabory, prodlouzeni provozu skolnich
druzin, podpora klubové ¢innosti, podpora kapacit zafizeni SV — evidovano 6 potencionalnich zadosti

b) Opatfenifinancovana z alokované castky v pfipadé navyseni alokace = zasobnik opatieni
Podpora skolnich druZin a klub(, vznik zkracenych pracovnich Gvazkd, podpora rodin

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan
MAS planuje vyhlasit dvé vyzvy v ramci opatfeni OPZ 04: Prorodinna opatfeni, pocet vyzev vychazi z vyse planované alokace na dané
opatreni. Celkové alokace na dané opatreni byla rozdélena rovnomérné mezi dvé planované vyzvy v ramci daného opatreni.

Vyhla$eni prvni vyzvy je pldnovéno na leden 2017 a pFijem Zadosti je planovano na 03/2017. Cerpani finanénich prostiedkd
predpokladame od poloviny roku 2017. Vyhlaseni druhé vyzvy v ramci opatfeni OPZ 04: Prorodinnd opatfeni je planovano na leden
2018 a pfijem zadosti je planovan na tnor 2018. Cerpani finanénich prostiedkd v rémci druhé vyzvy planuje MAS od 8 - 9/2018.

MAS planuje hodnoceni projektd na cca 3 mésice, proto je naplanovano na rok 2017 Eerpani zhruba 15 % alokace financénich
prostiedkl na dané opatreni. Dale v roce 2018 planujeme Cerpani zhruba 35 % financ¢nich prostfedkd z alokace na dané opatfeni,
v tomto roce MAS planuje ¢erpani nejvétsi ¢asti financnich prostfedkd, protoZe zde budou cerpat prostiedky jak projekty podporené
v prvni vyzvé, tak také projekty podporené v druhé vyzvé opatreni. Vroce 2019 pak ocekdvame cerpani cca 30 % financnich
prostiedkd. V roce 2020 oéekavame Cerpéni finanénich prostfedkd podporenych projektl pouze z druhé vyzvy a v poslednim roce pak
planujeme celkové docerpani financnich prostfedki na dané opatreni.

Pfedpokladané datum schvaleni SCLLD: 10/2016
Predpokladané datum vyhlaseni vyzev: 2017 a 2018

Celkova vyse financni alokace na dané opatieni: 3 445 000 K¢
Predpokladana doba realizace projekta: 12 - 36 mésict

Poradové Nazev opatreni, v ramci kterého bude Financni alokace Planovany termin
Cislo vyzvy vyzva vyhlasovana planované vyzvy - vyhlaseni vyzvy (mésic,
MAS celkové zptisobilé rok)
vydaje (celkem v K¢)
1. Prorodinna opatieni 1722500 1/2017
2. Prorodinna opatreni 1722500 1/2018

Popis moZnych zaméreni projektt

A) Podpora zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zafizeni (typu skolni druZiny,
kluby), s mozZnosti podpory pfiméstskych taborti v dobé skolnich prazdnin
e  Pro déti mladsiho Skolniho véku

B) Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost
e Vznik, transformace a provoz détskych skupin dle zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné (transformaci je myslen prispévek na Upravy zafizeni, aby vyhovovalo podminkdm zakona ¢.
247/2014 Sb.)

C) Individualni péce o déti
e Vzdélavani pecujicich osob (podpora zejména akreditovanych rekvalifikaci)
e Priprava a realizace dal$iho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sh., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani (vykonani zkousky)
e Podpora pracovniho uplatnéni
Podporované cilové skupiny

e  Osoby pecujici o malé déti
e Rodice samozivitelé
e  Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené
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e  Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
Typy pfijemci podpory
Subjekty realizujici projekty v ramci schvdlenych strategii CLLD:
e  Poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
e Nestatni neziskové organizace
e Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
e Organizace zfizované obcemi plisobici v socialni oblasti
e Dobrovolné svazky obci
e MAS
e Vzdéladvaci a poradenské instituce
e Skoly a 8kolska zatizeni
e  Obchodni korporace (vefejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spoleénost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni
druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost)
e 0SVC
Typy pfijemctd mohou byt ve vyzveé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS
Organizace (zejména neziskového charakteru), kluby, materska centra, Skolskda zafizeni aj. zabyvajici se problematikou
sladovani rodinného a profesniho Zivota, popr. se realizuji v oblasti péce o déti.

Dalsi dotéenou skupinou organizaci jsou organizace zabyvajici se poradanim pfiméstskych taborl ¢i obdobnych aktivit.
Velka ¢ast téchto aktivit jsou aktivity Casteéné Ci zcela placené a z tohoto divodu nedostupné rodindm a osobam
ohrozZenych socidlnim vyloucenim. Urcity potencial Ize spatfovat v rodinnych centrech ¢i klubech maminek (vétsinou
neformalni organizace Ci spolky).

Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj
Vliv opatFeni na udritelny rozvoj je neutralni. Re$ené aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje. Nep¥imé
pozitivni dopady lze pfipadné spatifovat v dalSim vzdélavani zaméreném na udrzitelny rozvoj a souvisejici témata.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné prilezitosti a zakaz diskriminace je pozitivni. Navrzené opatfeni je pfimo navrZeno na ,srovnavani”
prileZitosti pro riizné skupiny vé. znevyhodnénych skupin na trhu prace. Re$ené aktivity budou respektovat a podporovat
rovné pfilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a muzi

Vliv opatfeni na rovnost Zen a miZu je velmi pozitivni. NavrZzené opatreni respektuje a podporuje rovnost Zen a mazu.
Opatfeni bude podporovat rovnost Zzen a muzl prostrednictvim podpory vytvareni novych pracovnich mist s rlznymi
formami zaméstnani a podporou sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Podpora rodinného a pracovniho Zivota bude
podporeno vytvorenim détskych skupin pro podniky i vefejnost a také rozsifenim zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu
stdvajicich institucionalnich forem zafizeni.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro uréeni preferencnich kritérii vychazi z principt a cil( SCLLD a finan¢niho planu a slouzi jako voditko pro urceni
preferencnich kritérii. Preferenéni kritéria budou uvedena ve vyzvé MAS a budou nastavena tak, aby byly preferovany
projekty, které nejvice prispivaji k napliiovani cill SCLLD MAS Opavsko.

1. Princip zvyhodnéni projektl s pozitivnim dopadem na problematiku zaméstnanosti.
2. Princip zvyhodnéni projekt(, které budou vyuZivat integracni procesy a inovativni postupy.
3. Princip zvyhodnéni projektd, které budou mit pfimy pozitivni dopad na horizontélni témata.

4. Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti, tj. princip zvyhodnéni projektl s lepsim hodnocenim proveditelnosti,
podpora téch projekt(, které zvolily nejvhodné;jsi zpUsob realizace, spolupraci a vzajemnou provazanost aktivit v poméru
k vynaloZzenym nakladlm (efektivita).

5. Princip adresnosti projektu. Preferovany budou projekty reagujici na relevantni poptavku a pilotni projekty, projekty
s dopadem na feseni specifickych problému presné definovanych cilovych skupin. Preferovany budou projekty, které
efektivné zapojuji cilovou skupinu.
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