PAKT ZAMESTNANOSTI

J

&
g
g
=
=

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
Vize, vysledky, akcni plan
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Komunikacni platforma na lokalni urovni

MORRUSKOSLEZSKY

MS Pakt je strategickou

komunikacni platformou

klicovych partneru v

Moravskoslezském kraji

pro rozvoj zamestnanosti

a lidskych zdroju Statni sprava a
verejné sluzby
zameéstnanosti

Spolecna identifikace
problém
Sdileni cild

. Vlypracovani postupl reseni
Pecliva koordinace procesu
napliovani
Formativni evaluace dopadd
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Identifikace klicovych problému v MSK

MORRUSKOSLEZSKY

Nedostatek pracovnikl v > Velké mnozstvi
klicovych odvetvich dlouhodobé

hospodarstvi kraje R
Mnoho obyvatel kraje y

nevyuZiva dostateéné » Kumulace prekazek
svuj potencial vstupu na trh prace

Mnoho lidima > Problém exekuci
neadekvatni kvalifikaci . v 1 s
jako prekazka

Mnoho lidi pracuje za t trh or3
nizké mzdy VSTUpu na trn prace

Nadani lidé opoustéji » Socialné vyloucené
region lokality

Pakty zaméstnanosti se principialné zabyvaji specificky regionalnimi
problémy
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Prolnuti poslani MSPaktu a ukolu z

MORRUSKOSLEZSKY

Dlouhodobé
poslani MS
Paktu

Strategie hospodarske restrukturalizace dava novy impulz a novou prilezitost k
feSeni dlouhodobych ukolt MSPaktu
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Strategie hospodarské restrukturalizace

D1: Vice
lepsich
pracovnich

prilezitosti
(high skilled)

D2 +D4: Vice
obyvatel
pripravenych
na praci
(medium
skilled

D3: Vice
obyvatel lépe
motivovanych

k praci (low-
skilled)

Praveé tuto oblast ma z vétsSi casti na starosti MSPakt zaméstnanosti a urazil

velky kus cesty pri napliovani 6 superpriorit MS kraje.
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) Zakladni ukoly, které nam definuje dnesni
den

Dialog svéta prace a svéta Dialog svéta prace a svéta
vzdélani socialni podpory

v’ Predikce trhu prace a » Podpora ¢innosti UP

ko[c\jpte)tgnﬁf - prostfednictvim sité
potiebnych pro tr

prace » Krok za krokem na
v Rozvoj a trh prace

> Tranzitni socialni

MORRUSKOSLEZSKY

systematizace

kariérového .
poradenstvi podniky

v’ Inovace ve vzdélani k ‘

Takto definuje ukoly Strategie hospodarské restrukturalizace
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Pakt zameéstnanosti v kontextu

Dialog svéta prace a svéta Dialog svéta prace a svéta
vzdéelani socialni podpory

v" Dostatek pracovnich » Pracovni mista pro
mist vSechny

MORRUSKOSLEZSKY

v’ Kvalitni pracovni mista » Inkluzivni prostredi ve
firmach

v’ Inovace v prdmyslu a
ve sluzbach » Spolecenska

odpoveédnost firem

Pakt zaméstnanosti v MSK ma na starosti rozvoj lidskych zdroju pro trh prace,
ale zameéstnavatelé musi byt na lidi také pripraveni.
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Rozvojova vize MSPaktu

MORRUSKOSLEZSKY

MSPakt je organizace, ktera ma zasadni vliv na pripravu
lidskych zdroju pro trh prace v MSK a pripravu trhu prdce na
lidské zdroje, rozumi klicovym problémum regiondliniho trhu
prdace a ma pro né reseni. Tato reseni umi vyjednat, odborné
podepfrit a uvést do praxe.




MORRUSKOSLEZSKY

PAKT ZAMESTNANOSTI

Jak tuto vizi lze naplnit?

Spravovat sit stakeholdert a partnerskych organizaci
(zaméstnavatelé, $koly, instituce dal$iho vzdélavani, UP)
prostrednictvim:

s \ytvareni prostredi pro dialog a vyjednavani

s Informaci (predikce trhu prace, predikce kompetenci, pecliva
organizace informaci, jejich zprehlednovani, popularizace a
garance srozumitelnosti, katalogizace)

s Prostiednictvim fundraisingu (od silnych variant po slabé, vyvoj
v Case)

*»*Prostfednictvim tizeni kvality (certifikace) a Ucinnosti (evaluace)

*»*Prostfednictvim tizeni dostupnosti sluzeb
**Prostfednictvim navrht na zménu legislativy
**Prostfednictvim burzy ndpadu

¢ Prostrednictvim laboratofe inovaci

+*V soucasné dobé — dualni vzdélavani, predikéni model

¢ Od pristiho roku — predikce kompetenci, kariérové poradenstuvi,
tranzitni podniky
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MORRUSKOSLEZSKY

Sluzby pro Sprava
MS kraj

partnerské sité

¢ Vyjednavani

* Legislativni f&iﬁﬁaﬂﬁ?y
prace Planovani

*»» Koncep¢Eni rozvoje |
prace zaméstnanosti

na regionalni
*** Poradenstvi drovni

s dotacemi Akeni
planovani a
garance
naplnovani
opatreni

Spoluprace s MS
Investem

Jak tuto vizi lze naplnit?
Tri druhy sluzeb

Portfolio

verejnych sluzeb

pro:

s Zajemce o
Zmenu
zamestnani

Pro pedagogy
Pro zaky
Pro firmy

Pro nové
investory

Spoluprace s
MSICem

e

*

e

*

e

*

%Y

*
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D 2. 1: Komplex opatreni rozvijejici kariérové poradenstvi a
celozivotni vzdélavani v krajich
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Predikce trhu prace
prostfednictvim Kompasu,
barometru trhu prace

Nové: Kariérové poradenstvi na
urovni kraje

Monitoring trhu prace Kariérové poradenstvi na Gfadech | Nove: RPZ\{OJ segmerlt'u )
orost¥ednictvim UP CR prace neformalniho a celoZivotniho
. S e vzdélavani

Kariérové poradenstvi ve Skolach o
. . ; i Vdélavani ve skolach
Nové: Vytvoreni provazaného o .. N .
systému Vzdélavani uchazecl a zajemcu o
zaméstnani

Vzdélavani zaméstnancl u
zameéstnavatele

Nové: Vytvoreni provazaného
systému

VsSechna tri opatreni odrazeji porozuméni tomu, jak skutec¢né propojit

potieby trhu prace a rozvojové potreby obyvatel kraje
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Kariérové poradenstvi pouhym okem

MORRUSKOSLEZSKY

Zakladni strategie:

Rozvoj programu kariérového poradenstvi (3 etapy)

Spoluprace s Evropskou federaci kariérového poradenstvi a
bilance kompetenci a dalSimi narodnimi i mezinarodnimi
platformami

Priprava pilotnich projektu (3 pfipravované projekty)
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Kariérové poradenstvi pod lupou

MORRUSKOSLEZSKY

Pakt zaméstnanosti jako Pakt zameéestnanosti
spolutviirce pohledu na trh pilotuje specifické
prace: modely kariérového
_ poradenstvi:
Projekt Kompas a

predikce trhu prace . Kariéra ve Skolach a krajsky
Kompetence 4.0 projekt OKAP

Kariéra po skonceni Skoly a
projekt Volba kariéry

Kariéra po padesatce

Specifické know-how

Velky odborné zpracovany zasobnik informaci o lidech, o jejich potfebach, o
pohybu na trhu prace

Vytvoreni sité a informacniho zazemi pro Skoly a zaméstnavatele

Navrhy na systémové financovani
Navrhy na zmeénu legislativy
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem

I Evaluace vSech projektii OP VK v MSK zamérenych na dané téma

Vytvoreni podpirného materiala pro
pedagogy

v

v

ucelené, logicky usporadané a pro
Skolni vyuziti prizpusobené
informace o regionalnim trhu prace
informace o vyvoji regionalniho trhu
prace a trendech v rdmci primyslu
4.0.

kompetencni potreby v klicovych
sektorech hospodarstvi MSK,

popis sité pro kariérové poradenstvi.

navrh poradenskych postupt
s ohledem na trh prace

navrh podpory ze strany MSPaktu

Dalsi nastroje podpory
Web prostredi

Sdileny prostor

Infografiky pro studenty
Individualni konzultace
Vzdélavaci akce

Telefonicka linka

AN N NN N SN

Vytvorené zazemi a sit

Rychly a vzdy dostupny prehled o trhu
prace a jeho vyvoji, novy pohled na trh
prace a jeho strukturu, novy slovnik a
komunikacni styl s ohledem na trh prace,
navrhy postupl, kontakty, trvalou podporu
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem

I Spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi v ramci KAP a OKAP

MS Kraj, KVIC a Centrum kompetenci

v Vznik kariérnich center v
partnerskych skolach (zazemi pro
konzultace, navstévy z firem,
individualni praci
Metodické schlzky

Vzdélavani /10 vzdélavacich
programu/

Pilotni prace se zaky
Konference

Krajska pracovni skupina zamérena na
KP

MS Pakt

v

ANANA NN

Vytvoreni podplrného materidlu pro
pedagogy

Web prostredi

Sdileny prostor

Infografiky pro studenty

Individualni konzultace

Vzdélavaci akce

Telefonicka linka

Vytvorené zazemi a sit

Rychly a vzdy dostupny prehled o trhu prace a
jeho vyvoji, novy pohled na trh prace a jeho
strukturu, novy slovnik a komunikacni styl

s ohledem na trh prace, navrhy postupu,
kontakty, trvalou podporu
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem
: OKAP a propojeni karieroveho poradenstvi s
trhem prace

Spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi v ramci MAP a PS kariérové
poradenstvi v Ostravé
Ostrava (Memorandum o spolupraci) MS Pakt
Zrizeni funkce kariérového poradce
Samostatna funkce

Naformulovat naplni prace v ramci
Skolniho prostredi

Vytvoreni podminek pro praci na skolach

Spoluprace se SS a odbornymi
poradenskymi centry a se socialnimi

v' Vytvoreni podplrného materialu pro
pedagogy

Web prostredi

Sdileny prostor

Infografiky pro studenty

Individualni konzultace

Vzdélavaci akce

Telefonicka linka

Vytvofené zazemi a sit

partnery
Moznosti sdilenych KP
Odbornici z praxe do skol

Vytvoreni systému spoluprace se
zameéstnavateli

AN N N NN

Exkurze zZakli a PP u zaméstnavatelt Chceme spolupracovat také s ORP Trinec,
Jablunkov, Cesky Té%in; MAS Opavsko atd.
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MORRUSKOSLEZSKY

Cilime na mladé lidi po skole
prostfednictvim marketingu, peer
programu, rozboru jejich motivace

Osobni a celostni pristup, nova Sance

Pokryvame celé uzemi aglomerace
Ridime projekt ve trech rovinach
Evaluujeme a shirame data

Kariérové poradenstvi pod mikroskopem

Da kariery

CS: Mladi do 25 let po ukonceni vzdélani
nebo jeho preruseni; diverzifikovana skupina
— diverzifikovana podpora

600 lidi ziska podporu
250 lidi intenzivni podporu

150 lidi se bude vzdélavat v jednom az trech
modulech (x ostatni dotaci)
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem
Jiverzitikace podpory — . varianta: In ualizovane
zprostredkovani

Seznameni s moznostmi na trhu praca™
individualni predpoklady a cile zajemce, na region a ....
sektorovou strukturu povolani.

Vybaveni Ucastnika dovednostmi k vyhleddvani zaméstnavatel(l
Vyhledavani ucastnika dovednostmi k sebeprezentaci.
Vybaveni ucastnika zaklady pracovniho prava.

Predstaveni konkrétni nabidky pracovnich mist, pfipadné
zprostredkovani kontaktu, vysilani k zaméstnavateli. To bude
ovéreno zaznamem o poradenstvi pfi zprostfedkovani, véetné
informaci o nabidnutych pracovnich mistech, které budou
uvedeny v individualnich planech rozvoje.

Reflexe vybérovych fizeni a koucink

Podpora po nastupu do zameéstnani a to s reSenim primych i
neprimych prekazek pri udrzeni pracovniho mista.

YV V VY

YV VYV
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem
. varianta: K

&
g
g
=
=

Prace s motivacemi a dovednostmi Informace o trhu prace a dovednostech, které
klienta jsou na ném potrebné

v : : » Seznameni s moZnostmi na trhu prace
Neformalizovany rozhovor s ohledem na individualni predpoklady a cile

Prace ve skupiné formou zajemce, na region a na sektorovou

v
,assessment centre”, strukturu povolant. _

v T , s v s Vybaveni Ucastnika dovednostmi

Individualni testovani mekkych k vyhledavani zaméstnavatel(, znalostmi o

v

dovednosti trhu prace, zaklady prava apod.

IndividudlIni interpretace vysledkd, » Informace o kompetencich potifebnych v

sada doporudeni, vytvoreni jednotlivych sektorech trhu prace
’

individualniho planu klienta.
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Kariérové poradenstvi pod mikroskopem
denstvi a vzdelavani

MORRUSKOSLEZSKY

Klient voli 1 — 3 moduly

v' Digitalni dovednosti

v’ Pfenositelné dovednosti

v’ Znalosti o budoucnosti trhu prace

Rozvoj dovednosti




PAKT ZAMESTNANOSTI

MORRUSKOSLEZSKY

Kontakt na zaver

Martin Navratil
725 736 355
mnavratil@msunion.cz




