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Moravskoslezský pakt zaměstnanosti
Vize, výsledky, akční plán
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Komunikační platforma na lokální úrovni

Podnikatelský 
sektor

Regionální a místní 
samospráva, 

vzdělávání, sociální 
služby

Státní správa a 
veřejné služby 
zaměstnaností

MS Pakt je strategickou 
komunikační platformou 
klíčových partnerů v 
Moravskoslezském kraji 
pro rozvoj zaměstnanosti 
a lidských zdrojů

1. Společná identifikace 
problémů

2. Sdílení cílů
3. Vypracování postupů řešení
4. Pečlivá koordinace procesu 

naplňování
5. Formativní evaluace dopadů
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Identifikace klíčových problémů v MSK 

 Nedostatek pracovníků v 
klíčových odvětvích 
hospodářství kraje

 Mnoho obyvatel kraje 
nevyužívá dostatečně 
svůj potenciál

 Mnoho lidí má 
neadekvátní kvalifikaci

 Mnoho lidí pracuje za 
nízké mzdy

 Nadaní lidé opouštějí 
region

Pakty zaměstnanosti se principiálně zabývají specificky regionálními 

problémy

 Velké množství 
dlouhodobě 
nezaměstnaných 

 Kumulace překážek 
vstupu na trh práce

 Problém exekucí 
jako překážka 
vstupu na trh práce

 Sociálně vyloučené 
lokality
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Prolnutí poslání MSPaktu a úkolů z 
programu Restart                                   

Úkoly od 
kraje a 

připravovaný 
akční plán 
MS Paktu

Dlouhodobé 
poslání MS 

Paktu

Strategie 
hospodářské 

restrukturalizace

Strategie hospodářské restrukturalizace dává nový impulz a novou příležitost k 

řešení dlouhodobých úkolů MSPaktu
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Strategie hospodářské restrukturalizace

Právě tuto oblast má z větší části na starosti MSPakt zaměstnanosti a urazil 

velký kus cesty při naplňování 6 superpriorit MS kraje. 

Specifické cíle relevantní pro zaměstnanost a 
vzdělávání

D1: Více 
lepších 

pracovních 
příležitostí 

(high skilled)

D2 +D4: Více 
obyvatel 

připravených 
na práci 

(medium 
skilled

D3: Více 
obyvatel lépe 
motivovaných 
k práci (low-

skilled)

E1: Stabilizace 
sociální 

situace a 
snížení 

sociálních 
rozdílů



Festival vzdělávání LABYRINT

18.- 19. 9. 2008, Janáčkova konzervatoř, Ostrava

Základní úkoly, které nám definuje dnešní 
den

 Predikce trhu práce a 
kompetencí 
potřebných pro trh 
práce

 Rozvoj a 
systematizace 
kariérového 
poradenství

 Inovace ve vzdělání 

 Podpora činnosti ÚP 
prostřednictvím sítě

 Krok za krokem na 
trh práce

 Tranzitní sociální 
podniky

Dialog světa práce a světa 
vzdělání

Dialog světa práce a světa 
sociální podpory

Lidé 
pro 
trh 

práce

Takto definuje úkoly Strategie hospodářské restrukturalizace

Množina témat je principiálně otevřená – zahraniční pracovníci, specificky 

zaměřené aktivity postavené na spolupráci s MSIC, MSInvest
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Pakt zaměstnanosti v kontextu 
zaměstnavatelů 

 Dostatek pracovních 
míst

 Kvalitní pracovní místa

 Inovace v průmyslu a 
ve službách

 Pracovní místa pro 
všechny 

 Inkluzivní prostředí ve 
firmách 

 Společenská 
odpovědnost firem

Dialog světa práce a světa 
vzdělání

Dialog světa práce a světa 
sociální podpory

Trh 
práce 
pro 
lidi

Pakt zaměstnanosti v MSK má na starosti rozvoj lidských zdrojů pro trh práce, 

ale zaměstnavatelé musí být na lidi také připraveni.
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Rozvojová vize MSPaktu

MSPakt je organizace, která má zásadní vliv na přípravu 
lidských zdrojů pro trh práce v MSK a přípravu trhu práce na 
lidské zdroje, rozumí klíčovým problémům regionálního trhu 
práce a má pro ně řešení. Tato řešení umí vyjednat, odborně 
podepřít a uvést do praxe.
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Jak tuto vizi lze naplnit?
Spravovat síť stakeholderů a partnerských organizací 

(zaměstnavatelé, školy, instituce dalšího vzdělávání, ÚP)
prostřednictvím:

Vytváření prostředí pro dialog a vyjednávání
Informací (predikce trhu práce, predikce kompetencí, pečlivá 

organizace informací, jejich zpřehledňování, popularizace a 
garance srozumitelnosti, katalogizace)

Prostřednictvím fundraisingu (od silných variant po slabé, vývoj 
v čase)

Prostřednictvím řízení kvality (certifikace) a účinnosti (evaluace)
Prostřednictvím řízení dostupnosti služeb
Prostřednictvím návrhů na změnu legislativy
Prostřednictvím burzy nápadů
Prostřednictvím laboratoře inovací

V současné době – duální vzdělávání, predikční model
Od příštího roku – predikce kompetencí, kariérové poradenství, 

tranzitní podniky
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Jak tuto vizi lze naplnit?
Tři druhy služeb

Služby pro 
MS kraj

Legislativní 
práce

Koncepční 
práce

Poradenství 
s dotacemi

Správa 
partnerské sítě 
 Vyjednávání 

dohod ,mez 
stakeholdery

 Plánování 
rozvoje 
zaměstnanosti 
na regionální 
úrovni

 Akční 
plánování a 
garance 
naplňování 
opatření

Portfolio 
veřejných služeb 
pro:
 Zájemce o 

změnu 
zaměstnaní

 Pro pedagogy
 Pro žáky
 Pro firmy
 Pro nové 

investory

Spolupráce s MS 

Investem

Spolupráce s 

MSICem
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D 2. 1: Komplex opatření rozvíjející kariérové poradenství a 

celoživotní vzdělávání v krajích 

I. Informace o potřebách trhu práce 

Predikce trhu práce 
prostřednictvím Kompasu, 
barometru trhu práce

´

Monitoring trhu práce 
prostřednictvím ÚP ČR

II. Kariérové poradenství

Nově: Kariérové poradenství na 
úrovni kraje

Kariérové poradenství na úřadech 
práce

Kariérové poradenství ve školách

Nově: Vytvoření provázaného 
systému

III. Vzdělávání pro uplatnění 

Nově: Rozvoj segmentu 
neformálního a  celoživotního 
vzdělávání

Vdělávání ve školách

Vzdělávání uchazečů a zájemců o 
zaměstnání

Vzdělávání zaměstnanců u 
zaměstnavatele

Nově: Vytvoření provázaného 
systému

Všechna tři opatření odrážejí porozumění tomu, jak skutečně propojit 

potřeby trhu práce a rozvojové potřeby obyvatel kraje
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Kariérové poradenství pouhým okem

Základní strategie: 
 Vypracování programu kariérového poradenství pro 

celoživotní vzdělávání
 Vytvoření spolupracující sítě kariérového poradenství 

v rámci regionu
Spolupráce s ÚP: Úzká spolupráce při rozvoji projektu PIPS
I. Rozvoj programu kariérového poradenství (3 etapy)
II. Spolupráce s Evropskou federací kariérového poradenství a 

bilance kompetencí a dalšími národními i mezinárodními 
platformami

III. Příprava pilotních projektů (3 připravované projekty)
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Kariérové poradenství pod lupou

Pakt zaměstnanosti jako 
spolutvůrce pohledu na trh 
práce:

I. Projekt Kompas a 
predikce trhu práce

II. Kompetence 4.0
III. Plánování rozvoje trhu 

práce a jeho slaďování s 
nabídkou na trhu práce

Pakt zaměstnanosti 
pilotuje specifické 
modely kariérového 
poradenství:

1. Kariéra ve školách a krajský 
projekt OKAP 

2. Kariéra po skončení školy a 
projekt Volba kariéry

3. Kariéra po padesátce

Specifické know-how

Velký odborně zpracovaný zásobník informací o lidech, o jejich potřebách, o 

pohybu na trhu práce

Vytvoření sítě a informačního zázemí pro školy a zaměstnavatele 

Návrhy na systémové financování

Návrhy na změnu legislativy
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
Pohled I: OKAP a propojení kariérového poradenství s 

trhem práce

Vytvoření podpůrného materiálů pro 
pedagogy
 ucelené, logicky uspořádané a pro 

školní využití přizpůsobené 
informace o regionálním trhu práce

 informace o vývoji regionálního trhu 
práce a trendech v rámci průmyslu 
4.0.

 kompetenční potřeby v klíčových 
sektorech hospodářství MSK, 

 popis sítě pro kariérové poradenství. 
 návrh poradenských postupů 

s ohledem na trh práce
 návrh podpory ze strany MSPaktu

Další nástroje podpory
 Web prostředí
 Sdílený prostor
 Infografiky pro studenty
 Individuální konzultace
 Vzdělávací akce
 Telefonická linka
 Vytvořené zázemí a síť

Rychlý a vždy dostupný přehled o trhu 
práce a jeho vývoji, nový pohled na trh 
práce a jeho strukturu, nový slovník a 
komunikační styl s ohledem na trh práce, 
návrhy postupů, kontakty, trvalou podporu

Evaluace všech projektů OP VK v MSK zaměřených na dané téma
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
Pohled I: OKAP a propojení kariérového poradenství s 

trhem práce

MS Kraj, KVIC a Centrum kompetencí

 Vznik kariérních center v 
partnerských školách (zázemí pro 
konzultace, návštěvy z firem, 
individuální práci

 Metodické schůzky

 Vzdělávání /10 vzdělávacích 
programů/

 Pilotní práce se žáky

 Konference

Krajská pracovní skupina zaměřená na 
KP

MS Pakt
 Vytvoření podpůrného materiálu pro 

pedagogy
 Web prostředí
 Sdílený prostor
 Infografiky pro studenty
 Individuální konzultace
 Vzdělávací akce
 Telefonická linka
 Vytvořené zázemí a síť

Rychlý a vždy dostupný přehled o trhu práce a 
jeho vývoji, nový pohled na trh práce a jeho 
strukturu, nový slovník a komunikační styl 
s ohledem na trh práce, návrhy postupů, 
kontakty, trvalou podporu

Spolupráce v oblasti kariérového poradenství v rámci KAP a OKAP
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
Pohled I: OKAP a propojení kariérového poradenství s 

trhem práce

Ostrava (Memorandum o spolupráci)

• Zřízení funkce kariérového poradce
• Samostatná funkce
• Naformulovat náplň práce v rámci 

školního prostředí
• Vytvoření podmínek pro práci na školách
• Spolupráce se SŠ a odbornými 

poradenskými centry a se sociálními 
partnery

 Možnosti sdílených KP
• Odborníci z praxe do škol
 Vytvoření systému spolupráce se 

zaměstnavateli 
• Exkurze žáků a PP u zaměstnavatelů

MS Pakt
 Vytvoření podpůrného materiálu pro 

pedagogy

 Web prostředí

 Sdílený prostor

 Infografiky pro studenty

 Individuální konzultace

 Vzdělávací akce

 Telefonická linka

 Vytvořené zázemí a síť

Spolupráce v oblasti kariérového poradenství v rámci MAP a PS kariérové 

poradenství v Ostravě

Chceme spolupracovat také s ORP Třinec, 
Jablunkov, Český Těšín;  MAS Opavsko atd.
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
Pohled II: Projekt Volba kariéry

 Cílíme na mladé lidi po škole 
prostřednictvím marketingu, peer 
programu, rozboru jejich motivace

 Osobní a celostní přístup, nová šance

 Pokrýváme celé území aglomerace
 Řídíme projekt ve třech rovinách
 Evaluujeme a sbíráme data

CS: Mladí do 25 let po ukončení vzdělání 
nebo jeho přerušení; diverzifikovaná skupina 
– diverzifikovaná podpora
600 lidí získá podporu
250 lidí intenzivní podporu
150 lidí se bude vzdělávat v jednom až třech 
modulech (x ostatní dotaci)



Festival vzdělávání LABYRINT

18.- 19. 9. 2008, Janáčkova konzervatoř, Ostrava

Kariérové poradenství pod mikroskopem
Diverzifikace podpory – 1. varianta: Individualizované 

zprostředkování

 Seznámení s možnostmi na trhu práce s ohledem na 
individuální předpoklady a cíle zájemce, na region a na 
sektorovou strukturu povolání.

 Vybavení účastníka dovednostmi k vyhledávání zaměstnavatelů
 Vyhledávání účastníka dovednostmi k sebeprezentaci.
 Vybavení účastníka základy pracovního práva.
 Představení konkrétní nabídky pracovních míst, případně 

zprostředkování kontaktu, vysílání k zaměstnavateli. To bude 
ověřeno záznamem o poradenství při zprostředkování, včetně 
informací o nabídnutých pracovních místech, které budou 
uvedeny v individuálních plánech rozvoje.

 Reflexe výběrových řízení a koučink
 Podpora po nástupu do zaměstnání a to s řešením přímých i 

nepřímých překážek při udržení pracovního místa.
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
2. varianta: Kariérové poradenství

Práce s motivacemi a dovednostmi 
klienta
 Neformalizovaný rozhovor 
 Práce ve skupině formou 

„assessment centre“, 
 Individuální testování měkkých 

dovedností
 Individuální interpretace výsledků, 

sada doporučení,  vytvoření 
individuálního plánu klienta.

Informace o trhu práce a dovednostech, které 
jsou na něm potřebné
 Seznámení s možnostmi na trhu práce 

s ohledem na individuální předpoklady a cíle 
zájemce, na region a na sektorovou 
strukturu povolání.

 Vybavení účastníka dovednostmi 
k vyhledávání zaměstnavatelů, znalostmi o 
trhu práce, základy práva apod.

 Informace o kompetencích potřebných v 
jednotlivých sektorech trhu práce
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Kariérové poradenství pod mikroskopem
3. varianta: Kariérové poradenství a vzdělávání

Klient volí 1 – 3 moduly
 Digitální dovednosti
 Přenositelné dovednosti
 Znalosti o budoucnosti trhu práce

Rozvoj dovedností
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Kontakt na závěr
Martin Navrátil

725 736 355
mnavratil@msunion.cz


