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Evidence zmén

1 Komplexni zména dokumentu Cely dokument 7.11. 2017

2 Komplexni zména dokumentu Cely dokument 1.6.2018




1 Vypracovani a aktualizace internich postupt

Interni postupy Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. pIni funkci vnitfni smérnice pro vyhlasovani vyzev,
hodnoceni a vybér projektd pfi realizaci SCLLD v rdmci programového ramce Integrovaného
regionalniho operacniho programu (IROP) v programovém obdobi 2014-2020 (dale jen ,Interni
postupy”). Tento dokument byl vytvofen v souladu se stanovenymi predpisy fidictho organu IROP,
metodickymi pokyny MMR, Stanovami spolku v souladu se Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje na Uzemi Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. na roky 2014-2020 (dale jen ,,SCLLD").

Interni postupy MAS byly zpracovany kancelafi MAS, ktera zajistuje realizaci SCLLD a byly schvéleny
pFislusnymi orgadny MAS v souladu se Stanovami a Standardizaci MAS. Interni postupy schvaluje RO
IROP pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné. MAS vykonava ¢innosti definované ve
Specifickych pravidlech pro Zzadatele a pfijemce pro pfislusnou vyzvu €.6 IROP a ¢innosti v Minimalnich
pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD (verze 1.2).

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektld Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. Interni postupy jsou zpracovany jako
dokument v programovém obdobi 2014 - 2020 pro Integrovany Regiondlni Operacni Program.

Interni postupy jsou zpracovdny pro realizaci Mistni integrované strategie komunitné vedeného
rozvoje Uzemi MAS Opavsko pro obdobi 2014 - 2020, jsou zpracovdny ve smyslu Stanov Mistni akéni
skupiny Opavsko z.s. a vnitroorganizacnich smérnic. MAS vykonava Cinnosti definované ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusnych vyzev IROP a cinnosti stanovené v Minimalnich
pozadavcih RO IROP k implementaci CLLD. Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédna Kancela¥
MAS. Kancelaf MAS aktualizuje IP do 20 pracovnich dni od zmény v jednotném metodickém prostredi
(JMP), tohoto dokumentu nebo zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji vSak pred vyhlasenim
dalSich vyzev MAS. Kancelait MAS zasild interni postupy nejpozdéji 35 pracovnich dni od jejich
vypracovani na RO IROP k pfipominkam pred vyhlddenim prvni vyzvy MAS a pii kazdé jejich zméné.
MAS nevyhladuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych pfipominek RO IROP.

Kanceldi MAS vyporadava pripominky RO IROP nejpozdéji do 10 pracovnich dni od jejich obdrzeni.
V piipadé neakceptovani zasadnich pfipominek m@ze RO IROP svolat jednani k nevyporddanym
pFipominkdm, pFipadné neschvalit vyzvu MAS. Po obdrieni emailu, 7e RO IROP souhlasi s vypoFadanim
pfipominek kIP a jejich aktualizaci, Vybor MAS schvaluje IP. Podrobnosti o schvdleni interni
dokumentace je uvedena ve Stanoviach bod 6.9.g (http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-
listiny/zrizovaci-listiny-mas-opavsko-99.html).

Schvalené IP zasila kancelai MAS do 2 pracovnich dndl od jejich schvaleni na RO IROP a zvetejiiuje je
nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od schvéleni (http://www.masopavsko.cz/dotacni-podpory/irop/).

Pfi feseni akutnich problém tykajicich se pouze vybraného projektu, vypracuje bezprostiedné po
zjisténi problému programovy manazer IROP MAS Opavsko Zaznam k realizaci projektu. Zaznam
schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil. Zdznam bude minimalné obsahovat:
registracni Cislo projektu, popis problému a zpUsob jeho reseni, zodpovédnou osobu za vypracovani a
schvaleni Zaznamu, a datum platnosti. Zdznam bude uloZen v MS2014+ na zdloZce Dokumenty u
daného projektu. Vzor Zadznamu k realizaci projektu je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
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2 Identifikace MAS

Nazev subjektu:
Sidlo:

Dorucovaci adresa:
Zapsana:

Datum vzniku:
Pravni subjektivita:
IC:

Mailova adresa:
Telefon:

Datova schranka:

Webové stranky:
Nejvyssi organ spolku:
Vykonny organ spolku:

Mistni akéni skupina Opavsko z.s.

Opavska 228, Hradec nad Moravici, 747 41
Zizkova 511, Hradec nad Moravici, 747 41
Krajsky soud v Ostravé L 7023

1. 3.2006

zapsany spolek

27023818

info@masopavsko.cz

+420 602 947 904

ID: yn4qjm7

WWWw.masopavsko.cz
Clenska schiize
Vybor - kolektivni rozhodovaci orgdn

Predseda — individualni statutarni organ, fidi a organizuje ¢innost
spolku, zastupuje spolek navenek a jednd jménem spolku dle stanov
spolku.

Statutarni zastupce:

2.1 Administrativni kapacity MAS

Cinnost organti MAS Opavsko vychazi ze zavazk( zavedeni Standardizace MAS v programovém obdobi
2014 - 2020. Kompetence povinnych organt MAS Opavsko jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
Opavsko, dale je upravuji a zpresnuji jednaci rady organ( a vnitfni smérnice MAS. Listiny jsou umistény
na webovych strankich: http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-listiny/zrizovaci-listiny-mas-
opavsko-99.html

Zakladni rozdéleni pravomoci a odpovédnosti v Mistni akéni skupiné Opavsko z.s.:
Clenskd schiize

Clenskd schlze je nejvy$$im orgdnem MAS Opavsko. Clenskou schlzi tvofi viichni partnefi MAS
Opavsko. Jednani je upraveno Jednacim fadem, ve kterém je upraven vzorec prepoctu hlasovacich
prav. Pravomoci Clenské schlze upravuji Standardy MAS. Nejvy$si orgdn ma k 1.6. 2018 celkem 104
¢lenq, pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Je-li clenem MAS pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu. Clenska schlize odpovida za provadéni
SCLLD na uzemi MAS Opavsko.

Vybrané kompetence Clenské schiize:

e volba ¢lenl jednotlivych orgdni MAS Opavsko (Vybor MAS Opavsko, Hodnotitelska komise,
Kontrolni a monitorovaci komise) a uréeni pravomoci a rozsahu pusobnosti téchto organ.

¢ rozhodovani o distribuci verejnych financnich prostredk(l na tzemi MAS Opavsko a schvaleni SCLLD

e Clenska schlze je zodpovédna za realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na
uzemi MAS Opavsko

e rozhodovani o dalSich otazkach spolku, které ¢lenska schlize nesvéfila jinym organim spolku
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Podrobné&jsi popis ¢innosti Clenské schiize MAS Opavsko, jako nejvy3siho organu spolku, je popsan ve
Stanovach Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. (http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-
listiny/zrizovaci-listiny-mas-opavsko-99.html)

Vybor MAS Opayvsko

Vybor MAS Opavsko (dale jen Vybor) je Rozhodovaci orgdn MAS. Clenové Viyboru jsou voleni z partnerd
MAS, tak Ze zaddna ze zajmovych skupin skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Vybor
ma 13 ¢lend. Pfedsedu a tfi mistopredsedy voli Vybor z fad svych ¢lent na zakladé nominace kandidatd
Clenskou schizi. Clen Vyboru nesmi zastavat dal$i funkci v Hodnotitelské &i Kontrolni a monitorovaci
komisi. Kompetence rozhodovaciho organu jsou vymezeny Stanovami MAS. Vybor rozhoduje o vSech
zéleZitostech spolku, které nejsou svéreny do plsobnosti ¢lenské schize.

K vyhradnim oprdvnénim Vyboru patfi napfiklad:

e schvalovani vyzev k podavani zadosti pfi realizaci Strategie komunitou vedeného mistniho rozvoje
MAS Opavsko, véetné zplsobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér
projektd a jejich bodovani

e na navrh Kontrolni a monitorovaci komise schvaluje indikatorovy a evaluacni plan SCLLD

e vybér projekt( k realizaci a stanoveni vyse alokace na projekty na zakladé navrhu Hodnotitelské
komise

e schvalovani dalgich vnitfnich predpist a smérnic MAS Opavsko, které nejsou v kompetenci Clenské
schlze

Celkovy vycet opravnéni a vyhradnich ¢innosti Vyboru MAS Opavsko, jako rozhodovaciho organu
spolku je popsdn ve stanovach Mistni akéni skupiny Opavsko z.s.

Predseda a mistopi‘edsedové

Pfedseda je individudInim statutdrnim orgdnem spolku, ktery zastupuje spolek navenek a koordinuje
jeho ¢innost. Déle svolava a fidi zasedani Vyboru a rozhoduje o vSech zaleZitostech, jeZ nejsou zdkonem
a stanovami vyhrazeny Clenské schiizi nebo jinému orgéanu. Ve své funkci, stejné jako ostatni ¢lenové
Vyboru, setrvava 3 roky. Po tuto dobu se nesmi stat clenem Hodnotitelské ani Kontrolni a monitorovaci
komise. Predseda rozhoduje o vsech zdleZitostech spolku, které nejsou zdkonem a stanovami
vyhrazeny ¢lenské schlizi nebo jinému orgdnu. Pfedseda plini usneseni clenské schiize a vyboru a
odpovida jim za svou ¢innost.

Do piisobnosti Pfedsedy patfi zejména tyto aktivity:

e vypracovani ndvrhu roc¢nich a dlouhodobych programi ¢innosti MAS Opavsko a zabezpeceni jejich
realizace

e pfiprava rozpoctu MAS Opavsko

e zajisténi financnich prostredkd k financovani ¢innosti spolku

Celkovy vycet aktivit v plisobnosti Pfedsedy MAS Opavsko, jako statutarniho organu MAS Opavsko
definuji Stanovy Mistni akéni skupiny Opavsko z.s.

Mistopredsedové, pini funkci Pfedsedy v pfipadé, Ze Pfedseda neni schopen vykonavat svoji funkci.
Celkové jsou v ramci spolku voleni 3 mistopredsedové.

Kontrolni a monitorovaci komise

Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim orgdnem MAS. Sklada se ze 7 ¢len volenych Clenskou
schlzi z fad ¢lent spolku na dobu 3 let. Kontrolni organ provadi pfezkum hodnoceni a fesi stiznosti na
¢innosti MAS. Zadnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav organu. Ze
svého stfedu si ¢lenové voli Predsedu kontrolni a monitorovaci komise, ktery zastupuje Kontrolni a
monitorovaci komisi navenek a svolava a fidi jeji zasedani. Kontrolni a monitorovaci komise provadi
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kazdoro¢né kontrolu hospodafeni spolku a monitoring SCLLD. Vysledky pteklada Vyboru a Clenské
schdzi. Kontrolni komise je opravnéna si zfidit odborné dil¢&i podkomise. Clenstvi v Kontrolni a
monitorovaci komisi je neslucitelné s ¢lenstvim v jinych organech spolku.

K aktivitam kontrolni a monitorovaci komise patfi:

e dohlizi na to, zZe spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

e vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni projektovych Zadosti

e zodpovidd za monitoring a hodnoceni plnéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje -
zpracovava a predklada Vyboru ke schvaleni indikatorovy a evaluacni plan

e rozhoduje sporné zaleZitosti naleZejici do spolkové samosprdvy, napf. rozhoduje spory mezi
¢lenem a spolkem o placeni ¢lenskych prispévk( a pfezkoumava rozhodnuti o vylouceni ¢lena ze
spolku

Hodnotitelska komise

Hodnotitelska komise je Vyb&rovym organem MAS. Clenové Vybérového organu jsou voleni z partner(
MAS, pricemz verejny sektor ani Zzadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav organu. Hlavnim ukolem tohoto orgdnu je hodnoceni projektd na zakladé stanovenych
hodnoticich kritérii (vécné hodnoceni). Hodnotitelskd komise navrhuje poradi projektd podle poctu
bodd dosazenych ve vécném hodnoceni. Hodnotitelskd komise se sklada ze 13 ¢lent, ktefi jsou voleni
Clenskou schiizi z partnert nebo ze subjektd prokazatelné mistné plsobicich na Gzemi MAS Opavsko.
Clen Hodnotitelské komise nem(iZze vykonavat dal$i funkci v rdmci Vyboru ani Kontrolni a monitorovaci
komise. Hodnotitelskd komise je povinna ze svych ¢lenll zvolit svého predsedu a ma také pravo v
pfipadé potreby zfidit Dilci hodnotitelské komise, které se zabyvaji feSenim dilcich odbornych otazek,
jez nasledné predkladaji celé Hodnotitelské komisi.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ve spolupraci s Programovym manazerem MAS, pfipadné
asistent, pfipravuji podklady pro ¢innost ¢lent Hodnotitelské komise. Podklady ¢lenové Hodnotitelské
komise obdrZi nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed jednanim Hodnotitelské komise. Na jednani
Hodnotitelské komise jsou predstaveny hodnocené projekty, Hodnotitelské komisi jsou rovnéz
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed jedndnim preddny pravidla, metodiky a metodické pokyny pro
hodnoceni projektu. Hodnotitelska komise se podili na vyplnéni kontrolnich listl ke kazdému
hodnocenému projektu. V kontrolnim listu musi byt uvedeno, kdo provadél hodnoceni projektu.
Kontrolni list se vklada k projektu do MS 2014+.

K ¢innostem hodnotitelské komise patfi:

Vécné hodnoceni a predvybér projektl na zadkladé stanovenych kritérii nastavenych Vyborem MAS
Opavsko. Doporucuje poradi projektl k realizaci dle jejich pfinosu k realizaci zamérd a cil(l SCLLD a
predklada tento navrh ke schvaleni Vyboru MAS Opavsko. Popis hodnotitelské komise, jeji sloZeni a
volbu popisuji Stanovy Mistni akéni skupiny Opavsko z.s., kompetence a zpUsob jednani upravuje
jednaci rad.

Kancelair MAS Opavsko

Kanceldaf MAS Opavsko neni volenym organem MAS. Kancelaf je profesionalni administrativni a
vykonnou jednotkou, kterou fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Jednotlivi zaméstnanci
(manazefi MAS) odpovidaji za cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Pracovni napln
zaméstnancU a vedouciho zaméstnance je implementovana do pracovnich smluv. Kancelar plni pokyny
a zodpovida se Vyboru a Pfedsedovi.

Kapacitni zajisténi ve vztahu k realizaci strategie CLLD — programového ramce IROP:

Pocty pracovnikd (zaméstnanci) kanceldre MAS jsou proménlivé v ¢ase a méni se téZ dle narocnosti
pracovnich ¢innosti pfi zajistovani realizace SCLLD. Suma prepoétenych Gvazkd zaméstnanc( kancelare
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MAS Opavsko v ramci zajisténi podplrnych a provoznich ¢innosti a pfi animacnich ¢innostech SCLLD se
pohybuje v rozmezi od 1 do 7 Gvazkl. Dbéano je take na zajisténi vzajemné podpory a zastupitelnosti
mezi programovymi manazery v rdmci programovych ramcd IROP, OPZ, PRV a OPZP.

2.1.1 Cinnosti a kompetence zaméstnanctli zapojenych do hodnoceni a vybéru projektu

Zakladnim administrativnim a manaZerskym nastrojem pro realizaci SCLLD a zajiSténi poslani
partnerstvi a chodu organizace v Uzemi je kanceldai MAS Opavsko. Kancelaf ma definovanou a
dostate¢nou persondlni kapacitu pro realizaci SCLLD. KancelaF je zodpovédnd Clenské schiizi a pini
pokyny Vyboru a Predsedy. Kanceldf MAS je zfizena za Ucelem napliovani poslani spolku a zajisténi
sluZzeb v rozsahu dle Stanov spolku.

V cele Kancelare stoji feditel (s MAS v pracovné pravnim vztahu), ktery soucasné plni funkci Vedouciho
zaméstnance pro realizaci SCLLD. Dalsimi zaméstnanci nebo externimi spolupracovniky jsou Finanéni
manaZer a Programovi manaZefi - koordinatofi jednotlivych programi, Koordinator animacnich
¢innosti a PR manazer. Vedeni Géetnictvi organizace zajistuje Uéetni, pfipadné dalsi (zejména externi)
odbornici na finance, pravo, vefejné zakazky apod. Rada &innosti je zabezpe€ovana pomoci dalsich
externich sluzeb (napf. auditorské sluzby, IT sluzby). V pFipadé potreby Kancelaf MAS muze pfijimat
zaméstnance na asistentské pozice.

Kanceldr MAS organizuje interni Skoleni a seminafe pro ¢leny Hodnotitelské komise a informacni akce,
workshopy, Skoleni a semindfe pro zadatele a pfijemce dotace v ramci realizace SCLLD. Za ucelem
zvySovani odbornosti maji vSichni ¢lenové a zaméstnanci MAS pravo ucasti na externich odbornych
seminarich a kurzech tykajicich se problematiky realizace SCLLD, komunitniho partnerstvi a spoluprace.

Zaméstnanci kancelafe maji jasné stanovené povinnosti, odpovédnosti a ukoly vyplyvajici s procesu
fizeni a administrace programovych rdmcl a realizace animacnich aktivit, zakotvené v pracovnich
smlouvach a provoznich fadech organizace. Zaméstnanci jsou povinni se pribéiné vzdélavat a
absolvovat nezbytna Skoleni pro zvyseni zpUsobilosti k provadéni uvedenych ¢innosti. Zaméstnanci
MAS musi mit registraci pro praci v MS 2014+, v ptipadé nutnosti absolvuji prislusna Skoleni pro praci
s odpovidajicimi moduly MS 2014+. V pfipadé potfeby musi mit zfizen platny elektronicky podpis.

Za provedeni vyse uvedenych Ukoll odpovida Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery dohlizi
a zodpovida za vedeni administrativnich, finan¢nich a spravnich cinnosti organizace, fizeni vSech fazi
realizace SCLLD, fizeni procesu vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybéru projektl, animaci strategie
CLLD, nastaveni proces( evaluace a plnéni indikator(, komunikaci s povinnymi organy MAS.

Ndzev funkce: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Organizacné podléha: Predsedovi spolku

Zameéstnanec na pracovni smlouvu, koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na realizaci SCLLD a
archivaci dokumentd, jednd za organizaci vramci napliovani SCLLD s fidicimi organy operacnich
program( (dale OP), provadi Cinnosti vyplyvajici z obecnych a specifickych pravidel fidiciho organu
(dale RO).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je zodpovédny za pripravu podkladi pro vyhlaseni Vyzev MAS
(text vyzvy, interni postupy, kritéria pro hodnoceni, harmonogram vyzev, ¢asové parametry, alokace).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD schvaluje hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti,
které provadi Programovy manazZer IROP resp. jiny programovy manaZer. V pfipadé nepfitomnosti
Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD schvaluje hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti
Programovy manazer IROP.

Ndzev funkce: Programovy manaZer IROP



Organizacné podléha: Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Odpovida za pfipravné, podplrné a provozni ¢innosti, zpracovani podkladd pro vyhlaseni vyzvy,
kontrolu a administraci Zadosti, v€etné Zadosti o zménu, provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti a animaci SCLLD, komunikuje se Zadateli.

Hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti, které provadi Programovy manazZer IROP schvaluje
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. V pfipadé nepritomnosti Programového manazera IROP,
zastupuje, provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jiny Programovy manazer nebo
Finan¢ni manazer. V pfipadé nepfitomnosti Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD prebira jeho
roli Programovy manazer IROP a roli PM IROP prebird jiny Programovy manazer MAS. Programovy
manazer IROP se podili na napliiovani a zménach SCLLD tykajici se programového ramce IROP a
realizuje téZ animacni activity a komunikaci se Zadateli.

Nazev funkce: Koordindtor animacnich cinnosti
Organizacné podléha: Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Zajistuje a koordinuje veskeré animacni ¢innosti SCLLD v Gzemi, propaguje SCLLD MAS Opavsko v tzemi
napfi¢ Programovymi ramci, realizuje vyménu zkusenosti s dal$imi subjekty v tzemi. Uzce spolupracuje
s programovym manazerem IROP a dalSimi zaméstnanci kancelafe MAS a organy MAS.

Ndzev funkce: PR manazZer
Organizacné podléha: Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Zajistuje veskerou propagaci SCLLD, je zodpovédny za chod a aktualizaci webovych stranek MAS a tzce
spolupracuje s Koordinatorem animacnich ¢innosti a dalSimi zaméstnanci kancelafre MAS a orgdny
MAS.

Ndzev funkce: Financni manaZer
Organizacné podléha: Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Podili se na pfipravnych, podptrnych a provoznich ¢innostech MAS a zajistuje bezproblémovy chod
finan¢ni agendy realizace SCLLD. Je schopen zastupovat Programové manazery MAS.

Ndzev funkce: Uetni - zajisténo externi sluzbou

VyuZiti externich experti

V ptipadé potreby si Programovy manazer IROP nebo ¢len Hodnotitelské komise ¢i Vyboru muze
vyzadat odborny posudek na predlozeny (hodnoceny) projekt. V tom pfipadé posudek vyhotovi
vybrany externi expert, ktery neni ¢lenem orgdnu nebo zaméstnancem MAS Opavsko. Vybér experta
bude proveden transparentnim vybérovym fizenim zverejnénym na strankdch www.masopavsko.cz na
zakladé zverejnénych minimalnich pozadavka:

a) dosazené vzdélani v pozadovaném oboru,

b) praxe v poZzadovaném oboru.
Pozadavky mohou byt v pfipadé potfeby dale rozsireny.

Externi experti nesmi byt ve stfetu zajm{, podepisuji eticky kodex. S externimi experty bude uzaviena
dohoda o provedeni prace nebo smlouva o dilo. Odborny posudek externiho experta slouZi jako
podklad pro vécné hodnoceni. Pokud Hodnotitelska komise nebo Vybor nevyuzije posudek externiho
experta pro hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuZije viibec, musi tento postup odlvodnit v
kontrolnim listu k hodnoceni projektu.

3 Vyzvy MAS Opavsko



Pracovnici MAS Opavsko musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
pfislusné skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prdva a role do MS2014+. Postupy pro vyhlasovani
vyzev a hodnoceni projektl jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto dokumentu, v Obecnych a
Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktualni verzi Pfiruc¢ky pro hodnoceni integrovanych
projekt(i CLLD v IROP.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev vyhotovuje kanceldf MAS Opavsko maximdlné na jeden rok. Zpracovava jej
Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD na zakladé podnétl Vyboru, Clenské schiize ¢i
pracovnich skupin. Harmonogram vyzev a jeho aktualizace schvaluje Vybor. Harmonogram vyzev
programového ramce IROP je zverejnén na strankach MAS Opavsko zde:
http://www.masopavsko.cz/dotacni-podpory/irop/ a to do 10 pracovnich dni od schvéleni nebo
aktualizace harmonogramu vyzev. Harmonogram vyzev neni predmétem konzultaci a pfipominkovani
RO IROP.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild schvadleny harmonogram vyzev na RO IROP
do 20 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD, poté do 20 pracovnich dni od jeho schvalené
aktualizace prostrednictvim e-mailu na clldirop@mmr.cz.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladani projekt(i z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejiuje po
jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

Vyzva MAS je vidy kolova. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonéeni terminu pro
predkladani zadosti.

MAS nemdze vyhldsit vyzvu pred vyhlddenim vyzvy RO IROP a nem(ze ji ukonéit pozdé&ji, nei je
stanoveno datum ukoné&eni p¥ijm@ zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a pFijemce, ktera byla pFipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje komplexni
kritéria pro hodnoceni projekt(.

Vyzva MAS je vyhlasovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené Ihiity:

e datum ukonceni prijmu Zddosti o podporu mizZe nastat nejdrive 30 kalenddrnich dni po datu
vyhldseni vyzvy

e datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni prijmu
Zddosti o podporu

e text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankdach MAS do
konce doby udrZitelnosti vsch projekti v IROP nebo do predloZeni zavérecné zprdvy o provddéni
programu podle hoto, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Sou&asti vyzvy je seznam pfiloh
7adosti o podporu, které MAS piebira z vyzvy RO IROP, piipadné si stanovuje dalsi pfilohy. Ve vyzvé
MAS je ddle uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecna a Specifickd pravidla pro Zadatele a pfijemce.
Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platna ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v
dobé realizace se pfijemce fidi vzdy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro
vécné hodnoceni.
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Programovy manazer IROP pfipravi vyzvu MAS podle vzoru vyzvy MAS vytvofeného RO IROP. Vyzva
MAS respektuje zaméreni opatieni programového radmce IROP, Uzemi MAS, finanéni rdmec opatfeni,
cilové hodnoty indikatord a IhGty pro ukon&eni pFijmu Zadosti (MPRVHP, kapitola 5.2.1).

Pfipravenou vyzvu zasila programovy manazer IROP k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz)
podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk@l RO IROP k implementaci CLLD. Po
obdrieni e-mailu, Ze RO IROP souhlasi s vypotradanim pripominek k vyzvé MAS, schvaluje vyzvu Vybor
MAS Opavsko ve Ihiité 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kancelar MAS -Programovy manazer IROP zada vyzvu vcetné pfiloh do MS2014+ podle Pfirucky pro
zadavani vyzvy do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/
Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 10 pracovnich dnd od schvaleni vyzvy odpovédnym organem.
Kancelar MAS - Programovy manazer IROP zasila vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed terminem
vyhlageni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz).

Zmény vyhladené vyzvy provadi kancelaF MAS - Programovy manazer IROP v souladu s MPRVHP
(kapitola 5.2.4) na zadkladé zmény legislativy, zmény nadfazené metodiky, nalezl
z kontrol/audit(/administrativniho ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy postupuje kancelair MAS -
Programovy manazer IROP podle kapitoly 1 Minimalnich poZadavk( RO IROP k implementaci CLLD.
Zména vyzvy musi byt radné odlvodnén3, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény,
divod provedeni zmény, pripadné dopady na Zadatele/ptijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl
ukoncen prijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni moZné provést:
- zrusit vyhlasenou vyzvu,
- snizit alokaci vyzvy,
- zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydaja,
- zménit miru spolufinancovani,
- zménit vécné zaméfeni vyzvy,
- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
- posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
- posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,
- ménit kritéria pro hodnoceni projekd.

Zmény vyzvy schvaluje Vybor MAS Opavsko.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Kanceldaif MAS Zadatele. Kancelaf MAS -
Programovy manazer IROP zvefejiiuje vyzvu/y nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnd od
jejich schvaleni v MS2014+ na svém webu (http://www.masopavsko.cz/dotacni-podpory/).

Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po ukonceni doby udrzitelnosti vSech
projektti v SC 4.1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektl jsou rozclenéna podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni spliiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).
Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako ptiloha ke kazdé vyzvé MAS. MAS vytvofi seznam kritérii pro
hodnoceni. U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pfidélené body jasné charakterizované. Nelze uvést
$kalu napt. 1-10 bodd, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz Pfiruc¢ka pro zadavani vyzvy do MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)
Alesponi jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.
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Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna
kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, ktera kazdd MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvefejni kontrolnf listy, podle kterych je MAS
povinna kritéria vyhodnotit. V pfipadé, ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro
Zadatele a pfijemce pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
pro MAS, fidi se MAS povinnymi kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, ktera jsou pro MAS
uvedena v kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

Zadatel splfiuje definice opravnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu MAS

Projekt respektuje minimdini a maximdlini hranici celkovych zptsobilych vydaji, pokud jsou stanoveny
Projekt respektuje limity zpGsobilych vydaju, pokud jsou stanoveny

Potrebnost realizace je odtivodnénd

Zddost o podporu je poddna v pfedepsané formé

Zddost o podporu je podepsdna oprdvnénym zdstupcem Zadatele

Jsou doloZeny vsechny povinné prilohy a obsahové spliiuji ndleZitosti poZadované v dokumentaci k vyzvé
MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty prilohy, které potiebuje pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty
jsou uvedeny v kontrolnich listech jako referencni dokumenty)

O O 0O O O O O O O

MAS nepouzivd kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

e Operace prispiva k dosazZeni cil( a vysledk( pFislusného opatreni a strategie CLLD,
e Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projektd:

- Ucelnost

- efektivnost

- hospodarnost

- potfebnost

- proveditelnost

- soulad s horizontalnimi principy

MAS uvadi aspekty kvality projektl v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8
nafizeni 1303/2013.

Minimalné 10 pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy pfipravi kancelaf MAS (Programovy manazer IROP
a vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) ve spolupraci s Vyborem kritéria pro kontrolu formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primdrné kritéria, ktera
hodnoti pfinos projektt k pInéni zamér( a cil(i strategie CLLD.

V ptipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava kanceldi MAS (Programovy manazer
IROP a vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria jsou odliSena
pro rlizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni“ pro konkrétni aktivitu.

Programovy manazer IROP zasild kritéria pro hodnoceni k pfipominkdm RO IROP (clldirop@mmr.cz)
nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild na RO IROP k p¥ipominkam vyzvu, podle postupu uvedeného v
kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci.

Kancelar MAS (Programovy manazer IROP a vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) ve spolupréci s

Vyborem stanovi, kterd kritéria pfijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelna. Kritéria formalnich
naleZitosti jsou vzdy napravitelna.
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Kritéria pro kontrolu formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:
splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Kancelar MAS (Programovy manazer IROP a vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) ve spolupraci s
Vyborem urci zplisob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné hodnoceni a ur¢i minimaini bodovou
hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50
% z maximalniho poctu bodd.

Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria Vybor MAS Opavsko) ve lhGté 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.
3.4 Kontrolni listy MAS

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pred vyhldasenim vyzvy KanceldF MAS - Programovy manazer |IROP

zpracuje kontrolnf listy pro hodnoceni projektl a zasle je k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz)
spolu s ptipravenou vyzvou a kritérii pro hodnoceni projektd.

KanceldF MAS - Programovy manaZer IROP zadle kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP
(clidirop@mmr.cz) s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS,
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim ptijmu zadosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného
v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci.

Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi se zapracovanim pFipominek ke kontrolnim listim a dal$i
pfipominky neuplatriuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace Vybor ve Ihité 20 pracovnich dni
od obdrZeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zvefejiiuje Programovy manaZzer IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni Vyborem MAS
Opavsko.

4 Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projekt(i probiha ve trech fazich.

e Hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, které provadi zaméstnanci MAS.

e Vécné hodnoceni - které provadi Hodnotitelska komise

e Zavérecné ovéreni zplUsobilosti projektd, které provadi CRR (Obecna a Specifickd pravidla pro
adatele a pfijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavérecné ovéfeni zpUsobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a ptijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektt a vyplniuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je
uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Lhdty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projekt( CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud zaméstnanci MAS podilejici se na kontrole nebo ¢lenové Hodnotitelské komise nebo Vyboru
béhem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nad ramec svého hodnoceni (kontrolniho listu)
zjisti dalsi skutecnosti, nevyzyva Zadatele na oblasti, které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS
k napravé, ale tuto skutecnost sdéli Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a ten zajisti sdéleni
skutecnosti v predavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich nadlezitosti a pfijatelnosti uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem,
tzn., Ze schvalovatel provadi schvdleni hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neucastni hodnoceni projekt(
ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu. (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajmu IP)

Pro kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti je pfifazen Programovy manazer IROP k projektu jako
hodnotitel a vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD jako schvalovatel. Do procesu kontroly FNaP
mohou byt podle pracovni vytizenosti a zamezeni stfetu zajmuU prifazeni i dalsi Programovi manazefi
MAS s odpovidajicimi rolemi v MS2014+. Vystupem kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti je
vyplnény kontrolni list projektu a Udaje v MS2014+ dle poZadavk( uvedenych v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napt. Komentar k hodnoceni).

Pokud pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zddost nesplini jedno ci vice napravitelnych
kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti maximalné 2 krat. Lhita pro doplnéni Zadosti je 5 pracovnich dnli od odeslani depesi zadatele,
v odlvodnénych pripadech lIze I|h{tu prodlouzit maximalné o 5 pracovnich dnl. V pfipadé
nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, Ze Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2.
vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepodd doplnénou Zadost o podporu
spliujici vSsechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno —tzn., Zddost o podporu nesplnila formalni nalezitosti
nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zasle Zadateli depesi o ukoncéeni kontroly formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti.
Kazdy Zadatel mlZe podat Zadost o prezkum v pripadé negativniho vysledku kontroly formalnich
néleZitosti a pfijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na poddani Zadosti o pfezkum vzdat. Podrobnosti
v kapitole Prezkum hodnoceni projekt( IP.

Po uplynuti Ihity pro podani zZadosti o prezkum, vyteseni pfipadnych zadosti o pfezkum a opravného
hodnoceni, informuje Programovy manaZer IROP s védomim Vedouciho zaméstnance SCLLD
elektronicky ¢leny Hodnotitelské komise o ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
véetné prezkumda. Lhata pro vécné hodnoceni zacind béZet nasledujici den od zaslani informace o
ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti véetné prezkum( ¢lenim Hodnotitelské
komise.

4.2 Vécné hodnoceni
Za vécné hodnoceni zodpovida Hodnotitelskd komise MAS Opavsko. Hodnotitelskd komise MAS

Opavsko hodnoti jednotlivé projekty, pfidéluje bodové hodnoceni, a vytvari zapis z jednani a vyplfiuje
kontrolni listy s hodnocenim projektd.
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Vystupem hodnoceni je seznam projektl sefazenych sestupné podle dosazenych bodUl. V pribéhu
vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se 7adateli (kap. 6.3.1 MPRVHP).

Do vécného hodnoceni jsou pfedany Programovym nanazerem IROP Zadosti o podporu, které splnily
podminky kontroly formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti.

Hodnotitelska komise MAS Opavsko ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnli od ukonceni
faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti (po uplynuti Ihity pro podani zZadosti o prezkum,
resp. po podani vzdani se prava podani zadosti o prezkum vsech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti o
prezkum ve fazi kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné
hodnoceni.

Pravidla jednani Hodnotitelské komise jsou uvedena ve Stanovdach MAS Opavsko a dale upravena
Jednacim faddem Hodnotitelské komise. Postup pro praci v MS2014+ je uveden v Pfirucce pro
hodnoceni  integrovanych  projektd CLLD v IROP  (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vécné hodnoceni vsech predloZzenych projekti ve vyzvé MAS provadi Hodnotitelskd komise MAS
Opavsko. Na jednani Hodnotritelské komise vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu.
Vécné hodnoceni predloZenych Zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych podle vécného
hodnoceni schvaluje Hodnotitelska komise.

e Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD po dohodé s Pfedsedou Hodnotitelské komise zasila
pozvanku na jednani Hodnotitelské komise do 10 pracovnich dnd od ukonceni faze kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, resp. do 10 pracovnich dni od stanoveni povinnosti provést
opravné hodnoceni élendim Hodnotitelské komise, RO IROP a manaZerovi projektu — specialistovi
pro CLLD CRR z pfislusného kraje.

e Programovy manaZer IROP ve spoluprdci s Pfedsedou Hodnotitelské komise pripravi veskeré
podklady pro hodnoceni (soucasti podkladd mohou byt také odborné posudky od externich
expertl). Podklady pro hodnoceni obdrzi clenové Hodnotitelské komise nejpozdéji 5 pracovnich
dnu pred jednanim Hodnotitelské komise.

e Programovy manazer |IROP zajisti pred zahajenim hodnoceni proskoleni vsech clenl
Hodnotitelské komise o stretu zajmU a seznami ¢leny s postupem pti bodovani a rozhodovani.

e Na ¢leny Hodnotitelské komise se vztahuje ustanoveni o stietu zajm@. Clenové Hodnotitelské
komise, ktefi jsou ve stfetu zajmQ, se jednani neucastni (podle kapitoly Opatreni proti stfetu
zajm IP).

e Clenové Hodnotitelské komise v priib&éhu hodnoceni nekomunikuji s 7adateli.

e Na jednani Hodnotitelské komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu z jednani Hodnotitelské komise jako pfiloha. Clenové Hodnotitelské komise hodnoti
konsensualné, v pfipadé, Ze se nazorové rozdily nepodati vysvétlit a najit konsensus, mize
pfedseda Hodnotitelské komise nechat o vysledku hodnoceni hlasovat. Pfitomni ¢lenové
Hodnotitelské komise vyplfiuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

e Zapis z jednani Hodnotitelské komise obsahuje projekty sefazené sestupné podle dosazenych
bod(, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného hodnoceni. V ptipadé
rovnosti bodl bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o podporu v MS2014+, tj
prednost bude mit ten projekt, ktery byl podan drive.

e O vécném hodnoceni predloZzenych Zadosti hlasuje Hodnotitelska komise dle Stanov MAS
Opavsko.

e Nazavér jednani clenové Hodnotitelské komise schvaluji zapis s vysledky jednani svym podpisem
v souladu s platnymi Stanovami a jednacim fadem Hodnotitelské komise MAS Opavsko.

e Do 5 pracovnich dnl od ukonceni jednani Hodnotitelské komise je Programovym manaZerem
IROP vysledek hodnoceni spolu s kontrolnim listem vioZzen do MS2014+.

e Vlozeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probiha dle Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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e O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostiednictvim automatické interni
depese MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.

e Ode dne doruceni interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli IhGta pro moznost podani
7adosti o pfezkum v piipadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se
mohou podani Zadosti o prezkum vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum
hodnoceni projektt IP.

e Po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani
Zadosti o pfezkum vsech ZadatelQ, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni
jsou projekty predany Vyboru MAS Opavsko. Podrobnosti o vybéru projektl jsou uvedeny
v kapitole Vybér projektd IP.

4.3 Vybér projektt

Proces vybéru projekt je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni projektll do zasedani Vyboru jakoZto rozhodovaciho organu MAS Opavsko. Cilem vybéru
projektl je vybrat transparentné na zakladé vysledk( hodnoceni projektl takové projekty, které
prispéji k pInéni cil(l SCLLD. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek
vécného hodnoceni MAS. Rozhodovaci organ nesmi ménit bodové ohodnoceni a poradi projektl z
vécného hodnoceni. Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru projekt( jeden
seznam za vyzvu, nikoli seznam za kazdou aktivitu.

Za vybér projektl je odpovédny Vybor jakoZto rozhodovaci organ MAS Opavsko. Pravomoci Vyboru
jsou uvedeny v Jednacim fadu a Stanovach MAS Opavsko (http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-
listiny/). Postup pro praciv MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projekt(i CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild pozvanku na jednani ¢lenim Vyboru do 10 pracovnich
dnd od predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Hodnotitelské komise. Soucdsti pozvanky je zapis
z jednani Hodnotitelské komise, popfipadé dalsi dokumentace MAS.

Jednani Vyboru se kona nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného hodnoceni (po
uplynuti Ihty pro podani zadosti o prezkum, resp. po poddani vzdani se prava na podani zadosti o
prezkum vsech ZadatelU, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Vybor MAS Opavsko vybira projekty na zakladé navrhu Hodnotitelské komise. Clenové Vyboru, ktefi
provadi vybér projektli na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajma (podle
kapitoly Opatreni proti stfetu zajma IP).

Vybor muze urcit ndhradni projekty, které uvede v zapise z jednani. Nahradnim projektem je hranic¢ni
projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé
neni dostatek financnich prostfedk(l na jeho podporu — tzn., Ze Vybor muze urcit max. 2 ndhradni
projekty v kazdé vyzvé.

Vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd muiZe rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatteni, tzn., Ze mliZze rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajl na opatreni strategie CLLD.

V pripadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Vybor o mozZznosti opétovného vyhlaseni vyzvy
MAS.

Z jednani Vyboru vytvori uréeny zapisovatel (nej¢astéji Programovy manazer IROP) zapis, ve kterém
jsou vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty.
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Na zavér jedndni ¢lenové Vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani v souladu s platnymi Stanovami a
jednacim rfadem Vyboru MAS Opavsko. Po schvaleni a podpisu zdpisu z jednani Vyboru vklada
Programovy manazer IROP zdpis do MS2014+.

Programovy manaZer IROP zasila Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnli od vloZeni zapisu z jednani
Vyboru do MS2014+. Zaroven Programovy manaZer IROP zasila na CRR depesi k predani projektd
k zavére¢nému ovéreni zplsobilosti (Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4).

Programovy manaZer IROP) zvefejiiuje zapis véetné seznamu vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich projektl na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru projekt(.

Proti rozhodnuti Vyboru MAS Opavsko o vybéru projektll mlze Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

5 Piezkum hodnoceni projektt

Kazdy Zadatel mizZe podat Zadost o prezkum, i kdyZ uspél, nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli ode dne
dorucéeni oznadmeni o vysledku hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfrihlasi Zadatel nebo jim
povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy byla depese odeslana.

Zadost o prezkum lze podat po kaidé &asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich naleZitosti a
prijetelnosti, vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o prezkum vzdat. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z dlvovu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit process hodnoceni Ize pouze v pfpadé, kdy se vsichni Zadatelé ve vyzvé MAS
vzdaji prdva na poddni Zadosti o prfezkum. Vzor vzdani se prava podat zadost o prezkum je dostupny
na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS. Zadatel
mUze potvrdit vzdani se prava na prezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava podat
zadost o prezkum), nebo doruci pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplni jednotny formular pro prezkum a odesle ho pres interni depesi v systému MS 2014+, viz
pfiloha ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. V pfipadé pisemného podani Zadosti o
prezkum vytvofi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD v MS2014+ k danému projektu pfes modul
projekty ru¢né zdznam dle postupu v Priru¢ce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi Kontrolni a monitorovaci komise Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. na
zakladé podkladl od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal.

Pravidla jednani Kontrolni a monitorovaci komise Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. jsou uvedeny v
(http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-listiny/zrizovaci-listiny-mas-opavsko-99.html). Postup
pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kontrolni a monitorovaci komise MAS rozhodne nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od podani Zadosti o
prezkum, v odlvodnénych pfipadech do 10 pracovnich dni od podani Zadosti o prezku. O dlivodech
prodlouZeni lhiaty bude Zadatel informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+. Vysledek
prezkumného fizeni je zaznamenan do zdapisu z jednani Kontrolni a monitorovaci komise MAS.

Z jednani Kontrolni a monitorovaci komise MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude minimalné
obsahovat nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik(,

e strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e 0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z divodu stifetu zajmd,
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e rozhodnuti Kontrolni a monitorovaci komise MAS s podpisy ¢lent (informace o tom, kdo a jak
hlasoval), véetné odlivodnéni

Zapis vypracovava c¢len Kontrolni a monitorovaci komise MAS nebo Programovy manazer a schvaluje
ho Vybor. Podrobnosti o schvalovani zapisu z pfezkumu jsou uvedeny v Jednacim fadu Kontrolni a
monitorovaci komise (http://www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-listiny/).

Kontrolni a monitorovaci komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyrazeni Zadosti o podporu
nebo proti vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mGze odkazovat pouze na informace, které byly
uvedeny v predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v ptedlozené
Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zadosti o podporu, nesmi byt bran
zietel.

U kazdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni a monitorovaci komise MAS uvede, zda shledal Zadost
divodnou/¢asteéné divodnou/nedlvodnou a zaroven uvede popis svého rozhodnuti. V pfipadé, Ze
7adatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejich? nesplnéni nevedlo k vyfazeni zadosti o podporu
(napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze Zadost nesplriovala
nékteré z nenapravitelnych kritérii prijatelnosti), se Kontrolni a monitorovaci komise témito kritérii
nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude 7adost o prezkum vyhodnocena jako dlivodna ¢i ¢aste¢né dlvodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény. Vyrok Kontrolni a
monitorovaci komise je zavazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne nejpozdéji do 20
pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni a vyber projektl IP. Na
hodnoceni se smi podilet hodnotitel/hodnotici komise, ktery provadél/a plvodni hodnoceni.

Prezkum vysledku zavéreéného ovéreni zplisobilosti projekti CLLD se fidi pravidly RO IROP (Obecnd
pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.8).

Zadost o prezkum Zadatel mdze podat proti pozitivnimu | negativnimu vysledku vécného hodnoceni.
Zadatelé se mohou prava na poddni 7adosti o pfezkum vzdat. Vzor Vzdani se prava podat 7adost o
pZezkum je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

6 Postupy pro posuzovani zmén projektu

Postupy pro posuzovani zmén projektd upravuje dokument Minimalni pozadavky RO IROP k
implementaci CLLD, kapitola 7.

Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani CRR o
podané ZoZ (ZoZ pred vydanim pravniho aktu - probihd hodnoceni na MAS)
Odpovédnost: Kanceldr MAS - Programovy manaZer IROP, schvaluje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadieni MAS k
7adosti 0 zménu integrovaného projektu (ZoZ pred vydanim pravniho aktu - probihd hodnoceni na
CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu)
Odpovédnost: Kanceldar MAS - Programovy manaZer IROP, schvaluje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

Upravy projektti v prabéhu daldiho hodnoceni
Odpovédnost: Kanceldr MAS - Programovy manaZer IROP.

Postup pro prehodnoceni vécného hodnoceni
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Odpovédnost: Kanceldr MAS - Programovy manaZer IROP a Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD. Pfehodnoceni provddi Hodnotitelska komise, schvaluje Vybor MAS Opavsko.

7 Opatreni proti stfetu zajma

Zaméstnanci MAS Opavsko, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd a
provadéji podplrnou cinnost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS Opavsko.

Zaméstnanci kanceldre MAS Opavsko, provadéjici kontrolu formalnich ndlezitosti a prijatelnosti, nesmi
byt v podjatosti vi¢i hodnocenym projektim a pred zahdjenim hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery
je dostupny na (www.masopavsko.cz/dotacni-podpory/irop/). Pokud zaméstnanci kancelare MAS jsou
podjati, informuji o své podjatosti Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a nesmi hodnotit zddny
projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové Hodnotitelské komise, Vyboru, Kontrolni a monitorovaci komise MAS Opavsko, ktefi se podili
na hodnoceni a vybéru projektd pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, prezkum
hodnoceni a vybér projektl, podepisi eticky kodex, ktery je dostupny na (www.masopavsko.cz/o-
nas/zapisy-a-listiny/). V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupc¢niho jednani, zajisténi
transparentnosti a rovného pfistupu k Zadateldm.

Clenové Hodnotitelské komise, Vyboru, Kontrolni a monitorovaci komise MAS Opavsko, ktefi jsou ve
stfetu zajmU jsou povinni o této skutecnosti informovat Vedouciho zaméstnance pro realizace SCLLD
pfed jednanim Hodnotitelské komise, Vyboru, Kontrolni a monitorovaci komise MAS Opavsko,
pfipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

Clenové Hodnotitelské komise, Vyboru, Kontrolni a monitorovaci komise MAS Opavsko, ktefi jsou ve
stfetu zajmU, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které
danému projektu pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

Hodnotitelska komise a Vybor MAS Opavska, ktefi se podileji na vécném hodnoceni a vybéru projektd,
fadné zdlvodniuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné
rozhodnuti ucinéno.

Kontrolni a monitorovaci komise po ukonceni hodnoceni a vybéru projekt( v kazdé vyzvé provéri min.
15% predlozenych projektd, zda u jejich hodnoceni nejsou clenové Hodnotitelské komise a Vyboru MAS
Opavsko ve stietu zajma. V pripadé zjisténi pochybeni nahlasi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
bezodkladné tuto skute¢nost na RO IROP jako podezieni na nesrovnalost. P¥iklady ovéfeni jsou
uvedeny v minimalnich pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD v kapitole 8.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektli ndleZzelo nejméné 50% hlasl
pratner(m (¢lendm orgdn(), ktefi nezahrnuji verejny sektor.

Z jednani Vyboru, Hodnotitelské komise a Kontrolni a monitorovaci komise je pofizen pisemny zapis,
ktery obsahuje minimalné:

- Datum a ¢as jednani.

- Jmenny seznam ucastnika.

- Prehled hodnocenych projektd a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych,
pfipadné nahradnich, projektl — v pfipadé vybéru projekta.

- Informovani o stfetu zajma.

Clenové organt MAS Opavsko (Vybor, Hodnotitelskd komise, Kontrolni a monitorovaci komise)
podepisuji na zavér jednani zapis s vysledkem jednani. Zapis z jednani organli MAS provadéjici
hodnoceni a vybér projektll, pfipadné prezkum hodnoceni, bude vloZzen do MS2014+ a zverejnén
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Kancelafi MAS (odpovida Projektovy manaZzer IROP) na webovych strankdch www.masopavsko.cz
spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich projektd MAS a to do 5
pracovnich dni od ukonéeni vybéru projekta.

8 Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Postupy pro zajisténi auditni stopy, archivace a spolupraci s externimi subjekty upravuje dokument
Minimalni pozadavky RO IROP k Implementaci CLLD, kapitola 9.

Odpovédnost za nasledujici provadéné Cinnosti v ramci zajisténi auditni stopy, archivace, spoluprace

s externimi subjekty:

- Archivace veSkeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD
Odpovédnost: kancelar MAS - Programovy manaZer IROP, Financni manaZzer, dohlizi Vedouci
zameéstnanec pro realizaci SCLLD.

Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektdim
Odpovédnost: Programovy manaZer IROP, schvaluje Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD.

Informovani RO IROP ve véci auditt a kontrol na MAS
Odpovédnost: Programovy manaZer IROP, Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

VloZeni vysledku auditu/kontroly do MS2014+
Odpovédnost: Programovy manaZer IROP

MAS Opavsko se fidi archivacnim a skarta¢nim fadem zverejnénym na webovych strankdch MAS
Opavsko: www.masopavsko.cz/o-nas/zapisy-a-listiny/.

9 Nesrovnalosti a stiznosti

Postupy pro fedeni nesrovnalosti a stiznosti upravuje dokument Minimalni pozadavky RO IROP k
Implementaci CLLD, kapitola 10.

Na MAS Opavsko je za vedeni evidence a vyfizovani stiznosti zodpovédny kontrolni organ, tedy:
Kontrolni a monitorovaci komise. Odpovédnost za nasledujici provadéné Cinnosti v ramci vyfizovani
nesrovnalosti a stiznosti:

HIaseni podezfeni na nesrovnalost v MS2014+
Odpovédnost: Programovy manaZer IROP

- Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti
Odpovédnost: Kontrolni a monitorovaci komise

- Sepsani pisemného zdznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti
Odpovédnost: Vbedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

- Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace
Odpovédnost: Vbedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

- Postoupeni stiznosti prislusnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu organu
v pripadé, Ze MAS neni pfislusna k vyrizeni stiznost

Odpovédnost: Vbedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Lhita pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.
10 Komunikace se Zadateli a partnery
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Komunikaci se zadateli zajistuje predevsim Kanceldé MAS Opavsko (Programovy manazer IROP,
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD). Koordinator animacnich ¢innosti, PR manazer) Konzultace
s Zadateli a pfijemci poskytuje MAS Opavsko bezplatné k pfipravé projektu a k navrhovanym zménam
projektd stejné tak | k realizaci seminara a workshopU uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické komunikace v
MS2014+ popfripadé jinou elektronickou formou, a telefonicky. Kancelar MAS odpovida na dotazy do
10 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS. Programovy manazer IROP a Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD poskytuji i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na
sjednaném misté. MAS na svych strankdach uvadi konzultaéni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé
telefonické komunikace je moZzné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim
hodindm. Na Zadost Zadatele, pfijemce ¢i partnera MAS je moZno vyhotovit pisemny zdpis z
jednani/konzultace.

Kancelat MAS Opavsko organizuje pfi realizaci SCLLD nejrdznéjsi informacéni akce - seminare,
workshopy (pfipadné exkurze) pro sdileni prikladd dobré praxe a predavani informaci Zadatellm,
prijemclm a partnerdm MAS Opavsko. Za realizaci seminafi/workshopt pro Zadatele/pfijemce je
zodpovédny Programovy manazer IROP pod dohledem Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.
Animacni aktivity a podplrné informacni akce zajistuje dale Koordinator animacnich ¢innosti a PR
manazer.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat take prostfednictvim nastrojl volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP: http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-
MAS.

Kancelaf MAS - PR manaZer ve spolupraci s Programovym manazerem IROP (dohlizi Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD) je dale odpovédna za funkénost internetovych stranek Mistni akéni
skupiny Opavsko z.s., (www.masopavsko.cz/), které jsou jednim ztypu komunikace. Web MAS
Opavsko obsahuje minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktudlni seznam partner(l a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kanceldre, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
e Mapa uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o Cinnosti hospodareni MAS

e Seznam clenl povinnych orgdni MAS

e Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

e Strategii CLLD MAS Opavsko

e Informace o projektech podporenych v ramci SCLLD

e Archivdokumentace

V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy pfi konzultaci nebo dotazy ucastnik(l seminére,
budou konzultovany s nadfizenymi organy, nebo budou Zadatelim a ptijemcim poskytnuty kontakty
na odpovédné pracovniky CRR ((http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli je zobrazena v Komunikaénim a informacnim modelu IN
(http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Priloha €. 1: Eticky kodex

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zadjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
Vv jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlc¢enlivost
o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost Mistni akéni skupiné Opavsko z.s. a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené Mistni akéni skupiné
Opavsko z.s. a nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zarover nemuze podilet ani na hodnoceni jinych projektd v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala
do postaveni,

ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje Mistni akéni skupinu Opavsko z.s.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
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