e EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
* * Evropsky fond pro regionaini rozvoj - PRO MISTNI
o - ol Integrovany regionalni operacni program — ROZVOJ CR

Mistni akcni skupina Opavsko z.s.
se sidlem Opavska 228, 747 41 Hradec nad Moravici

ZAPIS z jednani Pracovni skupiny Podnikani a cestovni ruch 15. 12. 2020

Datum: 15. 12. 2020, prostfednictvim platformy ZOOM, od 13:00
Pocet ucastnik( jednani: 18, prezencni listina viz print screen obrazovky

Vedeni pracovni skupiny: Bc. Petr Chroust, Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
Zapisovatel pracovni skupiny: Ing. Pavel Valek, Programovy manazer SCLLD pro PRV

Podklady k jednani véetné
socioekonomické analyzy uzemi
pUsobnosti MAS, zaslal: Bc. Petr Chroust

Program jednani

1. Uvod

2. Predstaveni struktury Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) pro programové obdobi
2021-2027

3. Identifikace aktualnich rozvojovych potfeb Gizemni plisobnosti MAS v tématu Podnikani a cestovni
ruch, dilé¢ich problémti, diskuze k rozvojovym potfebam Gizemni plisobnosti, propojeni s cili
Strategického ramce SCLLD

Obsah jednani

Ad 1/ Uvod

Petr Chroust (Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) zahdjil jednani pracovni skupiny Podnikani a cestovni
ruch a predstavil Mistni akéni skupinu Opavsko z.s., strukturu a koncepci SCLLD pro roky 2021 - 2027. Nastinil
také ulohu pracovni skupiny Podnikani a cestovni ruch. Pracovni skupina ma rozklicovat nejvétsi problémy a
nejvétsi potencial v oblasti podnikani a cestovniho ruchu, které zemi ma pro dalsi dotacni obdobi 2021-2027.
Petr Chroust predstavil projekty, které MAS jiz podpofila z dotacnich prostiedkl, které méla k dispozici
v minulém obdobi 2014 - 2020.

Petr Chroust upozornil na nahravani celého jednani prostfednictvim aplikace ZOOM a ucastnici diskuze
souhlasili.

Ad 2/ Pfedstaveni struktury Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) pro programové obdobi
2021-2027

Petr Chroust vysvétlil, procC se strategicky zabyvame pravé podnikanim v pripravované SCLLD. MAS Opavsko vidi
podnikani jako zékladni kdmen v rozvoji venkova a s pomoci pracovni skupiny se chceme tomuto tématu
vénovat. Podnikatelska aktivita se soustfedi kolem centra Opavy a sméfuje k Ostravé.

Stranka1z5




Ad 3/ Identifikace aktualnich rozvojovych potfeb Gizemni plisobnosti MAS v tématu Podnikani a cestovni ruch,
dilc¢ich problémdi, diskuze k rozvojovym potfebam tizemni plisobnosti, propojeni s cili Strategického ramce
SCLLD

Pavel Vdlek zapisoval predlozené jednotlivé rozvojové potreby, definovany potencial Uzemi nebo nalezené dilci
problémy, tak jak je vdiskusi formulovali pfitomni U&astnici pracovni skupiny. Nasledné byly problémy
diskutovany a ucastnici navrhli navazani APP na navrhnuté cile Strategického ramce SCLLD. Rozvojové potfeby
byly rozdéleny do ¢tyr oblasti.

Oblast: Podnikani

Jifi Krist (predseda Mistni akcéni skupiny Opavsko z.s.) si vzal Uvodni slovo a pfivital Ucastniky pracovni skupiny.
Uvedl, Ze zhruba umime odhadnout, co je generalni trend vyvoje podnikani na Opavsku. MAS Opavsko nékdy
chybné oznacuji za ty, co pouze nosi penize. Penize vSak nejsou to hlavni, co MAS Opavsko pfinasi.

Petr Chroust uved|, Ze disponujeme néjakymi prostfedky pro dotacni prostfedky, ale jsou to pouze minimalni
procenta investic, nelze spoléhat na to, Ze spolek, jako je MAS Opavsko vyresi veskeré problémy v rGznych
tématech. Dotacni prostfedky mame pouzivat na pilotni, inovativni projekty, které ukazou cestu ostatnim, mame
hledat projekty, které maji Zivotaschopnost, region se tak dostane dopredu a posune se a ostatni takové pilotni
projekty budou nasledovat.

Pan Ing. Miroslav Vehovsky (Strojirna Vehovsky s.r.o.) zrekapituloval Uspésnost firmy dotacnich programech.
V soudasnosti firma fesi cely ERP systém, a v ramci primyslu 4.0 fesi bezpapirovy provoz a vse digitalizuji, vse
bude obsluhovano prostfednictvim tabletll. Pan Vehovsky uvedl, Ze pokud by dotace nevyuZivali, tak by
investovali pomaleji, vyrazné je dotace posunou dopredu. Podélil se o zkuSenosti se ziskdvanim dotacnich
podpor. Zabrousil na problémy s lidskymi zdroji. Vyjadfil potfebu na ziskani dotaci na skoleni zaméstnancd.
Podpora online prostiedi ke zlepseni kontroly plnéni ukol(. Dotaéni programy pro nas znamenaji velkou
administrativu. Upozornil na dlouhodoby administrativni proces u dotacnich fizeni, za rok, kdy se administruje
Zadost o dotaci se situace ve firmé velice méni.

Petr Chroust - jak uvedl pan Vehovsky, dotace posunou firmu na vyssi Uroven digitalizace a vSeobecné, jsou
firmy konkurenceschopnéjsi. Rychlost rozhodovani a mira odezvy podnikatelského sektoru je vyrazné rychlejsi,
nezZ je rozhodovani ve statni spravé. Tuto prekazku bohuzel pfilis neovlivnime. Vyzval ucastniky pracovni skupiny,
aby se vénovali tématim a problémam, které mizZeme z nasi pozice ovlivnit.

Mgr. Miluse Psotova (Feditelka okresni hospoddrské komory Opava) uvedla, Ze opavska firma Prestar méla
zdjem o zavedeni digitalizace, problém vsak byl se Skolenim zaméstnancui v této problematice. Vznesla dotaz,
zda Ize dotace poufZit i na skoleni zaméstnanci nebo pouze na digitalizaci. OHK by chtéla vzdélavat zaméstnance,
tak aby zvySovala jejich kompetence.

Miroslav Vehovsky reagoval: potykdme se dlouhodobé s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancd. Avsak
Skoleni zaméstnancl neni obsahem dotacniho programu, musime proskolit zaméstnance sami. Zucastnili se jiz
Skoleni, které poradala OHK. My viak potiebujeme odborna $koleni. Skoleni od dodavatelé strojl, Fesime
z vlastnich nakladd.

Dr. Walo Hinterberger (mistopredseda predstavenstva OHK) uvedl: na Opavsku jsou zejména montovny.
Podniky jako je Brano nebo Model maiji sv(j vyvoj. Zajima ho, jak mize MAS podpofit podniky, aby firmy mohli
délat vyvoj. V Modelu napfiklad vytvofili inovacni centrum. Vse je otazkou lidi, lidské kapacity, kdyZ se chce
podpofit vyvoj, tak je otazka jestli se mizZe dotovat lidsky kapital, lidé, ktefi pracuji na vyvoji novych vyrobk,
vyvoji novych technologii. Jestli mohou zaméstnavat firmy lidi, pracujici na vyvoji, které mizou dotovat. Firmy se
musi orientovat na vyvoj technologii a procest vyroby. Do 2030 bude zakaz skladkovani, vznika tedy otazka, zda
pfes MAS bude moZnost ziskani dotace. Zda se daji dotace MAS vyuzit na problematiku odpadového
hospodarstvi.

Petr Chroust zareagoval: Dotace pro realizaci odpadového hospodafstvi bude poskytovat Program OPZP. Uloha
MAS pak bude ve zprostiedkovani informaci, spolupraci subjektl a osvéta.

Jifi Krist: pan Vehovsky dal dobry pfiklad zkuSené firmy v dotacnich titulech. MASka si klade za cil vytvoreni
tréninkového programu pro firmy. Mensi projekty maximalné do 1 mil. K¢ dotace, projekty v oblasti
automatizace a digitalizace. Rada firem by si chtéla zkusit aktivity, které déla napfiklad pan Vehovsky na malém
projektu. Projekt by byl jednoduchy a malé firmy by neodrazoval. Dobrym pfikladem je firma Kolovrat, vyroba
oken, ten si poridil lakovaciho robota. Takovou automatizaci ¢i robotizaci by si mohlo vyzkouset 20 ¢i 25 firem a
nasledovat tak velké firmy.

Urcité budeme podporovat aktivity v oblasti lidskych zdrojd, dobra zprava je, Ze se podafilo podat projekt na
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mobilni polytechnickou ucebnu na mimoskolni vzdélavani, ta by méla pfispét k zlepSeni kompetenci i u
dospélych. Clovék, ktery pracuje v jednoduché montazi, pokud ma tfeba moZnost rist, tak se mdze posouvat dal
v dalSich pozicich, od linky aZ k programatorovi.

Walo Hinterberger: upozornil, Zze jsou dlleZité dotace nejen do rozvoje lidskych zdroj(, ale také do pracovniku,
ktefi se vénuji vyvoji a inovaci vyrobk( ve firmach a vznesl dotaz, zda bude na takové pracovniky dotacni
program.

Petr Chroust reagoval: podle mych zkuSenosti, tyto penize jsou k dispozici. Jsou k dispozici v rdmci programu
OPTAK. Kromé investicnich penéz bude prostifedky do lidskych zdroj poskytovat i Operacni program
Zaméstnanost. S témito penézi poclitdme, ale ne vidy bude mozZnost pocitat s nimi pres MAS. V této chuvili
vyjedndvame, jaka témata budeme moct fesit a nabidnout.

Jifi Krist: v rdmci programu OPTAK se vyjedndvalo ok 4 tématech s Ministerstvem pramyslu. MAS budou mit
k dispozici pouze modernizaci malych a stfednich podnikd. Mdme zde napfiklad firmu ECM, kde je majitel pan
Krupa, s kterou spolupracujeme na systému automatického sbéru dat v energetickych dat. ECM v této zalezitosti
garantuje software i hardware. V této oblasti se bude investovat stovky miliardy korun, takze si myslim, Ze
nebude problém se zdkazniky v této oblasti.

Martin Krupa (majitel firmy ECM a starosta obce Mikolajice): kdyz budu reagovat na dané téma, tak ve vyctu
potiebnych véci k inovativhimu podnikdni mi chybi ndkup softwarovych véci, jako jsou nakupy projekcnich
program, které jsou technologicky velice vysoko, aby projektanti mohli vytvaret nové projekty, designy atd.
Chybi podpora inovativnich softwarovych véci, které se vsim souvisi.

Martin Krupa zdlraznil, Ze MAS je urcena pro malé, mensi a stfedni projekty. Také ma problém s chybéjicimi
vyvojovymi zaméstnanci. Firma ECM chysta zajimavé projekty ve spolupraci s technickymi univerzitami, vyuzivaji
dotace z OPPIK, jsou to vsak projekty vétsiho razu, které se nehodi do MASky. Mysli si, Ze MAS je urcena pro to,
aby dostala projekt do pilotniho provozu.

Miluse Psotovad: dle zkusenosti spolecnosti Knappe se hromadi ve velkém plastové odpady. Kvili pandemii ma
jeden podnik v uzemi velké finanéni problémy, kdyby se napfiklad rozhodli pro linku na slisovani odpadu,
existovala by néjaka finanéni podpora?

JiFi Krist: v OPTAK bude dotace 50 % a maximalni uznatelné néklady budou 2 mil. K&. V CR existuje firma, kterd
chce plsobit jako odpadova burza, shromazdovat producenty, ktefi maji specificky odpad. Bude tak propojovat
producenty a odbératele takového odpadu. Vznikne tak napojeni na materidlové toky, aby specificky odpad
nékdo odebiral.

Martin Krupa: chysta se zdkon o odpadech, budou se zdsadné zpfisfiovat pravidla pro uloZeni odpadu na
skladky. Obce uvazuji, jak odpadové hospodafrstvi zlevnit a jakdkoliv aktivita v této problematice je velmi vitana,
protoZe poplatky za odpady obcanlim i firmach dramaticky vzrostou. Je to velice zajimavé téma a podnikatelsky
pokud to uchopi nékdo dobfe, tak odpady budou velka podnikatelska pfileZitost.

Walo Hinterberger: odpadové hospodarstvi je velké téma. Do roku 2030 musi byt skladkovani odpad
minimalni, ceny na sklddkovani budou rlst. Otazkou vsak je, jestli to mize byt téma na dotacni management, je
to ¢ast greendealu, firmy musi tfidit vice v budoucnosti a nékdo se tim musi zabyvat. Existuje jiz firma, ktera se
zabyva recyklaci plastl - Plastic Union.

Petr Chroust: jako MAS nebudeme moct podporovat odpadové projekty a SFZP bude ur¢ité podporovat dotaéné
novou legislativu. MAS muzZe podpofit spolupraci mezi podnikateli, obcemi a urcité se tomuto tématu hodlame
vyznamné vénovat.

Jifi Krist reagoval: co se tyka vysokorychlostniho internetu, tak dulezitéjsi je, tlaCit odpovédné instituce, aby
zapracovali na vysokorychlostnim internetovém pftipojeni. Internetové pripojeni nemuze stacit, pokud se budou
chtit hromadné pfipojovat velké firmy. Internetova technologie je nedostatec¢nda. Musime zacit vymyslet, kdo to
udéld a jak to udéla. A musime védét, Ze ty poZadavky budou stale vyssi a vyssi v dalSich letech, protoZe hodné
lidi pracuje zdomu. Moravskoslezsky kraj bude délat vlastni optickou sit pro svou vlastni spravu, ale nebude
verejné pristupna.

Martin Krupa: chtél bych pozadat vSechny, ukol MASky je sbirat podnéty zezdola a prendset je do svych
projektl. Pojdme do toho, shirejme takové podnéty. MASka pokud uvidi, Ze je zdjem o urcitd témata, tak do
svych malych dotacnich projektl se bude snaZit tato témata prosadit. Pojdme se tedy zamyslet a pojdme
sesbirat co nejvice ndapadu, co by Vas v téch dalSich sedmi letech zajimalo a co byste chtéli realizovat. Jiné
projekty, nez jsou podporovany z velkych dotaci, chceme sesbirat podnéty zezdola. Nebojte se vyjadrit a pojdme
sesbirat co nejvice informaci a podnétd.

Petr Chroust: Dékujeme Martinovi Krupovi za pfispévek, jsme za néj velice radi, je to velice duleZité, Ze je chapan
nas styl prace, sbirani, kumulace projekt(, promazavani kolecek, které skripou.
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Ucastnici pracovni skupiny souhlasili s ndvrhem rozvojové potreby za oblast Podnikani: Inovativni podnikani
s vysSi pfidanou hodnotou, vysoka produktivita prace v uzemi MAS Opavsko a FeSeni této potieby
prostiednictvim specifického cile - ZvySeni pfidané hodnoty vyrobkl a sluzeb podnikd v produkénim Fetézci,
Podpora inovaci prostfednictvim aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, Zlepseni inovacnich
schopnosti MSP

Oblast: Lidské zdroje

Petr Chroust Uvodnim slidem do problematiky uvedl probirané oblasti - pracovni trh, zaméstnanost a
nezaméstnanost v Uzemi.

Existuje zde velky potencidl lokalni ekonomiky. Vypadky pracovnich mist Ize nahradit nasazenim robotizace 4.0.
Dalsi prilezitosti je vyzkouset projekty Operaéniho programu Zaméstnanost na venkové. Z hlediska dzemi mame
dvé oblasti, Opavsko a Ostravsko - lepSi podminky pro uplatnéni lidi na trhu prdce a druha oblast je Vitkovsko a
BudiSovsko, tam pretrvavaji strukturdlni problémy spojené se vzdélanim lidi a se strukturou podnikani v regionu.
Otéazkou tak zlstava, jak propojit pracovni trh, vzdélavaci systém, evropské penize, strategické plany v tomto
tématu. Prosim o diskuzi a doplnéni naseho vyctu problému a potreb. Petr Chroust vyzval ke komentafi pani
Blanku Hdjovskou z projektu UpSkilling.

Blanka Hdjovska: v soucasné dobé pracuji na projektu UpSkiling, rétorika vsech personalistl ve firmach byla
stejnd - nizkd zaméstnanost, malo lidi na trhu prace, ktefi by byli ochotni pracovat, na tfisménnych provozech. Je
nedostatek pracovnich sil a zaroven nedostatek lidi s technickym vzdélanim. Byla by potieba, vyuZzit technicky
vyvoj v regionech, ale technik(l je velice malo, a pokud jsou, tak si je jiz firmy rozeberou na zacatku. Vypadlo
spoustu moznosti i jak zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky.

vvvvvv

mistnich lidi, at zvySujeme potencial ekonomiky. Ale rozumim tomu, Ze kdyz uz neni kudy kam, tak se musi i
takové reseni do strategickych pland zahrnout. Naptiklad zemédélci musi do pracovni sily zaradit zahrani¢ni
pracovniky, téZce se potykaji s nedostatkem pracovni sily. Musime se snaZit zaradit robotizaci do vyroby, to
povede k vyssi produktivité prace.

Miluse Psotovd: v nékterych firmach se snazili zaradit primysl 4.0, ale firmy nemaji personalni obsazeni,
respektive nemaji pracovnika, ktery by zavedl pramysl 4. 0. Firmy chtéji digitalizovat, ale nemaji ktomu
odpovédné pracovniky.

Jifi Krist: je moZné pouzit koncept postupného zaméstnavani, zakladni Urovné operdtora, az posunuti
k programator(im, takovou praxi jiz zkousely naptiklad podniky v Ostravé.

Jifi Michalisko (soukromy zemédélec): Mnoho lidi na pracovnim trhu operuje omezenimi, ktera jim uklada
zdravotni stav kvalifikace a doposud nebyl predstaven koncept hodnoceni zaméstnavatelem, ktery by proces
umoznil. Myslim, Ze na regionalni trh nebo prodejce, kterému by producenti dodavali svou vyrobu, by znacku a
zajem o ni velice podpofilo, takovy kde by prodej persondlné zastitil partnersky subjekt.

Uéastnici pracovni skupiny souhlasili s ndvrhem rozvojové potieby za oblast Lidské zdroje: Stabilizovany trh
prace, kde nabidka = poptavka (v mnozstvi i kvalifikaci) a FeSeni této potfeby prostiednictvim specifického cile
- Vzdélavani a informace pro vSsechny obyvatele a specificky cil, ZvySeni ucasti znevyhodnénych skupin na trhu
prace, Modernizace instituci na trhu prace

Oblast: Lokalni ekonomika

Petra Chroustovd predstavila Cinnost regionalni znacky Opavské Slezsko. Regionalni znacka v soucasné chuvili
sdruZuje okolo 65 drzitell. Jedna se vesmés o mensi podnikatelé a femeslniky. Nevim, jestli regionalni prodejci
uvazuji o slozitych tématech, které byly vysSe uvedeny, ale uvitali by urcité také néjakou dotacni podporu. Mnoho
z nich se potyka s problémy, ocekavaiji, co se bude dit v nasledujicim roce. Re$ime zplsoby réizného propojovani,
a jak by si mohli pomoct vzajemné. Néktefi vyufzili situace a napriklad otevreli obchldek s potravinami, protoze
ty mohou byt provozovany. S koordinatorkou vydejného mista SCUK, planujeme vyhledové mozZnost realizace
prodejny regionalnich produktd.

Petr Chroust reagoval: modernizace prodeje se urcité objevi v zakladni vyrobé regionalnich producentd,
regionalni prodejci zacali prodavat pres e-shopy nebo pres socidlni sité.

Jifi Krist: atraktivita regionu se méri i vySe uvedenymi parametry. Regiondlni producenty bychom mohli
prezentovat jako sluzbu hospodarstvi Opavska, podporujeme tak atraktivitu regionu. Problémem v Uzemi je odliv
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mladych lidi z Gzemi Moravskoslezského kraje. Opavsko by se mélo snazZit o zatraktivnéni Uzemi, tak aby
nedochazelo k odlivu mladych lidi.

Jan Weiss: Oznaceni produktu regiondlni znackou ma velikou pfidanou hodnotu a mohu to potvrdit na nasem
letosnim prodeji bylinek, kdy jich 80 % bylo prodano pres nas e-shop. Existuje dnes mnoho prodejnich kanall
ale mozna, Ze by stdlo za Uvahu vytvofit néjaky nds regiondlni e-shop. Osobné jsem vyzkousel i Alza box, pokud
by néco takového bylo k dispozici i pro distribuci regionalnich produktt, tak by to bylo dobré doplnéni trh( a
pojizdnych prodejen. Snad by to Slo financovat i z dotaéniho programu - SZP.

Ucastnici pracovni skupiny souhlasili s ndvrhem rozvojové potieby za oblast Lokalni ekonomika: Zlepseni
propagace a zvySovani povédomi o regionalni produkci a pfinosech lokalni ekonomiky a feSeni této potieby
prostiednictvim specifického cile - ZvySeni pfidané hodnoty vyrobki a sluzeb podnikt v produkénim Fetézci,
Podpora inovaci prostfednictvim aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, Zlepseni inovacnich
schopnosti MSP

Oblast: Cestovni ruch

Petr Chroust: Oblast cestovniho ruchu ma své opravnéni v MAS Opavsko, v Uzemi je prileZitost pro rozvoj
cestovniho ruchu na Opavsku.

Jifi Krist: V cestovnim ruchu budeme umét podporovat verejné investice, jako jsou parkovisté u pamatek, nebo
nové zpfistupnéné bridlicové doly, bylo by fajn koordinovat takové projekty se soukromou aktivitou (bufet),
propojit verejnou investici se soukromym podnikanim. Tato propojeni by byla financovana z rGznych dotacnich
program.

Ucastnici pracovni skupiny souhlasili s nAvrhem rozvojové potieby za oblast Cestovni ruch: Podpora
cestovniho ruchu v tizemi MAS Opavsko a feSeni této potieby prostiednictvim specifického cile - Udrzitelny

vwvs

cestovni ruch - Rozvoj pési, cyklistické, vodni a jiné a bezmotorové dopravy.

Zaveér
Petr Chroust ukoncil jednani pracovni skupiny, podékoval za Ucast na jednani a s Ucastniky jednani se rozloucil,
zaroven upozornila Ucastniky jednani na moznost doplnéni analyzy problému a potreb.

V Hradci nad Moravici dne 15/12/2020

Zapsal: Zapis oveéril:
Pavel Valek Petr Chroust
podpis: podpis:

Stranka5z5



