
 

1 
 

SÍŤUJEME SE - Podpora inovativních metod sociální práce, rozvoj síťování na místní úrovni a meziresortní 

spolupráce na území MAS Opavsko 

CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015296 

 

ZÁPIS Z KULATÉHO STOLU  

 

Účastníci: Starostové (5 mužů, 2 ženy) 

Termín a místo konání: 18. 1. 2021, online setkání, připojení z domova nebo z kanceláře 

Délka trvání: 13:00 – 15:30; 2,5 hodiny 

Facilitátoři: Jakub Řeháček, Hana Sobková 

Cíl: Získat informace k doplnění sociodemografických a analytických dat, další podklady k tvorbě 
praktického manuálu pro sociální oblast, mapa dojezdnosti, témata pro mezioborovou spolupráci 

SCÉNÁŘ KULATÉHO STOLU 

 Přivítání  
 Představení formálních náležitostí on-line setkání 
 Představení/pozdravení + vysvětlení, proč realizujeme on-line kulatý stůl 
 Program setkání 

 Návrhy a potřeby na doplnění sociodemografických a analytických dat a údajů 

za jednotlivé obce. 

 Diskuse k vytvoření mapy dojezdu sociálních služeb. 

 Návrhy na obsah a formu praktického manuálu pro sociální oblast, který 

vytváříme pro obce. 

 Témata na mezioborovou spolupráci/setkání. 

 Prostor pro podněty, připomínky či aktuální potřeby. 

 Motivování k diskusi, poděkování za účast  

 
PRŮBĚH KULATÉHO STOLU 

- Přivítání a pozdravení účastníků, technická podpora, organizační pokyny, vyladění připojení 

všech účastníků 

- Jakub Řeháček, prezentace – Predikce složení obyvatelstva do roku 2071 na příkladu obce 

Neplachovice (důležité pro plánování služeb do budoucnosti) 

o Zájem o analýzu – predikci složení obyvatel s popisem pro danou obec vyjádřili:   

 starostka Jakartovic Helena Rašová 

 starosta Dolních Životic Jaroslav Vaněk  

o Zájem o analýzu či pomoc s přípravou dokumentace k sociálnímu bydlení vyjádřili: 

 starostka Jakartovic Helena Rašová 

 starosta Dolních Životic Jaroslav Vaněk  

 starostka Neplachovic Dana Schreierová 
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o Zájem o mapu dojezdnosti sociálních služeb vyjádřili: 

 Starostka Jakartovic Helena Rašová  

 
Otázky – kulatý stůl – brainstorming  

Metodický manuál 

Jaké konkrétní oblasti/témata/informace by měl 
zahrnovat manuál, aby byl pro Vás a ostatní 
obce užitečný a využitelný v praxi? 

- Vývoj potřeb seniorů v daném čase 
- Vývoj potřeb v sociální a zdravotní 

oblasti 
- Jednoduché praktické návody na řešení 

konkrétních situací (životní situace – 
kroky ke zvládnutí, jednoduše) 

- Seznam sociálních dávek pro maminky – 
samoživitelky, další skupiny obyvatel 

- Odkazy na konkrétní služby, případně 
formuláře, odkazy na instituci a telefon 

 

Kdo by se měl na tvorbě manuálů ještě podílet? - Zdravotní pojišťovny 
- ORP 

V čem by mohl být manuál přínosný? Pro koho 
by manuál ještě mohl přínosný? Zamyslete se 
nad konkrétními přínosy, prosím. 

- Pro pobytové služby 
- Školská zařízení (MŠ, ZŠ) 
- Pro starosty, pracovníky obcí 
-  

 Na co si při přípravě manuálu dávat 
pozor? Vidíte i možné nevýhody manuálu? 

- Dát si pozor na stát 😊 
- Přehlednost členění (podle typu životní 

situace, problému) 
- Obsáhlost (ať je zachován přiměřený 

rozsah, jednoduchost a přehlednost) 

Jaká by měla být forma manuálu? Jak by měl 
manuál vypadat, aby byl co nejvíce užitečný? 
 

- Tištěná i elektronická forma 
(interaktivní cd, databázové 
vyhledávání podle parametrů, filtry) 

- Jednotlivé situace na jednotlivých 
listech 

- Odkaz na webových stránkách 
- Návod na použití manuálu – na začátku 
 

V případě, že už jste se s podobným manuálem 
setkal/a, co se při jejich přípravě, vytváření 
obsahu a distribuci osvědčilo? 
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Mezioborová spolupráce – témata 

 

 

 

 

Rozloučení a ukončení setkání.  

 

 

 

 

S jakými odborníky byste se chtěli setkat a 
prodiskutovat témata, která Vaši obec 
aktuálně trápí nebo je řešíte?  

 

-  

Jaká témata byste chtěli v rámci mezioborové 
spolupráce řešit? 

- Změna sociálních potřeb lidí (v 
závislosti na demografickém vývoji, 
řešení do budoucna) 

- Zdravé stárnutí, aktivní senioři 
- Veřejné opatrovnictví 
- Debata se zástupci Slezské 

nemocnice Opava, sjednocení 
postupů jednotlivých oddělení 
(časové horizonty pro opatrovnické 
úkony) 

- Setkávání s pracovníky Úřadu 
práce (různá témata – 
zaměstnanost, pracovní místa, 
samoživitelky) 

- Možnosti nízkonákladového 
bydlení 

- Možnosti dobrovolnictví na obcích 
(Dolní Životice) 


