Pfidana hodnota

Metoda LEADER spociva ve spole¢ném uplatfovani sedmi zasad:
1) pfistup ,,zdola nahoru;

2) pristup zaméreny na danou oblast;

3) mistni partnerstvi (napf. mistni akéni skupina);

4) integrovana a vice odvétvova strategie;

5) inovace;

6) vytvareni siti;

7) Uzemni spoluprace

Kazdy projekt musi obsahovat vyjadreni Zadatele k pfidané hodnoté projektu. Projekt ma
pfidanou hodnotu, pokud pfindsi pro uzemi MAS efekty, které by nepftinesl, pokud by byl
realizovan z jinych zdroji. MuzZe se napf. jednat o prvoZadatele, ktefi by bez pomoci MAS o
dotaci nezadali, pfipadné o inovativni projekty, které pfindsi nova reseni v mistnim kontextu.
Typickym prikladem pfidané hodnoty je rovnéz zlepseni socidlniho kapitalu — Zadatel je
ochoten sdilet zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektu, zapojuje se do dalSich aktivit MAS,
Siti spolecnou vizi o Uzemi MAS. Dalsim pfikladem muze byt, Ze realizaci projektu dojde k
podniceni dalSich investic ¢i aktivit na Uzemi MAS. V pripadé realizace aktivit ve Fichi 5 je
pfidanou hodnotou i to, Ze dané aktivity v Zddosti nelze podpofit z jinych intervenci SP SZP.

Definice pridané hodnoty:

Pfidana hodnota spociva v tom, Ze projekty realizované metodou LEADER by mély prinést
lepsi vysledky nez projekty, které by byly realizovany podle jinych program(. V dasledku toho
by tyto lepsi vysledky vedly k dlouhodobéjsim dopadim na oblast MAS a pfispély by k
mistnimu rozvoji.

Zlepseni socidlniho kapitalu:

v iniciativé LEADER zahrnuji sité, vzajemnou dlvéru, sdilené mentalni modely a presvédceni,
které podporuji kvalitni spolupraci a kooperaci v ramci oblasti MAS a mezi nimi. Mezi prvky
zlepseni socialniho kapitalu patti sdilené mentalni modely a presvédceni, vzajemna podpora
a dlvéra, rozsirené znalosti, sdilené dovednosti a schopnosti a dobfe zavedené sité.

ZlepsSeni spravy

zahrnuje jak mistni, tak vicelroviiovou spravu. Vicelroviiova sprava konkrétné zahrnuje
horizontdlni a vertikdlni interakce mezi viadnimi a nevlddnimi zdc¢astnénymi stranami
(zucastnéné strany iniciativy LEADER), které se podileji na provadéni této iniciativy na Urovni



EU a na narodni, regionalni a mistni Grovni. Zahrnuje to také spolupraci na mistni Grovni,
napf. v rdmci mistnich akénich skupin a mezi mistnimi akénimi skupinami a mistni komunitou,

Zlepseni vysledkt a dopadi

iniciativé LEADER se tyka mobilizace vnitiniho potencialu, zhodnocovani tzemnich aktiv a
posilovani vazeb mezi ¢leny mistni komunity / aktéry s cilem dosahnout lepsich vysledkd s
dostupnymi zdroji a podpofit inovativni, udrzitelné a integrované projekty fizené komunitou,
které maji trvaly dopad na oblast MAS. ZlepSeni vysledkd a dopadll znamena, Ze typ a kvalita
projektl provadénych v rdmci iniciativy LEADER se |isi od projekt(, které jsou nebo by mohly
byt provadény v rdmci jinych programu/intervenci

Inovativni projekty

Projekty, které vytvareji nové napady, produkty nebo postupy v oblasti MAS, jez jsou v
mistnich souvislostech inovativni, nebo které vedly ke spolupraci v podobé siti, partnerstvi a
dalSich forem spoluprace. VySe jmenované vychazeji z participativnich pfistup( a inovaci.

a) inovativni technologie - pofizeni nového materiadlné - technického vybaveni na
vyssi kvalitativni Urovni, jehoz vysledkem je napt. uvedeni na trh inovovaného nebo
nového vyrobku nebo sluzby

b) inovativni ptistupy a procesy (zavedeni feSeni zlepsujiciho procesy Zadatele nebo
zavedeni Uplné nového feseni do procesd v organizaci, napf. potizeni vybaveni a
strojd ¢i Upravy budov, které piisp&ji k zachovani/zlep$eni/ochrané ZP (snizeni emisi,
snizeni spotfeby energie nebo paliv, nebo v zemédélstvi potizeni stroju a technologii
snizujicich mechanickou ¢i chemickou zatéz pudy ¢i vybaveni technologii, kterd padu
chrani pred erozi).

c) nova myslenka (Jedna se o novou myslenku, ktera je osvédcéena v praxi. MliZe byt
technologicka, netechnologicka, organizacni nebo socialni. Nova myslenka muze byt
prezentovana novym vyrobkem, praxi, sluzbou nebo pracovnim ¢i vyrobnim
postupem.)

d) Marketingova inovace (novy zplisob komunikace ¢i propagace podniku, vyrobku
nebo sluzby)

Udrzitelné projekty:

Projekty, které prinaseji udrzitelné vysledky, pokud jde o ekonomické, socidlni a
environmentalni prinosy, nebo projekty, které se rozvinou do dalSich oblasti;

socialni struktury (napf. zabranéni vylidriovani nebo udrzeni mladych lidi v oblasti, snizeni
socialniho vylouceni, vytvoreni udrzitelnych pracovnich mist);

ekonomické struktury (napt. nalezeni novych trh(, posileni hodnotovych retézct — v rdmci
oblasti nebo i mimo ni, zahdjeni novych druhll ekonomickych aktivit);



uzemni struktury (napfr. zhodnoceni zanedbanych nebo nevyuzivanych prostor);
mentdlni a behavioralni vzorce (napf. pocit identity, ochota spolupracovat);

prarezové strukturdlni zmeény, napf. zvySeni odolnosti komunit (coz zahrnuje nékolik
socialnich, ekonomickych a environmentalnich aspekt().

Zasada inovaci uplatfiovana v ramci iniciativy LEADER zajistuje, aby se na mistni Urovni
zavadély razné typy inovaci (napf. socialni, technologické, inovace procest, inovace sluzeb).
Ze zasad vytvareni siti a Uzemni spoluprace dale vyplyva, Ze ucast v rliznych sitich a
projektech uzemni spoluprace mize slouzit jako inspirace pro vznik novych napadd, které lze
nasledné transformovat do inovativnich projektl v mistnich souvislostech. M(Ze to byt
znazornéno poctem projekt(, které jsou v mistnich souvislostech inovativni. Dlkazy o vysSim
podilu inovativnich projektl diky pfistupu LEADER naznacuji lepsi schopnost iniciativy
LEADER vytvaret na mistni Urovni inovace.



